Introduccion

La normativa de referencia a tener en cuenta para la elaboracion de la programacion didactica del médulo de Aplicaciones Ofimaticas(en
adelante abreviado como AOF) es la siguiente:

Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema
educativo.

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacioén y las ensefianzas de la Formacién Profesional.

Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se
fijan sus ensefianzas minimas.

Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacién, acreditacion y titulacion académica del alumnado
que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial.

Decreto 359/2011 de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las ensefianzas de Formacion
Profesional Inicial.

La competencia general de este titulo consiste en instalar, configurar y mantener sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi como redes
locales en pequefios entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente
establecidos.

Este profesional ejerce su actividad principalmente en empresas del sector servicios que se dediquen a la comercializacion, montaje y
reparacion de equipos, redes y servicios microinformaticos en general, como parte del soporte informatico de la organizacién o en entidades de
cualquier tamafio y sector productivo que utilizan sistemas microinformaticos y redes de datos para su gestion.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

Técnico instalador y reparador de equipos informaticos.
Técnico de soporte informatico.

Técnico de manipulacién de datos.

Reparador de periféricos de sistemas microinformaticos.
Comercial de microinformatica y ofimatica.

Operador de tele-asistencia.

Operador de sistemas.

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funciéon de instalacion y explotacion de sistemas operativos
monopuesto.

Este médulo profesional contiene parte de la formacién necesaria para la instalacién y explotacion de sistemas operativos monopuesto, que
incluye aspectos como:

« La instalacion y actualizacion de suites ofimaticas para su utilizacion en sistemas informaticos.

« La utilizacion de las funcionalidades del sistema microinformatico mediante las herramientas del sistema operativo.

« El control y seguimiento de la

« para la realizacion de pruebas.

« Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

« Instalar, configurar y mantener sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequefios entornos, asegurando
su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente establecidos actividad y rendimiento del
sistema operativo.

« La determinacion y utilizacién de los recursos compartidos del sistema operativo.

« La gestion de los usuarios y grupos del sistema, asi como sus perfiles y permisos.

o La utilizacién de mecanismos de virtualizacion.



1.- Competencias, Objetivos y resultados de aprendizajes.




1.1.- Competencias profesionales, personales y sociales.

Desglosamos las Competencias Profesionales, Personales y Sociales a las que contribuye este modulo profesional, segun la Orden que lo
regula, si bien a alguna de ellas se contribuye muy tangencialmente y entran de lleno en el ambito especifico de otros médulos profesionales
del ciclo.

Relacién de Competencias profesionales, personales y sociales, respetando la letra con la que se relaciona en la Orden que regula el
ciclo formativo de SMR en Andalucia:

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacion, configuraciéon y mantenimiento de sistemas microinformaticos,
interpretando la documentacion técnica asociada y organizando los recursos necesarios.

c) Instalar y configurar software basico y de aplicacion, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

g) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinformaticos y redes locales, localizando y diagnosticando disfunciones, para comprobar y
ajustar su funcionamiento.

h) Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y ajustando sus componentes, para asegurar el rendimiento
del sistema en condiciones de calidad y seguridad.

k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los requerimientos del cliente.

1) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo requieran, para encontrar soluciones adecuadas a las
necesidades de éste.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacién y actualizacion en el &mbito del sector informatico.

f) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en cada caso, para resolver en tiempo razonable supuestos no
conocidos y dudas profesionales.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos establecido



1.2.- Objetivos generales

Desglosamos los Objetivos Generales a los que contribuye este médulo profesional, segun la orden que lo regula, si bien a alguno de ellos se
contribuye muy tangencialmente y entran de lleno en el ambito especifico de otros médulos profesionales del ciclo formativo.

Relacion de Objetivos generales, respetando la letra con la que se relaciona en la Orden que regula el ciclo formativo de SMR en
Andalucia:

a) Organizar los componentes fisicos y légicos que forman un sistema microinformatico, interpretando su documentacion técnica, para aplicar
los medios y métodos adecuados a su instalacion, montaje y mantenimiento.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacién de sistemas operativos y programas de aplicacion, aplicando protocolos de calidad,
para instalar y configurar sistemas microinformaticos.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y légicos para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacién para elaborar documentacién técnica y administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, l6gicos y la mano de obra, para elaborar presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y l6gicos, para asesorar y asistir a clientes.

1) Detectar y analizar cambios tecnolégicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones correctoras para resolverlas.



1.3.- Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Finalmente, pasamos a desglosar los Resultados de Aprendizaje (abreviado RA) a los que contribuye este médulo profesional de AOF segun
la Orden que regula este ciclo formativo.

RAA1. Instala y actualiza aplicaciones ofimaticas, interpretando especificaciones y describiendo los pasos a seguir en
el proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y establecido las fases del proceso de instalacion.

b) Se han respetado las especificaciones técnicas del proceso de instalacion.

c) Se han configurado las aplicaciones segun los criterios establecidos.

d) Se han documentado las incidencias.

e) Se han solucionado problemas en la instalacion o integracién con el sistema informatico.
f) Se han eliminado y/o afiadido componentes de la instalacion en el equipo.

g) Se han actualizado las aplicaciones.

h) Se han respetado las licencias software.

i) Se han propuesto soluciones software para entornos de

aplicacion.

RA2. Elabora documentos y plantillas, describiendo y aplicando las opciones avanzadas de procesadores de textos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha personalizado las opciones de software y barra de herramientas.

b) Se han utilizado los elementos basicos en la elaboraciéon de documentos.

c¢) Se han disefiado plantillas.

d) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos e imagenes.

e) Se han importado y exportado documentos creados con otras aplicaciones y en otros formatos.
f) Se han creado y utilizado macros en la realizacién de documentos.

g) Se han elaborado manuales especificos.

RA3. Elabora documentos y plantillas de calculo, describiendo y aplicando opciones avanzadas de hojas de calculo.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha personalizado las opciones de software y barra de herramientas.

b) Se han utilizado los elementos basicos en la elaboracién de hojas de calculo.

c) Se han utilizado los diversos tipos de datos y referencia para celdas, rangos, hojas y libros.

d) Se han aplicado férmulas y funciones.

e) Se han generado y modificado gréaficos de diferentes tipos.

f) Se han empleado macros para la realizacion de documentos y plantillas.

g) Se han importado y exportado hojas de calculo creadas con otras aplicaciones y en otros formatos.

h) Se ha utilizado la hoja de calculo como base de datos: formularios, creacion de listas, filtrado, proteccién y ordenacion de datos.
i) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos, niumeros, codigos e imagenes.

RA4. Elabora documentos con bases de datos ofimaticas describiendo y aplicando operaciones de manipulacién de datos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos de las bases de datos relacionales.

b) Se han creado bases de datos ofimaticas.

¢) Se han utilizado las tablas de la base de datos (insertar, modificar y eliminar registros).
d) Se han utilizado asistentes en la creacién de consultas.

e) Se han utilizado asistentes en la creacion de formularios.

f) Se han utilizado asistentes en la creacion de informes.

g) Se ha realizado busqueda y filtrado sobre la informacién almacenada.

h) Se han creado y utilizado macros.

RAS5. Manipula imagenes digitales analizando las posibilidades de distintos programas y aplicando técnicas de capturay
ediciéon basicas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado los distintos formatos de imagenes.

b) Se ha realizado la adquisicion de imagenes con periféricos.

c) Se ha trabajado con imagenes a diferentes resoluciones, segun su finalidad.
d) Se han empleado herramientas para la ediciéon de imagen digital.

e) Se han importado y exportado imagenes en diversos formatos.

RAG6. Manipula secuencias de video analizando las posibilidades de distintos programas y aplicando técnicas de capturay
edicion basicas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido los elementos que componen una secuencia de video.
b) Se han estudiado los tipos de formatos y codécs méas empleados.
c) Se han importado y exportado secuencias de video.

d) Se han capturado secuencias de video con recursos adecuados.
e) Se han elaborado video tutoriales.

RA7. Elabora presentaciones multimedia describiendo y aplicando normas basicas de composicion y disefo.



Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las opciones basicas de las aplicaciones de presentaciones.

b) Se han reconocido los distintos tipos de vista asociados a una presentacion.

c) Se han aplicado y reconocido las distintas tipografias y normas basicas de composicion, disefio y utilizaciéon del color.
d) Se han disefiado plantillas de presentaciones.

e) Se han creado presentaciones.

f) Se han utilizado periféricos para ejecutar presentaciones.

RAB8. Realiza operaciones de gestion del correo y la agenda electrénica, relacionando necesidades de uso con su configuracion.
Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los elementos que componen un correo electrénico.

b) Se han analizado las necesidades basicas de gestion de correo y agenda electrénica.

¢) Se han configurado distintos tipos de cuentas de correo electrénico.

d) Se han conectado y sincronizado agendas del equipo informatico con dispositivos moviles.

e) Se ha operado con la libreta de direcciones.

f) Se ha trabajado con todas las opciones de gestion de correo electrénico (etiquetas, filtros, carpetas, entre otros).
g) Se han utilizado opciones de agenda electrénica.

RA9. Aplica técnicas de soporte en el uso de aplicaciones, identificando y resolviendo incidencias.
Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado guias visuales con los conceptos basicos de uso de una aplicacién.

b) Se han identificado problemas relacionados con el uso de aplicaciones ofimaticas.

c) Se han utilizado manuales de usuario para instruir en el uso de aplicaciones.

d) Se han aplicado técnicas de asesoramiento en el uso de aplicaciones.

e) Se han realizado informes de incidencias.

f) Se han aplicado los procedimientos necesarios para salvaguardar la informacién y su recuperacion.

g) Se han utilizado los recursos disponibles (documentacion técnica, ayudas en linea, soporte técnico, entre otros) para solventar incidencias.
h) Se han solventando las incidencias en el tiempo adecuado y con el nivel de calidad esperado.



2.- Unidades de Trabajo

El médulo profesional lo componen un total de 10 Unidades de Trabajo:

Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad 1

1
2
3
4
5
6.
7
8
9
0.

. Implantacion de Suites Ofimaticas (16 horas)
. Presentaciones con Impress (32 horas)

. Procesador de textos con Writer (48 horas)

. Hojas de calculo con Calc (48 horas)

. Bases de datos con BASE (48 horas)

Edicion y creacion de imagenes con GIMP (24 horas)

. Edicion y creacién de videos (16 horas)
. Gestion de correo y agenda electrénica (8 horas)
. Aplicacion de técnicas de soporte (16 horas)

Escritura de textos segun la técnica mecanografica (0 horas)



AOFO01.- Implantaciéon de Suites Ofimaticas.

CP 0G RA Contenidos propuestos

1.- Introduccién
1.1.- Informatica y la empresa.
1.2.- Programas de uso comun en la empresa.
2.- Tipos de software y licencias.
2.1.- Clasificacion en funcién del tipo de software.
2.2.- Clasificacion en funcién del tipo de licencias de distribucion.
3.- Aplicaciones ofimaticas.
3.1.- Procesadores de texto.
3.2.- Hojas de calculo.
a,c,li,r il 1 3.3.- Gestores de presentaciones.
3.4.- Gestores de datos.
3.5.- Gestores de correo electrénico.
4.- LibreOffice.
5.- Implantacion de LibreOffice.
5.1.- Requisitos de hardware y software.
5.2.- Descarga de archivo instalador.
5.3.- Instalacion del programa.

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje




AOFO02.- Presentaciones con Impress.

l,m,r

CP

0oG RA Contenidos propuestos

1.- Trabajo gréfico.
1.1.- Elaboracion de una presentacion grafica.
1.1.1.- Bosquejo de la idea inicial, division en etapas y definicion de
tareas para cada etapa del proyecto.
1.1.2.- Seleccidon de herramientas para cada etapa, elaboraciéon de
cada tarea e integracién de los resultados de cada tarea en un
producto final.
1.2.- Principios basicos del disefio.
1.2.1.- Simplicidad y unidad.
1.2.2.- Enfasis y equilibrio.
1.2.3.- Proporcion y movimiento.
2.- Manejo basico de LibreOffice Impress.
2.1.- Ejecutar LibreOffice Impress.
2.2.- Entorno de trabajo.
2.3.- Crear una Presentacion.
2.4.- Abrir una presentacion.
2.5.- Guardar una presentacion.
2.6.- Cerrar presentacion y salir de LibreOffice Impress.
2.7.- Manejo de diapositivas y vistas.
3.- Manejo de texto, herramientas de dibujo e imagenes en LibreOffice Impress.
a,c,i,k 7 3.1.- Formato de texto. Insertar texto.
3.2.- Modificar texto en una diapositiva.
3.3.- Borrar texto de una diapositiva.
3.4.- Herramientas de dibujo y manejo de imagenes.
3.5.- Insertar una imagen en la diapositiva desde Archivo.
3.6.- Insertar una imagen en la diapositiva desde Galeria de Imagenes.
3.7.- Modificacion de una imagen de la diapositiva.
4 .- Estilos, plantillas, animaciones, transiciones, interacciones, sonidos y videos.
4.1.- Creacion, modificacion, borrado de estilos.
4.1.1.- Asignacion de estilos
4.2.- Plantillas
4.3.- Animaciones, transiciones e interacciones
4.3.1.- Configurar una Presentacion
4.3.2.- Transiciones
4.3.3.- Animaciones
4.3.4.- Interacciones
4.4 .- Sonidos y videos
5.- Exportacién, impresién y uso publico de la presentacion.
5.1.- Exportacion.
5.2.- Impresion.
5.3.- Uso publico.

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje




AOFO03.- Procesador de textos LibreOffice Writer.

CP oG RA Contenidos propuestos
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1.- Introduccién a LibreOffice Writer.
1.1.- Abrir LibreOffice Writer.
1.2.- Entorno de Trabajo.
1.3.- Crear un documento Nuevo.
1.4.- Abrir un documento.
1.5.- Guardar un documento.
1.6.- Cerrar un documento.
1.7.- Salir de LibreOffice.
1.8.- Ayuda.
1.9.- Opciones de visualizacion.
1.10.- Personalizacion del entorno de LibreOffice.
2.- Edicién de Texto.
2.1.- Insertar texto en un documento.
2.2.- Desplazarse por el documento.
2.3.- Seleccionar texto.
2.4.- Copiar, cortar, mover texto.
2.5.- Pegar texto.
2.6.- Deshacer texto.
2.7.- Buscar y reemplazar texto.
2.8.- Copiar y pegar formato.
2.9.- Herramientas de ayuda a la escritura: ortografia y gramatica,
sinénimos y separacion silabica.
2.9.1.- Sinénimos.
2.9.2.- Division de palabras.
2.10.- Insertar marcos.
3.- Formato del documento.
3.1.- Formato de caracter.
3.2.- Tipo de letra.
3.3.- Estilo.
3.4.- Tamano.
3.5.- Color.
3.6.- Formato de parrafo.
3.6.1.- Alineacion.
3.6.2.- Interlineado.
3.6.3.- Separacion anterior y posterior.
3.6.4.- Sangria.
3.6.5.- Tabulaciones.
3.6.6.- Numeracion y vinetas.
3.7.- Formato de pagina.
3.7.1.- Estilo de pagina.
3.7.2.- Configuracion de margenes.
3.8.- Secciones.
3.8.1.- Crear una seccion.
3.8.2.- Borrar una seccion.
3.9.- Encabezado y pie de pagina.
3.10.- Los saltos de pagina.
3.11.- Bordes de pagina.
3.12.- Letras capitulares.
3.13.- Trabajar con varios documentos.
3.14.- Imprimir el documento.
3.14.1.- Impresion rapida.
3.14.2.- Impresioén controlada.
3.14.3.- Area de impresion.
4 .- Insertar imagenes y graficos.
4.1.- Insertar una imagen.
4.2.- Modificar el tamafio de una imagen.
4.3.- Mover la imagen.
4.4.- Configuracion y modificacion de imagenes o graficos.
4.5.- Autoformas.
4.6.- FontWork.
5.- Tablas.
5.1.- Creacion de tablas.
5.2.- Insertar y eliminar filas, columnas y tablas.
5.2.1.- Insertar filas.
5.2.2.- Insertar columnas.
5.2.3.- Eliminar filas.
5.2.4.- Eliminar columnas.
5.2.5.- Eliminar tabla.
5.3.- Formato de tabla.
5.4.- Combinar/dividir celdas y tablas.
5.4.1.- Combinar celdas.
5.4.2.- Dividir celdas.
5.4.3.- Unir tablas.
5.5.- Tamano de filas y columnas.
5.6.- Autoformato de Tablas.
5.7.- Ordenar datos de una tabla.
5.8.- Formato numérico.
5.9.- Tablas para calculos. Funciones.




5.10.- Convertir tabla en texto/texto en tabla.
6.- Combinar Correspondencia.
7.- Operaciones avanzadas.

7.1.- Plantillas.

7.3.- indices de contenidos.

7.4 - indices tematicos.

7.5.- Contar palabras y caracteres.

7.6.- Proteger documentos.

7.7 .- Insertar simbolos.

7.8.- Edicion de férmulas.
8.- Macros y Personalizar.

8.1.- Crear macros.

8.2.- Ejecutar macros.

8.3.- Eliminar macros.

8.4.- Seguridad macros.

8.5.- Personalizar.

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje




AOF04.- Hojas de calculo con calc.

CP oG RA Contenidos propuestos

1.- El entorno de trabajo.
1.1.- Crear un documento Calc.
1.2.- Guardar y abrir un documento con Calc.
2.- Edicién basica de los datos.
2.1.- Introducir informacién en la hoja de calculo.
2.2.- Cortar, copiar y pegar.
2.3.- Pegado Especial.
2.4.- Seleccionar.
2.5.- Rellenar.
2.6.- Insertar y eliminar.
2.7 .- Modificar el tamario de filas y columnas.
3.- Formato de la Hoja de Calculo.
3.1.- Formato de celdas.
3.2.- Formato de Filas, Columnas y Hojas.
3.3.- Formatos condicionales.
4.- Manejo de datos.
4.1.- Validacion de datos.
k,l,m,n,A,r a,c,i,k 3 4.2.- Ordenar datos.
4.3.- Filtros.
4.4 .- Subtotales y esquemas.
5.- Funciones.
5.1.- Introduccion.
5.2.- Referencias.
5.3.- Funciones.
5.4.- Manejo de Funciones.
6.- Graficos.
6.1.- Representacion grafica de datos.
6.2.- Tipos de graficos.
6.3.- Modificacion de graficos.
7.- Impresién y exportacion de hojas de célculo.
7.1.- Impresion de una hoja.
7.2.- Exportar hoja de calculo.
8.- Operaciones avanzadas.
8.1.- Tablas dinamicas.
8.2.- Las macros.

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje




AOFO05.- Bases de Datos con Base.

CP oG RA Contenidos propuestos

1.- BASES DE DATOS RELACIONALES.
1.1.- Introduccion.
1.2.- Base de datos definicién y componentes.
1.3.- Sistemas gestores de bases de datos (SGBD).
1.4.- Base de datos relacionales.
1.5.- Pautas para crear una base de datos.
2.- Creacion de bases de datos.
2.1.- Entrando en "Base".
2.2.- El entorno de trabajo.
2.3.- Elementos de una base de datos. Tablas.
2.4.- Elementos de una base de datos. Claves.
2.5.- Elementos de una base de datos. Relaciones.
2.6.- Modo vista disefo.
2.7 - Los asistentes.
3.- Tablas.
3.1.- Creando Tablas.
3.2.- Generando Campos.
3.3.- Seleccionando el Tipo de datos.
4 3.4.- Propiedades de los campos.
3.5.- Las Claves.
3.6.- Relacionando Tablas.
3.7 .- El Asistente para tablas.
3.8.- Editar una tabla.
3.9.- Operaciones con registros: ordenar y filtrar datos.
4.- Consultas.
4.1.- Consultas de seleccion.
4.2.- Uso de operadores y calculos.
4.3.- Consultas avanzadas de agrupacion.

k,l,m,n,A,r a,c,i,k

4.4.- Consultas avanzadas de eliminacion, actualizacion y creacion de

tablas.
5.- Formularios.
5.1.- Creacion y Disefio de formularios con el Asistente.

5.2.- Creacion y Disefio de formularios de Cuadro Combinado.

5.3.- Creacion y Disefio de formularios de Cuadro de Lista.
5.4.- Uso de subformularios.
6.- Informes.
6.1.- Creacion de informes.
6.2.- Informes agrupados.

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje




AOF06.- Edicion y creacion de imagenes con gimp.

CP oG RA Contenidos propuestos

1.- La imagen digital. Caracteristicas.
1.1.- Imagenes escalares y vectoriales.
1.2.- El color.
1.3.- La resolucion.
1.4.- Tipos de imagenes digitales.
1.5.- Transferencia de imagenes al ordenador.
2.- El entorno de trabajo de GIMP.
2.1.- Abrir y guardar imagenes en diferentes formatos.
3.- Herramientas basicas.
3.1.- Las selecciones.
3.2.- Escalar la imagen.
3.3.- Modificacion del color.
3.4.- Ajustar el brillo y el contraste.
3.5.- Balance de color.
3.6.- Tono, saturacion y luminosidad.
3.7.- Filtros y efectos.
3.7.1.- Tipos de filtros.
4.- Las capas.
4.1.- Fotomontajes.
4.2.- Retoque fotogréfico.
5.- Los textos.
5.1.- Opciones herramienta texto.
6.- Las animaciones Web.
6.1.- Animacién web paso a paso.

k,l,m,n,A,r a,c,i,k 5

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje




AOFO07.- Edicion y creacion de videos.

CP 0G RA Contenidos propuestos

1.- El video digital.
1.1.- Formatos de video.
1.2.- Codec de video.
1.3.- Captura de video.
2.- Software de edicion de video.
2.1.- Windows Live Movie Maker.
2.1.1.- Insercion de elementos y herramientas de video.
2.1.2.- Modificacion y visualizacién del proyecto.
2.2.- Avidemux.
2.2.1.- Edicion de videos con Avidemux.
krlxmxn!ﬁrr a,C,i,k 6 2.3.- Videospin.
3.- Edicién y montaje de video.
3.1.- Utilizacién de la linea de tiempo.
3.2.- Incluir titulo.
3.3.- Incluir transiciones.
3.4.- Incluir bandas sonoras.
3.5.- Incluir narracién de voz.
4.- Operaciones avanzadas.
4.1.- Exportar videos.

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje




AOF08.- Gestidon de correo y agenda electrénica.

CP 0G RA Contenidos propuestos

1.- El correo electrénico.
1.1.- Uso del correo por web.
1.2.- Programas gestores de correo electrénico.
1.3.- El cliente de correo electronico.
1.4.- Configuracion de cuentas.
1.5.- Redactar mensajes.
1.6.- Enviar y recibir correo.
1.7.- Organizar el correo.
2.- Creacion de firmas y plantillas de correo.
2.1.- Firmas.
krlxmxn!ﬁrr a,C,i,k 8 2.2.- Plantillas de correo.
3.- La libreta de direcciones.
4.- Foros de noticias y RSS.
4.1.- Configuracion de los grupos de noticias y los canales RSS.
5.- La agenda electronica.
5.1.- Configuracion de la agenda electrénica.
5.2.- El calendario.
5.3.- Las tareas.
5.4.- El diario.

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje




AOF09.- Aplicacion de técnicas de soporte.

CP oG RA Contenidos propuestos

1.- Formacion de los usuarios y usuarias.
1.1.- Tipos de usuario y usuaria.
1.2.- Guias de uso.
1.3.- Formacion para la operacion.
2.- Mantenimiento de una aplicacion.
2.1.- Importancia y funciones del mantenimiento.
2.2.- Tipos de mantenimiento.
3.- Asistencia y soporte técnico.
a,c,g,h,n,f,r a,g,h,ik,I,m 9 3.1.- Ayuda y soporte técnico.
4.- Revisiones y actualizaciones.
4.1.- Revision de las aplicaciones.
4.2.- Actualizacion de las aplicaciones.
5.- Gestion de copias de seguridad.
5.1.- Tipos y periodicidad de copias.

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje




AOF10.- Escrituras de textos segun la técnica mecanografica

CP oG RA Contenidos propuestos

1.- La mesa de trabajo.
2.- Composicion de un terminal informatico.
2.1.- Disefio y colocacién de los demas elementos del puesto.
2.2.- Prevencion de malas posturas frente al ordenador.
3.- Mecanografia.
3.1.- La colocacion de las manos.
3.2.- Hileras que forman un teclado.
3.3.- El dedo indice.
3.4.- El dedo corazén.
3.5.- El dedo anular.
n 3.6.- El dedo meiique.
3.7.- Utilizacion de mayusculas.
3.8.- El acento y la diéresis.
3.9.- Oftros signos de puntuacion.
3.10.- Teclas de funcion.
3.11.- Teclas de ayuda a la edicion de textos.
3.12.- Teclado numérico.
4.- Desarrollo de la destreza mecanografica.
5.- Escritura de textos con un teclado inglés.

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje




3.- Metodologia y materiales didacticos

El alumnado, a través de los contenidos que se le ofrecen a lo largo del curso, ird adquiriendo los conceptos basicos para introducirse en el
modulo profesional. Las actividades de autoevaluacion y las tareas afianzaran y concretaran su aprendizaje funcional.

Se suscitara el debate y la puesta en comun de ideas, mediante la participacion activa del alumnado a través del foro, respetando la pluralidad
de opinidn.

Se propiciara que el alumnado sea sujeto activo de su propio aprendizaje, intentando igualmente fomentar el trabajo y la participacion.

Se contemplan los siguientes materiales didacticos:

Unidades de trabajo expuestas en pantalla.
Caso practico.

Examenes a través de Internet.

Tareas.

Material complementario.

Para la parte presencial del médulo profesional se fijaran los siguientes tipos de sesiones presenciales:

Sesiones de presentacion de contenidos;

Sesiones practicas (p.ej. resolucion de ejercicios, practicas en laboratorio);
Sesiones de repaso y dudas;

Sesiones de evaluacion.



4.- Criterios y procedimiento de evaluacién

Tal y como establece el Decreto 359/2011 de 7 de diciembre que regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las ensefianzas de
Formacion Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, las ensefianzas ofertadas en la
modalidad semipresencial se impartiran mediante la combinacién de sesiones lectivas colectivas presenciales, de obligada asistencia para el
alumnado, y sesiones de docencia telematica. Asi mismo, los criterios de evaluacion recogidos en las programaciones didacticas de las
ensefanzas impartidas en las modalidades semipresencial y a distancia, recogeran de forma cuantificada o porcentual el peso en la evaluacion
de cada una de las actividades que intervienen en el proceso de aprendizaje y, en el caso de ensefianzas impartidas en la modalidad
semipresencial, se valoraran de forma proporcional, ademas, las actividades realizadas por el alumnado en las sesiones presenciales.

El proceso de evaluacion se llevara a cabo a lo largo de todo el periodo que comprende el curso.

Siendo el resultado la media ponderada de la suma de una serie de instrumentos de evaluacién y de calificacion, cuya nota y peso se relaciona
con los Resultados de aprendizaje.

Dichos instrumentos son los siguientes:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION. Instrumentos de calificacion

a) Examen prdctico Ejecucion prdctica, presencial

b) Tarea Online Ejecucidn prdctica, online

c) Tarea Presencial y otras actividades presenciales Ejecucion prdctica, presencial

d) Cuestionarios del aula Virtual Ejecucidn y valoracién por la plataforma semipresencial

Los diferentes apartados que intervienen en la evaluacién se puntuaran siempre de 0 a 10 puntos. Se considerara superado el
médulo profesional, cuando la media ponderada comentada anteriormente sea mayor o igual a 5, siempre y cuando la calificacion
media ponderada de las distintas pruebas presenciales haya sido superior o igual a 5.

En el caso que el alumnado tenga mas del 20% de faltas de asistencia en las sesiones lectivas presenciales, perdera el derecho a la evaluacién
continua.

El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua podra presentarse a la convocatoria final de Junio, siempre que haya
entregado todas las tareas y actividades que se han realizado durante el curso.



4.1.- Relaciones RA, UD, IEy CE

RA1. Instala y actualiza aplicaciones ofimdticas, interpretando especificaciones y describiendo los pasos a seguir en el proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION % (V)») INSTRUMENTOS
;x) se han {c{enﬂficado y establecido las fases del proceso 0,50% ab.cd

e instalacién.
b) Se han. respeTfJ,cio las especificaciones técnicas del 0,50% ab.cd
proceso de instalacidn.
¢) Se han configurado las aplicaciones segtin los criterios o
establecidos. 1,00% ab,cd
d) Se han documentado las incidencias. 0,50% ab,cd
'e) Se b?n soluci?nado Fr‘oblen:m; en la instalacién o 1,00% ubl1 ab.cd
integracién con el sistema informdtico.
f) Se .Irlan eliminq.do y/o afiadido componentes de la 0.75% ab.cd
instalacidn en el equipo.
g) Se han actualizado las aplicaciones. 0,75% ab,cd
h) Se han respetado las licencias software. 0,5% ab,cd
i) §e hg’n propuesto soluciones software para entornos de 0.5% ab.cd
aplicacidn.

CONTRIBUCION DEL RA 1 DEL 6,0% A LA CALIFICACION FINAL DEL MP

RA2. Elabora documentos y plantillas, describiendo y aplicando

las opciones avanzadas de procesadores de textos.

CRITERIOS DE EVALUACION % uD INSTRUMENTOS

E) Se h(",l personalizado las opciones de software y barra de 1,00% ab.cd
erramientas.

z) Se han utilizado los elementos bdsicos en la elaboracién 2 50% ab.cd
e doc.

¢) Se han disefiado plantillas. 2,00% ab,cd

d) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para o

introducir textos e imdgenes. 150% ub3 abcd

e) Se han importado y exportado documentos creados con o

otras aplicaciones y en otros formatos. 3.00% ab.cd

2) Se han creado y utilizado macros en la realizacién de 2 50% ab.cd
ocumentos.

g) Se han elaborado manuales especificos. 2,50% ab,cd

CONTRIBUCION DEL RA 2 DEL 15,0% A LA CALIFICACION FINAL DEL MP

RA3. Elabora documentos y plantillas de cdlculo, describiendo y aplican

do opciones avanzadas de hojas de cdlculo.

CRITERIOS DE EVALUACION % uD INSTRUMENTOS
a) Se ha personalizado las opciones de software y barra de o
herramientas. 1,00% ab.cd
b) Se.han uTiIIizado los elementos bdsicos en la elaboracién 100% ab.cd
de hojas de cdlculo.
Se han utilizado los di tipos de dat i o
¢) Se han utilizado los diversos tipos de datos y referencia 3.00% ab.cd
para celdas, rangos, hojas y libros.
d) Se han aplicado férmulas y funciones. 3,00%
e) Se han generado y modificado grdficos de diferentes o
fipos. 2,50% ud4 ab.cd
Se h lead. | lizacién d o
f) Se han emp eado Mmacros para la realizacién de 3.00% ab.cd
documentos y plantillas.
g) Se han importado y exportado hojas de cdlculo creadas o
con otras aplicaciones y en ofros formatos. 150% abcd
h) Se ha utilizado la hoja de cdlculo como base de datos:
formularios, creacién de listas, filtrado, proteccidn y 2,50% ab,cd
ordenacién de datos.
i) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para o
introducir textos, nimeros, cédigos e imdgenes. 2,50% abcd
CONTRIBUCION DEL RA 3 DEL 20,0% A LA CALIFICACION FINAL DEL MP

RA4. Elabora documentos con bases de datos ofimdticas describiendo y aplicando operaciones de manipulacion de datos.




CRITERIOS DE EVALUACION % (V]») INSTRUMENTOS
a) Se' han identificado los elementos de las bases de datos 1,00% ab.cd
relacionales.
b) Se han creado bases de datos ofimdticas. 150% ab,cd
c) S? han uﬂli.za‘do las Tf]blas de la base de datos (insertar, 2 00% abcd
modificar y eliminar registros).
d) Se han utilizado asistentes en la creacién de consultas. 2,00% ab,cd

Se h tilizad istent: I ién d ubs
e) Se han - utilizado asistentes en la creacién de 150% ab.cd
formularios.
) Se han utilizado asistentes en la creacién de informes 1,50% ab,cd
g) Se ha realizado bdsqueda y filtrado sobre la informacion 150% ab.cd
almacenada.
h) Se han creado y utilizado macros. 2,00% ab,cd

CONTRIBUCION DEL RA 4 DEL 13,0% A LA CALIFICACION FINAL DEL MP

RA5. Manipula imdgenes digitales analizando las

posibilidades de distintos programas y aplicando técnicas de captura y edicién bdsica:

CRITERIOS DE EVALUACION % uD INSTRUMENTOS
a) Se han analizado los distintos formatos de imdgenes. 2,20% ab,cd
b) .S'e . ha realizado la adquisicion de imdgenes con 2 20% ab.cd
periféricos.
c) S,e ha ﬂ,'ab'.]jado con imdgenes a diferentes resoluciones, 2 20% uD6 ab.cd
segtin su finalidad.
;i) -Se han empleado herramientas para la edicién de imagen 2 20% ab.cd
igital.
?) Se han importado y exportado imdgenes en diversos 2 20% ab.cd
ormatos.
CONTRIBUCION DEL RA 5 DEL 11,0% A LA CALIFICACION FINAL DEL MP

RA6. Manipula secuencias de video analizando las posibilidades de distintos programas y aplicando técnicas de captura y edicién bdsic

CRITERIOS DE EVALUACION % uD INSTRUMENTOS

a) Se }Tan ref:onocido los elementos que componen una 2.00% ab,cd

secuencia de video.

b) Se han estudiado los tipos de formatos y codecs mds 2.00% abcd

empleados.

¢) Se han importado y exportado secuencias de video. 2,00% ub7 ab,.cd

d) Se han capturado secuencias de video con recursos 2 00% abed

adecuados.

e) Se han elaborado video tutoriales. 2,00% ab,cd
CONTRIBUCION DEL RA 6 DEL 10,0% A LA CALIFICACION FINAL DEL MP

RA7. Elabora presentaciones multimedia describ

iendo y aplicando normas bdésicas de composicién y disefio.

CRITERIOS DE EVALUACION % (V») INSTRUMENTOS
a) 'Se. han idem‘ificado' las opciones bdsicas de las 167% ab.cd
aplicaciones de presentaciones.
b) Se han recorTzalcido los distintos tipos de vista asociados 167% ab.cd
a una presentacion.
¢) Se han aplicado y reconocido las distintas tipografias y
normas bdsicas de composicién, disefio y utilizacién del 1,67% ab,cd
color. uD2
d) Se han disefiado plantillas de presentaciones. 1,67% ab,cd
e) Se han creado presentaciones. 1,67% ab,cd
f) Se 'han utilizado  periféricos para ejecutar 167% abcd
presentaciones
CONTRIBUCION DEL RA 7 DEL 10,0% A LA CALIFICACION FINAL DEL MP

RA8. Realiza operaciones de gestion del correo

y la agenda electrénica,

relacionando necesidades de uso con su configuracién.

CRITERIOS DE EVALUACION % uD INSTRUMENTOS
a) Se l:na.n descrifo los elementos que componen un correo 143% uD8 ab.cd
electrénico.

b) Se han analizado las necesidades bdsicas de gestién de 1,43% ab,cd

correo y agenda electrénica.




c) Se lfia? configurado distintos tipos de cuentas de correo 143% ab.cd

electronico.

fj) Se ’h(.]h conec.fado.y. sincr{orfizado agendas del equipo 143% abcd

informdtico con dispositivos méviles.

e) Se ha operado con la libreta de direcciones. 1,43% ab,cd

f) Se ha trabajado con todas las opciones de gestién de

correo electrénico (etiquetas, filtros, carpetas, entre 1,43% ab,cd

otros).

g) Se han utilizado opciones de agenda electrénica. 1,43% ab,cd
CONTRIBUCION DEL RA 8 DEL 10,0% A LA CALIFICACION FINAL DEL MP

RA9. Aplica técnicas de soporte en el uso de aplicaciones, identificando y resolviendo incidencias.

CRITERIOS DE EVALUACION % uD INSTRUMENTOS
a)l .Se han elaborado guias ) visuales con los conceptos 0,63% ab.cd
bdsicos de uso de una aplicacidn.
b) §e han iden‘r.ifi,cho problemas relacionados con el uso de 063% ab.cd
aplicaciones ofimdticas.
c) Se han.uﬁh:zado manuales de usuario para instruir en el 0,63% ab.cd
uso de aplicaciones.
d) ;e han aplicado téchicas de asesoramiento en el uso de 0,63% ab.cd
aplicaciones.

uDb9
e) Se han realizado informes de incidencias. 0,63% ab,cd
f) Se han apli'cado Ios' /procedimien'ros 'rjecesarios para 0,63% ab.cd
salvaguardar la informacién y su recuperacién.
g) Se han utilizado los recursos disponibles (documentacion
técnica, ayudas en linea, soporte técnico, entre otros) para 0,63% ab,cd
solventar incidencias.
h) Se han‘solvenfanfio las incidencias en el tiempo adecuado 0,63% ab.cd
y con el nivel de calidad esperado.

CONTRIBUCION DEL RA 9 DEL

5,0%

A LA CALIFICACION FINAL DEL MP




4.2.- Actividades presenciales

El alumnado, a lo largo del curso, ira realizando en las sesiones presenciales una serie de actividades practicas. El profesorado evaluara la
actitud y la destreza de los alumnos en el desarrollo de estas actividades. El profesor enviara a los alumnos tareas y/o cuestionarios referidos a
dichas actividades presenciales.

En el apartado 5.1. Sesiones presenciales puede ver un listado de todas las actividades presenciales a realizar en el curso asi como su
planificacion.



4.3.- Examenes presenciales

El decreto 359/2011 establece en su articulo 9.2 que la realizacion de pruebas de evaluacion, requeriran la identificacion personal fehaciente
del alumnado que las realice y se corresponden con el enfoque practico empleado, como elemento validador de las actividades presenciales o
virtuales desarrolladas a lo largo del curso.

En virtud de lo anterior, en los examenes presenciales prevalece el enfoque practico y debe tener en cuenta que la prueba presencial esta
basada en los resultados de aprendizaje del médulo profesional.

Se prevé la realizacion de cinco pruebas presenciales de caracter eliminatorio. Dos en el primer y en el segundo trimestre, y una ultima en el
tercer trimestre. Ademas, se realizara el examen final presencial en junio. La planificacién de las pruebas es la siguiente:

Prueba Presencial Escrita Contenido del examen
12 evaluacion Unidades 1,2y 3

22 evaluacion Unidades 4y 5

32 evaluacion Unidades 6,7,8y 9

Las fechas previstas para la realizacion de las pruebas presenciales (examenes) son:

Prueba Presencial Fechas previstas Examen Presencial
12 evaluacion 13/12/2022

22 evaluacion 28/03/2023

32 evaluacion 23/05/2023

FINAL FP (JUNIO) Junio de 2022

Nota: Las fechas de la tabla anterior son orientativas. Las fechas y horas definitivas de los examenes se comunicaran al alumnado
con suficiente antelacién a lo largo del curso.

IMPORTANTE:

Las pruebas tienen caracter eliminatorio.

La nota final de pruebas presenciales sera, aproximadamente, la media ponderada de los examenes de las tres evaluaciones.
En caso de que la media ponderada de los distintos componentes de la evaluacion (citados en el apartado 4.) no sea superior
a 5 se realizara la prueba final.

Para superar el modulo profesional es indispensable que la nota media ponderada de todos los componentes de los tres
trimestres sea superior o igual a 5, o se supere la prueba final.



4.4.- Tareas en el aula virtual

El alumnado podra entregar hasta un maximo de 2 veces la solucion de una misma tarea, siempre que la primera entrega tenga una nota
inferior a 5 y superior a 1 sobre 10.

El segundo intento tendra un plazo maximo de entrega de 7 dias naturales después de que el profesor/a haya calificado como suspensa la
tarea. Este segundo intento debera ajustarse siempre a la fecha obligatoria de entrega indicada en la tabla de temporalizacion de cada unidad
y/o bloque.

Es recomendable que el envio de las tareas se realice de forma escalonada y progresiva, evitando enviar un conjunto grande de tareas. En los
supuestos casos que la entrega de tareas se realice sobre la fecha limite de la misma, no se garantiza respetar la posibilidad del segundo
reenvio, ya que podria darse el caso en que el docente no cuente con tiempo suficiente para responder al envio masivo de tareas.



4.5.- Cuestionarios en el aula virtual

El alumnado debera realizar los cuestionarios on-line asociados a cada unidad que el profesor proponga, pudiendo realizar un maximo de
tres intentos de cada uno, y conservandose la mayor nota de todos los intentos que haya realizado.



4.6.- Participacion en foros y herramientas de comunicacion

Para valorar la participacion del alumnado en el foro, éste criterio se dejara a la opinion del profesor o profesora que imparte el modulo
profesional. De cualquier forma, y con caracter general, se valorara las aportaciones que se hagan en el foro y que sean de utilidad para el
resto de alumnos/as (tanto respuestas correctas como preguntas “interesantes”), se valorara la participacion colaborativa.



5.- Secuenciacion de Unidades de Trabajo y temporalizacion

Las fechas aproximadas previstas de presentacion de cada Unidad de Trabajo son las siguientes:

Fecha de Permitir entregas de Fecha de entrega Fecha limite (dejar de

Unidad inicio tareas desde la fecha 6ptima de las tareas recibir tareas desde) Evaluacion

1. Implantacion de  Suites 5095000  09/10/2022 09/10/2022 16/10/2022

Ofimaticas

2. Presentaci 18

In."lpressresen aclones — CoN - 04/10/2022  30/10/2022 30/10/2022 06/11/2022 evaluacion

Svri'zfcesadm de textos con  (1/14/9022  18/12/2022 18/12/2022 21/12/2022

4. Hojas de calculo con Cale  20/12/2022  12/02/2023 12/02/2023 19/02/2023 -

5. Bases de datos con BASE  14/02/2023 = 02/04/2023 02/04/2023 09/04/2023 evaluacion

6. Edicién y creacion de

o agence con GIME 11/04/2023  30/04/2023 30/04/2023 07/05/2023

Zi- degg'c'm y creacion de 45055003  07/05/2023 07/05/2023 14/05/2023 3a
evaluacion

8. Gestion de correo y agenda  1g/05/9023  14/05/2023 14/05/2023 21/05/2023

electronica

9. Aplicacion de técnicas de 46050023  21/05/2023 21/05/2023 28/05/2023

soporte

10. Escritura de textos segin 54050093 2g/05/2023 28/05/2023 28/05/2023 Sin elegir

la técnica mecanografica

La fecha tope obligatoria de entrega indica el ultimo dia que se recogeran las tareas indicadas (incluido el segundo envio en caso de
que fuera necesario) si estuviese fuera de la fecha indicada en la tarea se valoraria como un 5.

Se recomienda al alumnado la entrega progresiva de tareas conforme se vayan finalizando las unidades didacticas, garantizandose asi la
posibilidad de un segundo reenvio.

No se aceptara ningun envio de tareas fuera de esos plazos, salvo circunstancias excepcionales, que valorara el profesor o profesora
previa acreditacion documental de las mismas




5.1.- Sesiones presenciales

El articulo 3.2. establece que las sesiones de docencia presencial tendran como objetivo facilitar al alumnado las ayudas pertinentes en la
realizacion de tareas, resolver dudas respecto a los aspectos esenciales del curriculo, orientar hacia el uso de las herramientas de
comunicacion empleadas por esta modalidad de ensefianza, afianzar las interacciones cooperativas entre el alumnado, promover la adquisicion
de los conocimientos, competencias basicas o profesionales que correspondan y, en su caso, reforzar la practica de las destrezas orales. Por lo

tanto, se establece tres tipos de sesiones presenciales:

* Las sesiones de acogida del alumnado se realizan en la primera semana del curso para explicar al alumnado los aspectos generales
del ciclo, caracteristicas de la ensefianza semipresencial, el uso del Aula Virtual, las caracteristicas mas importantes de cada maédulo, etc.
« El objetivo de las sesiones presenciales es la exposicion de los contenidos de una unidad, resolucion de dudas, realizacién de

e practicas en el Centro, etc.

« Al final de cada trimestre se fijaran sesiones de recuperacion para que el alumnado pueda recuperar las actividades presenciales que

no haya podido realizar.

Tal y como establece el horario del grupo, las clases de este médulo profesional se realizan los Martes.

Fechas

20/09/22
27/09/22

04/10/22
25/10/22

01/11/22
13/12/22

Fechas

20/12/23
07/02/23

14/02/23
28/03/23

Fechas

11/04/23
25/04/23

02/05/23
02/05/23

09/05/23
- 09/05/23

16/05/23
31/05/23

La UT10 no tiene asignadas horas, estara activa durante todo el curso escolar para que el alumnado pueda abordar dicha Unidad Tematica a lo

largo de todo el cuso.

Unidad

uTo1

uTo2

uTo3

Unidad

uT04

uUTO05

Unidad

uT06

uTo7

uTo8

uT09

12 evaluacion

Descripcion

Cuestionario inicial del alumnado.
Presentacion de la unidad - Ejercicios y dudas

Presentacion de la unidad - Ejercicios y dudas.
Examen.

Presentacion de la unidad- Ejercicios y dudas.
Examen.

22 evaluacion

Descripcion

Presentacion de la unidad - Ejercicios y dudas.
Examen

Presentacion de la unidad - Ejercicios y dudas.
Examen

32 evaluacion

Descripcion

Presentacion de la unidad - Ejercicios y dudas.
Examen.

Presentacioén de la unidad - Ejercicios y dudas.

Presentacion de la unidad- Ejercicios y dudas.

Presentacion de la unidad- Ejercicios y dudas.
Examen.



6.- Planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias.

En este apartado se describe la determinacién y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan
al alumnado matriculado en la modalidad semipresencial la superacion de los médulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en
su caso, mejorar la calificacién obtenida en los mismos.

Dichas actividades se realizaran durante el periodo comprendido entre la Ultima evaluacién parcial y la evaluacion final, que sera antes del 23
de junio.

Las actividades que se desarrollaran durante este periodo se centraran en:

a. Sesiones presenciales en las que se repasaran aquellos contenidos que presenten especial dificultad para los alumnos del médulo.
b. Sesiones presenciales en las que se realizaran ejercicios y practicas bajo la coordinacion del profesor del médulo.

c. Sesiones presenciales para resolucion de las dudas que planteen los alumnos.

d. Resolucidon de dudas a través de los medios telematicos ofrecidos por la plataforma de aprendizaje (foro, chat, mensajes).

e. Entrega de tareas online no realizadas durante el curso.

f. Realizacion de los cuestionarios pendientes.



7.- Bibliografia

La mayor parte de la documentacién se obtendran de las paginas oficiales de las aplicaciones que vamos a utilizar como:
- Documentacion oficial de LibreOffice.

- Documentacion oficial de Gimp.

Alo largo de la evolucién del médulo se irdn proporcionando enlaces a sitios web cuya documentacion sea de utilidad.



8.-

Recursos necesarios

e

Debes conocer

En los materiales suministrados por el profesor se incluiran enlaces a las distintas paginas de las que debemos descargar el
software necesario para realizar las tareas, las practicas en las sesiones presenciales y los examenes presenciales.
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