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I. CONTEXTUALIZACION.

A) Ubicacion Geografica y Ambiental.

Nuestro centro docente esta ubicado en la localidad de Fuengirola en la provincia de Malaga, dista 22 Km del
centro de Malaga capital. Posee una poblacién aproximada de 70.000 habitantes, pudiendo aumentar
considerablemente en temporada de verano al ser una zona de gran atractivo turistico. En los afios 60 el
“boom” turistico de Espana dio sus primeros pasos en este pequeno pueblo andaluz. Desde aquella época no
ha frenado su desarrollo, destaca también por sus excelentes comunicaciones (a sélo veinte minutos del
aeropuerto internacional de Malaga), el Palacio de Congresos, y su infraestructura hotelera. En la zona se
observa el alto indice de personas que habitan permanentemente en la localidad y cuyas raices culturales
pertenecen a diferentes puntos de Espafia y Europa, asi como de otros puntos del mundo.

B) Analisis Socio-economico y Posibilidades Formativas.

Es importante conocer el tipo de empresas o instituciones de la zona que estan relacionadas con la formacion
que vamos a impartir.

Las empresas privadas pertenecen al sector de servicios, la mayor parte de éstas son: hoteles de categoria
media vy alta, servicios técnicos de mantenimiento y venta de ordenadores, despachos profesionales de distinta
indole, empresas de prestacion de servicios, grandes comercios, bancos, clinicas hospitalarias, empresas de
radio difusién e informacién,... A nivel de salida profesional nos encontramos con multitud de pequefias y
medianas empresas repartidas entre el Parque Tecnoldgico de Malaga y en sus diversos poligonos industriales,
Mijas y Benalmdadena ademas de la propia Fuengirola. También existen instituciones publicas que prestan
servicios en este campo: Ayuntamientos, Mancomunidad de municipios, ...

Todas ellas utilizan una tecnologia avanzada, tanto en el campo de la informatica como en el campo de las
comunicaciones. Se puede decir que todas tienen los mas avanzados equipos de ofimatica existentes en el
mercado.

Es una realidad que la Tecnologia informdtica y de comunicaciones en todos los sectores varia a un ritmo
vertiginoso debido a la introduccidon de equipos, programas y elementos de comunicaciones cada vez mas
rapidos y perfeccionados, que hacen que los profesionales que los manejan deban estar en continua formacion
y actualizacién para su manejo, si no quieren quedarse obsoletos en el ambito de sus funciones laborales.

Respecto a la evolucion laboral destaca el optimismo ya que en la zona en la que nos encontramos asistimos a
un continuo auge de las empresas de servicios para las cuales preparamos a nuestro alumnado.

C) Analisis del centro.
El Centro se encuentra situado en la zona oeste del municipio, la realidad socio-econémica y cultural de las

familias que forman la Comunidad Educativa del Centro pone de manifiesto que nos encontramos con un nivel
socio-econdmico y cultural medio.

En nuestro Instituto de Ensefianza Secundaria se imparten:

e ESOvy ESA semipresencial.

e Bachillerato.

e Ciclo formativo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

e Ciclo formativo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

e Ciclo formativo de Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red. en la
modalidad de Semipresencial.

e Ciclo formativo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma



Consta de un edificio diferenciado en cuanto a su funcionalidad. El edificio principal se proyecta en dos plantas,
en la planta baja se distribuye el vestibulo principal de acceso, que divide la zona docente y la zona destinada a
la administracién y servicios generales.

Las ensefianzas de Formacion Profesional se organizaran independiente de las otras ensefianzas (Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato), aunque podran disponer de recursos comunes.

D) Caracteristicas del grupo-clase.

En el mddulo profesional de Lenguajes de Marcas y Sistemas de Gestion de Informacion hay un total de 16
alumnos, en el momento en que se confecciona esta programacidn. Es importante recalcar esto porque el
proceso de matriculaciones en los ciclos se extiende en el tiempo, lo que provoca la incorporaciéon tardia al
mismo del alumnado que lo solicita.

La argumentacién de los alumnos para matricularse en el ciclo gira entorno a la gran variedad y flexibilidad de
posibilidades que ofrece el campo informatico a la hora de acceder a un puesto de trabajo, en un amplio
porcentaje influye el factor vocacional plantedndose el ciclo como una via para obtener los conocimientos y por
afiadidura un titulo que acredite éstos para acceder al mundo del trabajo.

Una de las caracteristicas que definen a un informatico y que aqui en el médulo intentaremos inculcar son: el
planteamiento de problemas y vias de solucidon, utilizar distintas fuentes de informacién, formulacién de
hipdtesis, influencia de variables, andlisis de datos, es decir, que la identificacidn, planificacidn y resolucién de
problemas es fundamental en este médulo.

La media de edad de los alumnos que se matriculan en este ciclo es de mas de 20 afos. Algunos entran tras
terminar bachillerato, el grado medio, o bien tras cursar algun afio universitario y ver que no es lo que
esperaban. También suele existir un porcentaje de alumnos que vuelven a retomar los estudios bien por propia
iniciativa, bien porque estan en paro. Todos tienen en comun las siguientes caracteristicas:

e Presentan una constante preocupacién por su futuro laboral, debida a la actual situacidn de crisis, ya
gue no estan seguros de qué obtener el titulo sea una solucién para salir del paro.

e Inquietud por la busqueda de informacién para la mejora de su curriculum vitae.
e Valores mas significativos: el compafierismo, responsabilidad, trabajo en grupo, solidaridad, etc.
Los requisitos necesarios de espacios y superficies para impartir el ciclo formativo de grado superior estan

cubiertos de acuerdo con la normativa vigente, pues el aula de Informatica tiene una superficie de 50 m?,
superando asi en 5 m*de lo establecido por ley para esta ratio.

Il. MARCO LEGISLATIVO

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo.

e Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
e Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan sus enseflanzas minimas.

e ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma



Il. OBJETIVOS DEL MODULO.

Este modulo profesional de Lenguajes de Marcas y Sistemas de Gestion de Informacion contiene la
formacion necesaria para desempefiar la funcidon de explotacion de sistemas de informacion.

La gestion y explotacion de sistemas de informacion incluye aspectos como:

La utilizacidn de lenguajes de marcado en el tratamiento y transmision de la informacion.
La publicacion y difusidon de informacion mediante tecnologias de sindicacion de contenidos.
La caracterizacidon de la informacion transmitida y almacenada.

La adaptacion de la informacion a las tecnologias utilizadas en su presentacién, transmision y
almacenamiento.

El almacenamiento y recuperacion de la informacion.

La implantacion y adaptacion de sistemas de gestion empresarial.

La formacién de este médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo
que se relacionan a continuacién (se ha mantenido la numeracién que aparece en la orden):

h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y componentes visuales, siguiendo las
especificaciones y verificando interactividad y usabilidad, para desarrollar interfaces graficos
de usuario en aplicaciones multiplataforma.

p) Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance, para gestionar la informacién
almacenada en sistemas ERP-CRM.

w) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econémicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

La caracterizacion y transmisidon de la informacién utilizando lenguajes de marcado.

La publicacidn y difusién de informacién en la web.

- La utilizacién de técnicas de transformacion y adaptacion de la informacion.

El almacenamiento de la informacion.

La gestidon de informacidn en sistemas especificos orientados a entornos empresariales



IV. CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Las competencias profesionales, personales y sociales que deben alcanzarse al cursar este mddulo son las
gue se relacionan a continuacion (se ha mantenido la numeracién que aparece en la orden):

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando lenguajes, librerias y
herramientas adecuados a las especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo de formularios e informes que
permitan gestionar de forma integral la informacién almacenada.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la usabilidad adecuada, empleando
componentes visuales estandar o implementando componentes visuales especificos.

p) Gestionar la informacién almacenada en sistemas ERP-CRM garantizando su integridad.

t) Establecer vias eficaces de relacién profesional y comunicacién con sus superiores, compafieros y
subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas personas.

w) Mantener el espiritu de innovacidn y actualizacidon en el ambito de su trabajo para adaptarse a los
cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

V. CONTENIDOS.

A) Unidades de trabajo (o tematicas).
Los contenidos de este mddulo se distribuyen en las siguientes unidades de trabajo:

U.T.1: Introduccién a los lenguajes de marcas

U.T.2: Utilizacidn de lenguajes de marcas en entornos web

U.T.3: Aplicacion de los lenguajes de marcas a la sindicacion de contenidos
U.T.4: Definicion de esquemas y vocabularios en XML

U.T.5: Conversién y adaptacion de documentos XML

U.T.6: Gestion y Almacenamiento de informacion en formatos XML

U.T.7: Sistemas de gestion empresarial

VVVVYVYYVYY

U.T.1: Introduccidn a los lenguajes de marcas
- Concepto y caracteristicas generales, ventajas para el tratamiento de la informacién.
- Clasificacién e identificacion de los mas relevantes. Utilizacion en distintos ambitos
- XML, caracteristicas propias, etiquetas.
- Herramientas de edicién.
- Elaboracion de documentos XML bien formados, estructura y sintaxis.

- Utilizaciéon de espacios de nombres en XML.



U.T.2: Utilizacidn de lenguajes de marcas en entornos web
- Estructura de un documento HTML.
- Identificacidn de etiquetas y atributos de HTML.
- XHTML, diferencias sintdcticas y estructurales con HTML.
- Versiones de HTML y de XHTML.
- XHTML en los sistemas gestion de la Informacion.
- Herramientas de disefio Web.

- Hojas de estilo.

U.T.3: Aplicacién de los lenguajes de marcas a la sindicacion de contenidos
- Sindicacidn de contenidos, ventajas para la gestion y transmisidn de la informacion.
- Ambitos de aplicacién.
- Tecnologias base.
- Estructura de los canales de contenidos.
- Tecnologias de creacién de canales de contenidos.
- Creacion, validacidon y comprobacién de funcionalidades de los canales de contenidos.

- Herramientas especificas, directorios de canales de contenidos y agregacion.

U.T.4: Definicion de esquemas y vocabularios en XML
- Descripcién de la informacidn transmitida en documentos XML, estructura, sintaxis y reglas.
- Tecnologias.
- Utilizacion de métodos de definicion de documentos XML.
- Creacion de descripciones.
- Asociacion con documentos XML.
- Validacién.
- Herramientas de creacién y validacion.

- Documentacion de las descripciones.



U.T.5: Conversion y adaptacion de documentos XML
- Conversién de documentos XML, necesidad y ambitos de aplicacién.
- Técnicas de transformacion de documentos XML. Tecnologias.
- Descripcién de la estructura y de la sintaxis.
- Especificaciones de conversidn. Utilizacidn de plantillas.
- Utilizacién de herramientas de procesamiento.
- Conversidn de formatos de salida.

- Elaboracion de documentacion.

U.T.6: Gestidon y Almacenamiento de informacién en formatos XML

- Sistemas de almacenamiento de informacidn en formato XML. Ventajas e inconvenientes.
Tecnologias.

- Sistemas gestores de bases de datos relacionales y documentos XML. Almacenamiento, bisqueday
extraccion de la informacion.

- Sistemas gestores de bases de datos nativas XML.
- Herramientas y técnicas de tratamiento y almacenamiento de informacién en formato XML.
- Lenguajes de consulta y manipulacion.
U.T.7: Sistemas de gestion empresarial
- Concepto y caracteristicas.
- Principales aplicaciones de gestion empresarial.
- Instalacién.
- Adaptacion y configuracion.
- Acceso seguro. Verificacion.
- Integracion de mdédulos.
- Elaboracién de informes.
- Integracion con aplicaciones ofimaticas.
- Exportacion de informacién.
- Resolucion de incidencias.

- Elaboracion de documentos de explotacion.



B) Temporalizacidn: Distribucidn y secuenciacion de unidades tematicas por trimestre

Este ciclo formativo dispone de una organizacion modular. El mddulo de Lenguajes de Marcas y Sistemas de
Gestion de Informacién se imparte en el primer curso. Dispone de una carga lectiva de 128 horas que se
distribuyen a razén de 4 horas semanales durante 32 semanas.
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VI. ELEMENTOS TRANSVERSALES

La inclusidon de los temas transversales como contenido curricular permite acercar a los Centros aquellos
problemas que la sociedad reconoce como prioritarios en un momento determinado. Son muchos y variados
los temas transversales que se relacionan con los distintos bloques tematicos del médulo de Redes Locales, asi
se sefialan a modo de ejemplo algunas conexiones de los temas transversales con el médulo de Planificacion
y Administracion de Redes.

Ademas de los contenidos anteriormente detallados, en la dinamica diaria del proceso de ensefianza —
aprendizaje, trabajaremos los siguientes temas transversales:

e EDUCACION MORAL Y CIVICA: se le mostraran al alumnado aspectos de la vida cotidiana en los que es
necesario respetar unas normas bdsicas y adoptar actitudes positivas y solidarias para la convivencia en
sociedad, lo que se pondrd en practica con la realizacién de actividades en grupo, asi como asociando el
trabajo de clase con aquél realizado en empresas de informatica. La actitud de un futuro profesional
debe ser correcta. Habrd que respetar normas relativas al tratamiento de datos de caracter personal,
asi como las relativas a proteger los derechos de propiedad intelectual.

e EDUCACION PARA LA PAZ: se velara en todo momento por la comunicacién a través de un lenguaje no
violento, asi como se prestara atencién a la prevencidn de conflictos en el aula y a la resolucion pacifica
de los mismos.

e EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE AMBOS SEXOS: se debe poner de manifiesto
tal igualdad a la hora de realizar los agrupamientos de alumnos y alumnas para el desarrollo de cada
una de las actividades planteadas. Reflexionar sobre la igualdad de oportunidades en el mercado
laboral.



e EDUCACION PARA LA SALUD: se prestara especial atencion a la higiene postural y a la ergonomia para
prevenir los dolores de espalda, ya que se pretende reducir la carga que soporta la misma al estar
sentado trabajando con el ordenador.

e EDUCACION AMBIENTAL: primara el uso y generaciéon de documentacién en formato digital para evitar
en la medida de lo posible el derroche de papel. Para ello, se proporcionara a los alumnos la mayoria
de los ejercicios y documentacidn en formato PDF, para su descarga y acceso sin necesidad de recurrir
a su impresion en papel. Ademas, se utilizard una plataforma MOODLE como elemento fundamental
para el desarrollo diario de las clases: apuntes, practicas y exdmenes se realizardn siguiendo esta
herramienta digital. Esto evita usar gran cantidad de papel y boligrafos.

e EDUCACION DEL CONSUMIDOR: intentaremos que el alumnado reflexione sobre el habito de
consumir, potenciando ademas el uso del software libre y la adquisicion de licencias cuando se trate de
software propietario. Existen licencias destinadas a estudiantes con precios muy competitivos, también
pueden beneficiarse del programa DreamSpark Premium de Microsoft que tiene suscrito el instituto.

e TRATAMIENTO DE LA LECTURA: se les proporcionard distintos tipos de documentacion a los alumnos:
manuales de usuario, manuales de productos, fichas técnicas de especificaciones, libros, articulos de
revistas, etc. La finalidad es que se acostumbren a leer todo tipo de documentacién y que ésta les
permita resolver sus problemas como técnicos.

Se consideran una serie de fechas idéneas para motivar la reflexidn y el trabajo sobre estos temas, por medio
de actividades normales o extraordinarias: 25 de noviembre (dia internacional contra la violencia de género), 3
de diciembre (dia internacional de personas con minusvalias), 30 de enero (dia escolar de la no violencia y la
paz), 28 de febrero (dia de Andalucia), 8 de marzo (dia internacional de la mujer), 15 de marzo (dia
internacional del consumidor), etc.

Finalmente, recordar que el objetivo de la formacion profesional es formar a un PROFESIONAL cuya actitud y
conducta debe estar acorde con todos estos valores.

VII. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

En las unidades temdticas antes descritas y temporizadas el alumno deberd adquirir los siguientes
Resultados de Aprendizaje (que se daran por adquiridos si se cumplen los criterios de evaluacién que
se detallan a continuacién para cada uno de ellos):

R.A.1. Interpreta lenguajes de marcas reconociendo sus principales caracteristicas e identificando sus
elementos.

Criterios de evaluacidn:
a) Se han identificado las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas.
b) Se han reconocido las ventajas que proporcionan en el tratamiento de la informacién.
c) Se han clasificado los lenguajes de marcas e identificado los mas relevantes.
d) Se han diferenciado sus dmbitos de aplicacion.
e) Se ha reconocido la necesidad y los dmbitos especificos de aplicacidon de un lenguaje de marcas de
propdsito general.
f) Se han analizado las caracteristicas propias del lenguaje XML.
g) Se ha identificado la estructura de un documento XML y sus reglas sintacticas.
h) Se ha contrastado la necesidad de crear documentos XML bien formados y la influencia en su
procesamiento.
i) Se han identificado las ventajas que aportan los espacios de nombres.



R.A.2. Utiliza lenguajes de marcas para la transmisiéon de informaciéon a través de la web analizando la
estructura de los documentos e identificando sus elementos.

Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado y clasificado los lenguajes de marcas relacionados con la Web y sus diferentes
versiones.
b) Se ha analizado la estructura de un documento HTML e identificado las secciones que lo componen.
c) Se ha reconocido la funcionalidad de las principales etiquetas y atributos del lenguaje HTML.
d) Se han establecido las semejanzas y diferencias entre los lenguajes HTML y XHTML.
e) Se ha reconocido la utilidad de XHTML en los sistemas de gestién de informacion.
f) Se han utilizado herramientas en la creacion documentos web.
g) Se han identificado las ventajas que aporta la utilizacidn de hojas de estilo.
h) Se han aplicado hojas de estilo.

R.A.3. Genera canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias de sindicacién.

Criterios de evaluacidn:
a) Se han identificado las ventajas que aporta la sindicacion de contenidos en la gestidén y transmision
de la informacion.
b) Se han definido sus ambitos de aplicacidn.
c) Se han analizado las tecnologias en que se basa la sindicacion de contenidos.
d) Se ha identificado la estructura y la sintaxis de un canal de contenidos.
e) Se han creado y validado canales de contenidos.
f) Se ha comprobado la funcionalidad y el acceso a los canales.
g) Se han utilizado herramientas especificas como agregadores y directorios de canales.

R.A.4. Establece mecanismos de validacidén para documento XML utilizando métodos para definir su sintaxis y
estructura.

Criterios de evaluacién:
a) Se ha establecido la necesidad de describir la informacidn transmitida en los documentos XML y sus
reglas.
b) Se han identificado las tecnologias relacionadas con la definicion de documentos XML.
c) Se ha analizado la estructura y sintaxis especifica utilizada en la descripcién.
d) Se han creado descripciones de documentos XML.
e) Se han utilizado descripciones en la elaboracién y validacién de documentos XML.
f) Se han asociado las descripciones con los documentos.
g) Se han utilizado herramientas especificas.
h) Se han documentado las descripciones.

R.A.5. Realiza conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas y herramientas de procesamiento.

Criterios de evaluacidn:
a) Se ha identificado la necesidad de la conversién de documentos XML.
b) Se han establecido dmbitos de aplicacion.
c) Se han analizado las tecnologias implicadas y su modo de funcionamiento.
d) Se ha descrito la sintaxis especifica utilizada en la conversidn y adaptacién de documentos XML.
e) Se han creado especificaciones de conversion.
f) Se han identificado y caracterizado herramientas especificas relacionadas con la conversién de
documentos XML.
g) Se han realizado conversiones con distintos formatos de salida.
h) Se han documentado y depurado las especificaciones.
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R.A.6. Gestiona informacion en formato XML analizando y utilizando tecnologias de almacenamiento y
lenguajes de consulta.

Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado los principales métodos de almacenamiento de la informacién usada en
documentos XML.
b) Se han identificado los inconvenientes de almacenar informacion en formato XML.
c) Se han establecido tecnologias eficientes de almacenamiento de informacion en funcién de sus
caracteristicas.
d) Se han utilizado sistemas gestores de bases de datos relacionales en el almacenamiento de
informacion en formato XML.
e) Se han utilizado técnicas especificas para crear documentos XML a partir de informacion almacenada
en bases de datos relacionales.
f) Se han identificado las caracteristicas de los sistemas gestores de bases de datos nativas XML.
g) Se han instalado y analizado sistemas gestores de bases de datos nativas XML.
h) Se han utilizado técnicas para gestionar la informacién almacenada en bases de datos nativas XML.
i) Se han identificado lenguajes y herramientas para el tratamiento y almacenamiento de informacién y
su inclusién en documentos XML.

R.A.7. Opera sistemas empresariales de gestién de informacion realizando tareas de importacidn, integracion,
aseguramiento y extraccién de la informacion.

Criterios de evaluacién:
a) Se han reconocido las ventajas de los sistemas de gestidn y planificacién de recursos empresariales.
b) Se han evaluado las caracteristicas de las principales aplicaciones de gestién empresarial.
c) Se han instalado aplicaciones de gestién empresarial.
d) Se han configurado y adaptado las aplicaciones.
e) Se ha establecido y verificado el acceso seguro a la informacién.
f) Se han generado informes.
g) Se han realizado tareas de integracién con aplicaciones ofimaticas.
h) Se han realizado procedimientos de extraccién de informacién para su tratamiento e incorporacion a
diversos sistemas.
i) Se han realizado tareas de asistencia y resolucién de incidencias.
j) Se han elaborado documentos relativos a la explotacion de la aplicacion

VIil. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

A) Procedimientos e instrumentos de evaluacion
® Momentos de la Evaluacion.

> Inicial:

Deteccién de los conocimientos previos de cada unidad a partir de preguntas en la primera
sesion, cuando se presenta la Unidad Didactica. El analisis de los resultados de esta evaluacién,
permite al docente establecer las distancias entre la situaciéon del alumnado y los nuevos
aprendizajes, y poder adaptarse a la realidad diagnosticada a la hora de planificar el proceso
de ensefianza.
> Continua:

Valoracién de la adquisicidn de los Resultados de Aprendizajes durante el proceso. Evaluamos,
de modo ininterrumpido, detectando los progresos y dificultades que se van originando para
introducir las modificaciones que desde la practica se vayan estimando convenientes.
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La evaluacion de este mddulo es continua a lo largo de todo el curso. Por tanto, requiere la
asistencia regular a clase por parte del alumno/a, asi como la realizacién de los ejercicios y
practicas programadas por el profesor. La asistencia a clase es obligatoria, y habra ejercicios
practicos se realizan exclusivamente durante las horas lectivas, por lo que la no asistencia,
aunque esté justificada, impedira la realizacion de las mismas y/o dificultara su satisfactoria
consecucion.

Se realizaran tres evaluaciones parciales: Se realizardn examenes tedricos trimestrales que
tendrd tantos apartados como RA se hayan tratado en ese trimestre. Asi mismo, cada apartado
serd mas o menos extenso en funcién de la cantidad de criterios de evaluacion asociados a
prueba escrita que tenga cada RA.

Ademas de estas evaluaciones parciales se realizara una evaluacion final (junio) para aquel
alumnado que tenga el médulo no superado mediante evaluacién parcial o desee mejorar los
resultados que se han obtenido.

La evaluacién final reflejard la media ponderada de todos los RA segun se especifica en el
cuadro que aparece en el apartado “Criterios de calificacion”

Como INSTRUMENTOS DE EVALUACION, se utilizaran las siguientes herramientas:

> Observacion sistematica de la actividad del alumnado en la clase y de su actitud.

» Correccion individual de las actividades y practicas propuestas durante el desarrollo de cada una de
las unidades diddcticas. Algunos trabajos de este tipo incluiran una defensa por parte de cada
alumno/a, para demostrar que el alumno/a es el autor de la practica.

» Una serie de pruebas escritas (exdmenes tedricos) asi como haciendo uso del ordenador (examenes
practicos).

B) Criterios de calificacion

La evaluacion se realizara en base a los resultados de aprendizaje. Los contenidos estan basados en
los resultados de aprendizaje detallados en cada unidad didactica. Estos se realizaran atendiendo
principalmente a la adquisicion de las capacidades, técnicas y destrezas necesarias, evaluadas éstas
mediante actividades en clase, los trabajos (individuales y grupales) y los ejercicios practicos y tedéricos
en los examenes. El peso de cada trabajo y actividad serd diferente dependiendo de la importancia y
complejidad de los mismos.

Para la valoracién de los contenidos se requerira la realizacion de los trabajos practicos propuestos,
ademas del examen que se realizard al final de cada trimestre de los criterios de evaluacién tratados
en el mismo. La entrega de trabajos fuera del plazo indicado no sera evaluado, a menos que exista
una razon médica justificada.

El alumno deberd alcanzar una nota igual o superior a 5 puntos en la media ponderada de los

resultados de aprendizaje, y la nota final del modulo, sera la media ponderada entre éstos seguin el
cuadrante que estd a continuacion.
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Por otro lado, los alumnos podran incrementar la nota final, mediante la realizacidon de prueba tedrica
y ejercicios prdcticos asociados a los criterios de evaluacion en los que haya obtenido peores
calificaciones. Para obtener ese punto es imprescindible la presentacidon de todos los ejercicios y
prueba tedrica que se especifica en la ficha personalizada del alumno/a en cuestidon que se realizara
durante el mes de junio.

Los contenidos se valoran en funcidn de los criterios de evaluacién que se especifican en cada Resultado de
Aprendizaje (RA). De esta manera, cada actividad tedrica o practica tiene asociado uno o varios criterios de
evaluacidn que contribuye con un porcentaje de la nota referente a ese RA. El valor del porcentaje se estima en
funcién del nimero de actividades asociadas al criterio de evaluacion y la importancia del mismo.

Cada uno de estos resultados de aprendizaje llevara asociado unos criterios de evaluacidn, con un porcentaje
repartido segun se recoge en las tablas de ponderacidn incluidas en el anexo Il

C) Recuperacion de evaluaciones suspensas
Después de cada una de las evaluaciones se dedicara un dia para realizar una prueba destinada a que los alumnos
que obtuvieron una calificacion negativa en la evaluacion puedan recuperar la evaluacion correspondiente.

D) Evaluaciones parciales

Como ya se ha indicado, la evaluacion sera continua, por lo que la nota final del médulo para cada uno de los
alumnos/as se obtendra teniendo en cuenta las calificaciones conseguidas durante el desarrollo del curso.

Se realizaran tres evaluaciones parciales, la tltima de las cuales se desarrollara a final de mayo.

La nota final del alumno sera la media ponderada de las notas obtenidas en las tres evaluaciones parciales.

E) Evaluacion final
Consideramos en este caso a los alumnos/as que hayan obtenido una evaluacion negativa de nuestro modulo en
las evaluaciones parciales o deseen mejorar los resultados obtenidos.

a) Alumnado que no haya superado el médulo. Tendran la obligacion de efectuar las practicas que no hayan
realizado durante el curso y de mejorar aquellas realizadas. Al final del curso académico (en junio) se
tendran que realizar pruebas tedrico-practicas con los contenidos de cada trimestre y si éstas no se
superaran, una prueba que englobe todos los contenidos trabajados en el modulo, de manera que se permita
la aplicacion de todos los criterios de evaluacion definidos para el mismo. Esta prueba constara de varias
preguntas tipo test y/o de desarrollo y una serie de supuestos practicos. La ponderacion de cada actividad
dependera de la importancia del contenido que trate, conocida por el alumno con anterioridad a la
realizacion de la prueba.

b) Alumnado que quiera mejorar los resultados, realizaran durante este periodo la mejora de las practicas
realizadas o resolucion de nuevos casos practicos o trabajos de investigacion o prueba tedrico-practica, etc.

Para la superacion de la evaluacion final, se informara al alumnado de los contenidos minimos de los que se les
examinara en la prueba final.

En el caso de que el alumno/a no superase esta evaluacion final tendria que repetir el modulo en el proximo
curso.
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IX. METODOLOGIA DIDACTICA.

Principios metodolégicos a aplicar en el modulo

Los principios que deben orientar al docente en la etapa de ensefianza de la Formacion Profesional deben estar
orientados a conseguir que el alumno esté motivado y sea capaz para aprender por si mismo, sobre todo en el
area de la informatica donde el auto-aprendizaje es fundamental para estar al dia en dreas de conocimientos
en continua actualizacion.

En la linea de favorecer estos aprendizajes sefialamos las siguientes consideraciones metodoldgicas:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Facilitar la realizacién de aprendizajes significativos en relacién con los contenidos del Aula de
Informatica. Partiendo de las ideas previas o concepciones que los alumnos y las alumnas ya poseen
sobre los contenidos que se van a ensefiar, con objeto de disefiar propuestas de aprendizaje que
representen un reto abordable para ellos: ni muy alejado, ya que les puede llevar a desistir en su
esfuerzo; ni demasiado elemental, ya que no se produciria ningun progreso en el aprendizaje.

Favorecer la actividad mental de los alumnos en la construcciéon de nuevos conocimientos relacionados
con los contenidos del médulo. Los alumnos y las alumnas son los protagonistas de su aprendizaje; son
ellos quienes a partir de su propia actividad van construyendo nuevos aprendizajes a través de la
participacion y colaboracion en las actividades de ensefianza y aprendizaje disefiadas por el
profesorado.

La accién docente en el aula de Informatica debe ofrecer, de forma atractiva, una utilidad y finalidad
clara a los aprendizajes, asi como oportunidades para aplicarlos.

Favorecer y organizar la expresidn y los intercambios de ideas en el aula: esto requiere organizar la
participacion libre y respetuosa de los alumnos y las alumnas. Desde esta perspectiva se propiciara el
trabajo individual y en equipo.

Plantear problemas del medio informatico como procesos de ensefianza y aprendizaje para favorecer la
metodologia del método de proyecto. El método de proyecto consiste en investigar sobre diferentes
problemas préximos a la realidad. En concreto, seran seleccionados atendiendo a:

e la capacidad para ser abordados desde los procedimientos informaticos basicos.
e Jlos intereses de formacion.
e los medios disponibles para desarrollarlos en el aula.

e la conexidén de dichos problemas con la realidad cambiante de una sociedad tecnificada.
e los conceptos y procedimientos que tienen que ponerse en juego para solucionarlos.

Interdisciplinariedad. Procurar plantear la interrelaciéon entre los diversos contenidos del mismo
moddulo y entre los restantes del ciclo formativo es el objetivo de un curriculo interdisciplinar. De este
modo, se garantiza una relacion entre las diferentes disciplinas siendo el medio mds conveniente para
reforzar mutuamente los aprendizajes adquiridos en cada una de ellas.

Agrupamiento del alumnado. En el aula de informatica es evidente que cada alumno tendra su propio
equipo informatico, la distribucion del aula que se propone es en “U” y con una isla en medio, pues de
este modo el docente tendra una visidn de todo el grupo-clase, y podrd moverse fluidamente por el
aula, y todos tendran visibilidad a la pizarra.

Se potenciara en los alumnos los procesos inductivo-deductivos evitando las metodologias que
propugnen un aprendizaje exclusivamente memoristico.
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Intervencion educativa: desarrollo de las clases.

En coherencia con lo expuesto pasamos a exponer a modo general la metodologia que se utilizara en el
proceso de ensefianza- aprendizaje de este mdédulo. El Desarrollo de las clases sera de la siguiente manera:

1. Introduccidn (ideas previas, motivacion).

Se realizara una introduccidn que incluird los siguientes aspectos:

Dudas y preguntas de la clase anterior.

Presentacidn de objetivos a conseguir en la sesidn y capacidades profesionales.
Contenidos tedricos que se van a desarrollar.

Métodos y técnicas que se van a utilizar.

Practicas a realizar.

Distribucion del tiempo para cada trabajo.

Criterios de evaluacién que se utilizaran.

O 0O O O O O O

Esta introduccion debe perseguir la motivacion de los alumnos y despertar su interés en aprender los
contenidos a trabajar

2. Desarrollo (contenidos de la unidad).

Consistird basicamente en una exposicion tedrico-practica de cada unidad de trabajo y, a continuacién,
la realizacion de una serie de propuestas de desarrollo de ejercicios especificos para consolidar los
conocimientos tedricos adquiridos.

3. Finalizacién (conclusiones).

En esta fase pretendemos obtener unas conclusiones, dedicando los Ultimos momentos de clase a tres
aspectos fundamentales:

e Sintesis: resumir puntos principales para aclarar confusiones o dudas.
® Repaso: para reforzar ideas bdsicas y conceptos esenciales.

e Evaluacion: para medir los resultados de aprendizaje y compararlos con los niveles establecidos.

Para ayudar al alumnado a asimilar los contenidos que se impartan dentro del mdédulo, se va a hacer uso de
una serie de actividades que por su naturaleza seran divididas en distintas tipologias:

e Actividades de introduccidn-motivacién: Cuyo objetivo principal es despertar el interés en el
alumnado. Cada contenido nuevo a impartir ird ubicado y relacionado con conocimientos previos que ya
posea el alumnado, motivando problematicas y fomentando estrategias de solucidn.

¢ Actividades de desarrollo de contenidos: El objetivo es que la clase se centre en la comprension del
tema, y que presten atencion a la forma y al contenido, relaciondndolo con sus conocimientos previos.

¢ Actividades de refuerzo-ampliacién: Asignaré actividades de refuerzo de contenidos al alumnado que
presente dificultades en la comprensiéon de los mismos, mientras que por el contrario, para el alumnado
mas que haya asimilado mas rapidamente los contenidos se propondran actividades de ampliacién. El
objetivo es evitar que se aburran o desmotiven.

¢ Actividades de consolidacion: Se pretende que el alumnado desarrolle sus habilidades aprendidas,
para lo que se intenta propiciar que la clase use los nuevos conocimientos que ha estado practicando de
forma aislada en el punto anterior.
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Las actividades de ensefianza y aprendizaje se concretaran en los siguientes puntos:

e Exposicién de cada unidad tematica, especificando los objetivos a cumplir en cada una de ellas.

e Ejemplos sobre lo expuesto.

e Ejercicios y practicas en el ordenador

e Resoluciéon de problemas individualmente y en grupo.

e Repaso estructurado de los contenidos desarrollados en cada unidad tematica.

e Se procurard en la medida de lo posible que cada unidad de trabajo tenga mds horas dedicadas
a los contenidos organizadores o procedimientos que a los contenidos de soporte o conceptos.

X. ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN EN LAS HORAS DE DESDOBLE

El médulo de Lenguajes de Marcas y Sistemas de Gestion de Informacién no tiene asignadas horas de
desdoble.

XI. DETERMINACION Y PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO O MEJORA
DE LAS COMPETENCIAS

Con respecto al alumnado, podremos encontrarnos con:

e Agquel alumnado que, por haberse matriculado en sucesivas convocatorias, no haya podido entregar
trabajos practicos y/o actividades correspondientes a criterios de evaluacidén. En ese caso podra
presentarlos y ser evaluados en una fecha anterior a la evaluacién de mayo.

e Alumnos que suspendan el médulo. Tendran la oportunidad de entregar practicas y/o actividades que
no hayan entregado en tiempo y forma en esa misma fecha. Y asi, con una calificacién positiva, poder
superar el mdédulo en la tercera evaluacion.

Si aun asi el alumnado no ha obtenido un cinco como resultado de la media ponderada todos los RA del
modulo, tendrd la posibilidad de recuperar el médulo, durante el mes de junio.

Para pruebas de JUNIO

Cada alumno/a tendra una ficha personalizada que recogera los criterios de evaluacién a recuperar de cada
Resultado de Aprendizaje suspenso. Y tendra que realizar el examen tedrico y ejercicios

practicos correspondientes a esos criterios suspensos para que la media ponderada sea de, al menos, cinco en
el total de los Resultados de Aprendizaje.

La asistencia al periodo de recuperacion sera obligatoria.

Por otro lado, el alumnado que aspire a subir nota, también tendra una ficha personalizada con practicas y
teoria cuyas calificaciones sean igual o inferior a la calificacidon obtenida. De este modo, para mejorar su
calificacién debera obtener una nota mejor en los ejercicios y/o examen propuestos.

Alumnos/as con pendientes

El alumnado que suspendiera este mdédulo tendrd que volver a matricularse del mismo, asistiendo a clase y
realizando trabajos y examenes como el resto del alumnado que lo cursa por primera vez
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Actividades de Refuerzo o mejora de los RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Puede ser que algunos alumnos necesiten un refuerzo para alcanzar algin RESULTADO DE APRENDIZAIJE no
alcanzado, en cuyo caso se les entregara material prdctico elaborado por el profesor, en funciéon de las
carencias observadas, con un método diferente o simplemente como mayor ejercitacién de los Resultados de
Aprendizaje que estdn suspensos o que se quieren mejorar.

Entre los mecanismos o actividades de refuerzo previstos podemos destacar:
e Pruebas orales o escritas de caracter tedrico-practicas mucho mas flexibles sobre las competencias a
reforzar.
e Solucidén a nuevos casos practicos.
e Mejora de las practicas ya realizadas.
e Pequefios trabajos de investigacion.

Los alumnos/as pendientes podran realizar cualquier consulta al profesor en las horas de tutoria o en cualquier
hora libre acudiendo al Departamento de Informatica y Comunicaciones.

XIl. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La diversidad de alumnado en el aula hace que existan diferentes ritmos de aprendizaje. Para detectarlos
realizaremos una evaluacidn inicial a principio de curso, asi como actividades de diagndstico o evaluacion de
conocimientos previos en las distintas unidades didacticas a trabajar.

Se consideran los siguientes casos:

e Atencidn personalizada a los alumnos/as con un ritmo de aprendizaje mas lento, ayudandoles en
la resolucién de problemas, ddndoles mas tiempo para la realizacion de ejercicios, practicas,
trabajos, y proponiéndoles actividades de refuerzo que les permitan la comprensiéon de los
contenidos trabajados en clase.

e Proporcionar actividades complementarias y de ampliacion a los alumnos/as mas aventajados
para ampliar conocimientos sobre los contenidos tratados y otros relacionados. También podran
implicarse en la ayuda a sus companferos de clase como monitores en aquellas actividades en las
que demuestren mayor destreza. Con esta medida se pretende ademas trabajar las habilidades
sociales de los alumnos y alumnas, reforzando la cohesion del grupo y fomentando el aprendizaje
colaborativo.

Se considera pues el "disefio para todos" como criterio general a aplicar en todas las unidades didacticas,
distinguiendo los contenidos fundamentales de los complementarios, graduando la dificultad de las
actividades, realizando diferentes agrupamientos, y por ultimo, evaluando prioritariamente contenidos
fundamentales y conforme a diferentes capacidades.

Por otra parte, la existencia de alumnos con necesidades educativas especiales condiciona el desarrollo de Ia
programacion, modificando necesariamente algunos aspectos de su implementacién.

En este curso no contamos con alumnos que presenten necesidades educativas especiales. Por tanto, sélo
debemos hacer referencia al grupo de alumnos de cada grupo que, sin necesitar una adaptacion curricular
significativa (que no se contempla en el contexto de los ciclos formativos), si hecesita una atencién especial a la
hora de cubrir todos los aspectos del curriculo.

Al comienzo del presente curso, se atenderan los posibles casos en los que se detecte alguna necesidad
mediante una Adaptacién Curricular No Significativa
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XIll. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

A. Materiales e infraestructura

Para el desarrollo de la actividad docente, se contara con la siguiente infraestructura y materiales:

1) Para la imparticion de los contenidos tedricos:

e El aula o aulas donde serdn impartidos cuentan con un ordenador para el profesor y un ordenador para
cada alumno/a conectados en red y con acceso a Internet.

e Igualmente se cuenta con cafién de proyeccion.

e NAS también conectado a la red desde el cual pueden acceder a documentacién diversa y utilidades
necesarias para el desarrollo del mdédulo.

e Los contenidos del mddulo apareceran desarrollados en un curso accesible a través de Internet por los
alumnos que estd alojado en la plataforma Moodle del centro: https://portal.iesfuengirolal.net.

2) Para la imparticion de los contenidos practicos

e Sistema de virtualizacidn software de Sistemas Operativos. Microsoft Virtual PC y Oracle-SUN Virtual

Box.
e Oxygen
e Editores especificos: Sublime, Notepad++, Vision
e BaseX

B. Libros de texto
Por un lado, se utilizaran los libros de texto publicados que desarrollan los contenidos del médulo:

e Lenguajes de Marcas y Sistemas de Gestién de Informacién. Juan Manuel Castro Ramos — José Ramdn
Rodriguez Sanchez. Editorial Garceta.

e Lenguajes de Marcas y Sistemas de Gestion de Informacién. Francisco Javier Sdnchez Zurdo.
Editorial RA-MA.

C. Enlaces web de interés

Usaremos los siguientes enlaces web, entre otros, ya que Internet es la mayor fuente de informacion:

e http://informatica.gonzalonazareno.org/plataforma/course/view.php?id=35
e https://www.w3schools.com

XIV. TRATAMIENTO DE LA LECTURA.

Durante el desarrollo del curso se propondran multiples actividades a los alumnos, consistentes en la
lectura de articulos tanto de publicaciones impresas como electrénicas relacionados con el mundo de
las redes de comunicaciones. Después se analizaran y comentaran en clase.
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ANEXO I: SITUACION COVID

Reduccion del Grupo Presencial.

. Si en la materia asistieran mas de 20 alumnos al aula de forma presencial, la clase se dividira en 2
grupos: uno asistiria presencialmente una semana y el otro grupo la siguiente; asi hasta que no sea necesario
aplicar el protocolo de distanciamiento Covid en el aula o el ratio baje de 20. El alumnado que no esté
presencialmente deberd seguir la clase a distancia utilizando la "Sala virtual".

Confinamiento Total o Parcial.

. En el caso que tuviésemos que pasar a confinamiento total o parcial, por positivo en el aula u otra
situacidn similar, las sesiones presenciales seguiran impartiéndose a distancia durante el mismo horario.
Utilizando para ello la "Sala virtual" que hay dentro de la plataforma.

o Si uno o varios alumnos pasaran a estar confinados en casa, por contacto o por positivo en Covid; se les
permitirdn que puedan seguir las clases presenciales a distancia; utilizando para ello la "Sala virtual".

ANEXO Il: PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

] Interpreta lenguajes de marcas reconociendo sus principales caracteristicas e identificando sus

UDs

Criterios de evaluacion Peso 1
a) Se han identificado las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas 10%  100%
b) Se han reconocido las ventajas que proporcionan en el tratamiento de la informacion 5% 100%
¢) Se han clasificado los lenguajes de marcas e identificado los mas relevantes 5% 100%
d) Se han diferenciado sus ambitos de aplicacion 5% 100%

e) Se ha reconocido la necesidad y los ambitos especificos de aplicacion de un lenguaje de marcas de
proposito general
f) Se han analizado las caracteristicas propias del lenguaje XML 20% @ 100%

5% 100%

g) Se ha identificado la estructura de un documento XML y sus reglas sintacticas 20%  100%

h) Se ha contrastado la necesidad de crear documentos XML bien formados y la influencia en su
procesamiento
1) Se han identificado las ventajas que aportan los espacios de nombres 5% 100%

25%  100%

Instrumentos de Evaluacién para cada CE

Pruebas Objetivas ° ° ° ° ° ° ° ° °

Tareas ° ° ° ° ° ° ° ° °

Observacion diaria ° ° ° ° ° ° ° ° °
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RA2 [27%] Utiliza lenguajes de marcas para la transmision de informacion a través de la web, analizando UDs

la estructura de los documentos e identificando sus elementos

Criterios de evaluacion Peso 2

a) Se han identificado y clasificado los lenguajes de marcas relacionados con la web y sus o o
diferentes versiones 00
b) Se ha analizado la estructura de un documento HTML e identificado las secciones que lo 20%  100%
componen

¢) Se ha reconocido la funcionalidad de las principales etiquetas y atributos del lenguaje HTML 20% 100%
d) Se han establecido las semejanzas y diferencias entre los lenguajes HTML y XHTML 2%  100%
e) Se ha reconocido la utilidad de XHTML en los sistemas de gestion de informacion 1%  100%
f) Se han utilizado herramientas en la creacion de documentos web 15% 100%
2) Se han identificado las ventajas que aporta la utilizacion de hojas de estilo 20% 100%
h) Se han aplicado hojas de estilo 20% 100%

Instrumentos de Evaluacion para cada CE

Pruebas Objetivas

Tareas ° ° ° ° ° ° ° °

Observacion diaria ° ° ° ° ° ° ° °

RA3 [3%] Genera canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias de sindicacion. UDs
Criterios de evaluacion Peso 3

a) Se han identificado las ventajas que aporta la sindicacion de contenidos en la gestion y transmision de la 10%  100%
informacion ’ ’

b) Se han definido sus ambitos de aplicacion 5%  100%
¢) Se han analizado las tecnologias en que se basa la sindicacion de contenidos 20%  100%
d) Se ha identificado la estructura y la sintaxis de un canal de contenidos 20% 100%
e) Se han creado y validado canales de contenidos 20% 100%
f) Se ha comprobado la funcionalidad y el acceso a los canales 20% @ 100%
g) Se han utilizado herramientas especificas como agregadores y directorios de canales 5%  100%

Instrumentos de Evaluacion para cada CE

Pruebas Objetivas
Tareas ° ° ° ° ° ° °

Observacion diaria ° ° ° ° ° ° °
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RA4 [23%)] Establece mecanismos de validacion para documentos XML utilizando métodos para definir su

sintaxis y estructura.

Criterios de evaluacion Peso

a) Se han identificado y clasificado los lenguajes de marcas relacionados con la web y sus diferentes

. 15%
versiones

b) Se ha analizado la estructura de un documento HTML e identificado las secciones que lo componen = 15%
c) Se ha reconocido la funcionalidad de las principales etiquetas y atributos del lenguaje HTML 15%
d) Se han establecido las semejanzas y diferencias entre los lenguajes HTML y XHTML 15%
e) Se ha reconocido la utilidad de XHTML en los sistemas de gestion de informacion 15%
f) Se han utilizado herramientas en la creacion de documentos web 10%
2) Se han identificado las ventajas que aporta la utilizacion de hojas de estilo 10%
h) Se han aplicado hojas de estilo 5%

Instrumentos de Evaluacion para cada CE

UDs
4
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

mmmmmm

Pruebas Objetivas
Tareas ° ° ° ° ° ° °

Observacion diaria ° ° ° ° ° ° °

RAS [25%] Realiza conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas y herramientas de procesamiento.

Criterios de evaluacion Peso
a) Se ha identificado la necesidad de conversion de documentos XML 5%
b) Se han establecido ambitos de aplicacion 5%
¢) Se han analizado tecnologias implicadas y modo de funcionamiento 5%
d) Se ha descrito la sintaxis especifica utilizada en la conversion y adaptacion de documentos XML 20%
e) Se han creado especificaciones de conversion 30%
f) Se han identificado y caracterizado herramientas especificas para la conversion de documentos XML 5%
g) Se han realizado conversiones con distintos formatos de salida 20%
h) Se han documentado y depurado especificaciones de conversion 10%

Instrumentos de Evaluacién para cada CE

UDs
5
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

-

Pruebas Objetivas
Tareas ° ° ° ° ° ° °

Observacion diaria ° ° ° ° ° ° °
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RAG6 [14%] Gestiona informacion en formato XML analizando y utilizando tecnologias de almacenamiento y

lenguajes de consulta.

Criterios de evaluacion Peso 6

a) Se han identificado los principales métodos de almacenamiento de la informacioén usada en
documentos XML

b) Se han identificado los inconvenientes de almacenar informacion en formato XML 10% 100%

10% 100%

c) Se hap e;stablecido tecnologias eficientes de almacenamiento de informacién en funcién de sus 10%  100%
caracteristicas

d) Se han utilizado sistemas gestores de bases de datos relacionales en el almacenamiento de informacion
en formato XML

e) Se han utilizado técnicas especificas para crear documentos XML a partir de informacién almacenada

en bases de datos relacionales

10% 100%

15% 100%

f) Se han identificado las caracteristicas de los sistemas gestores de bases de datos nativas XML 10% 100%
g) Se han instalado y analizado sistemas gestores de bases de datos nativas XML 10% 100%
h) Se han utilizado técnicas para gestionar la informacion almacenada en bases de datos nativas XML 10% 100%

1) Se han identificado lenguajes y herramientas para el tratamiento y almacenamiento de informacion y su

0, 0
inclusion en documentos XML 15% 100%

Instrumentos de Evaluaciéon para cada CE

mmmmmmmn

Pruebas Objetivas

Tareas ° ° ° ° ° ° ° ° °

Observacion diaria ° ° ° ° ° ° ° ° °

RA7 [4%] Opera sistemas empresariales de gestion de informacion realizando tareas de importacion, integracion

extraccion de la informacion. UDs
Criterios de evaluacion Peso 7

a) Se han reconocido las ventajas de los sistemas de gestion y planificacion de recursos empresariales 10% 100%
b) Se han evaluado las caracteristicas de las principales aplicaciones de gestion empresarial 10% 100%
¢) Se han instalado aplicaciones de gestion empresarial 10% 100%
d) Se han configurado y adaptado las aplicaciones 10% 100%
e) Se ha establecido y verificado el acceso seguro a la informacion 10% 100%
f) Se han generado informes 10% 100%
g) Se han realizado tareas de integracion con aplicaciones ofimaticas 10% 100%

h) Se han realizado procedimientos de extraccion de informacion para su tratamiento e incorporacion a

; . 10% 100%
diversos sistemas

1) Se han realizado tareas de asistencia y resolucion de incidencias 10% 100%
J) Se han elaborado documentos relativos a la explotacion de la aplicacion 10% 100%
Instrumentos de Evaluacion para cada CE

-
Pruebas Objetivas

Tareas ° ° ° ° ° ° ° ° ° °

Observacion diaria ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
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