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I. CONTEXTUALIZACION.

En este documento se desarrolla la programacién didactica del mdédulo de Bases de Datos. Este mddulo se
imparte en el primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma cuya competencia general se cita a continuacién:

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, documentar y mantener aplicaciones
informdticas multiplataforma, utilizando tecnologias y entornos de desarrollo especificos, garantizando el
acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de «usabilidad» y calidad exigidas en los
estdndares establecidos.

Dicho ciclo de formacidn profesional tiene una duracion de 2000 horas, lo que equivale a cinco trimestres de
formacién en centro educativo mas la formacién en centro de trabajo correspondiente.

Este ciclo formativo dispone de una organizacién modular. El médulo de Bases de Datos se imparte en el primer
curso. Dispone de una carga lectiva de 192 horas que se distribuyen a razén de 6 horas semanales durante 32
semanas.

En base a la evaluacion inicial realizada se han podido obtener las siguientes conclusiones, sobre el alumnado:
Alumnos con estudios previos diversos: algunos han realizado el ciclo formativo de sistemas microinformaticos
y redes, otros vienen de bachillerato. Esto hace que el nivel previo de los mismos, en relacién con el médulo,
sea muy distinto. Los que proceden de una formacidon profesional previa poseen ya algunas de las
competencias del médulo al tener un titulo de la misma familia profesional.

Il. OBJETIVOS DEL MODULO.

Tal y como se enuncia en el RD 450/2010 para el ciclo formativo de grado superior DAM se han definido una
serie de objetivos generales, que vienen a desarrollar la competencia general establecida para el mismo. La
formacién del mddulo de Bases de Datos, contribuye a alcanzar los objetivos generales siguientes:

e Lainterpretacidn de disefios logicos de bases de datos.

La realizacién del disefio fisico de una base de datos a partir de un disefio légico.

La implementacién y normalizacién de bases de datos.

La realizacién de operaciones de consulta y modificacion sobre los datos almacenados.
e La programacion de procedimientos almacenados.

La utilizacion de bases de datos objeto-relacionales.

Aumentando el grado de concrecion, se habla de objetivos a nivel del médulo, que vienen expresados en
términos de resultados de aprendizaje, que pasamos a citar:

e Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la utilidad de los
sistemas gestores.

e Crea bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de sus elementos segin el modelo
relacional.

e Consulta la informacién almacenada en una base de datos empleando asistentes, herramientas graficas y
el lenguaje de manipulacién de datos.

e Modifica la informacién almacenada en la base de datos utilizando asistentes, herramientas graficas y el
lenguaje de manipulacién de datos.

e Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y utilizando las sentencias del lenguaje incorporado
en el sistema gestor de bases de datos.



Disefia modelos relacionales normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.
Gestiona la informacidn almacenada en bases de datos objeto-relacionales, evaluando y utilizando las
posibilidades que proporciona el sistema gestor.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo
versaran sobre:

La interpretacién de disefios logicos de bases de datos.

La realizacion del disefio fisico de una base de datos a partir de un disefio légico.

La implementacién y normalizacién de bases de datos.

La realizacion de operaciones de consulta y modificacidn sobre los datos almacenados.
La programacion de procedimientos almacenados.

La utilizacion de bases de datos objeto-relacionales.

IIl. CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales a), e), f),
i), j), t) y w) del titulo que se relacionan a continuacion:

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion ldgica del sistema segun las
necesidades de uso y los criterios establecidos.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando lenguajes, librerias y
herramientas adecuados a las especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo de formularios e informes que
permitan gestionar de forma integral la informacién almacenada.

i) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el dmbito del entretenimiento y la educacion
empleando técnicas, motores y entornos de desarrollo especificos.

j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dispositivos moviles empleando técnicas vy
entornos de desarrollo especificos.

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y comunicacion con sus superiores, compaferos y
subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas personas.

w) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacién en el &mbito de su trabajo para adaptarse a los
cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

IV. CONTENIDOS.

A) Unidades de trabajo (o tematicas).
Los contenidos de este mddulo se distribuyen en las siguientes unidades de trabajo:

>

YV V VYV VYV

U.T.1: AlImacenamiento de la Informacion.
U.T.2: Disefo de Base de Datos Relacionales.
U.T.3: Modelo Relacional y Normalizacion.
U.T.4: Lenguaje SQL: Definicion de Datos.
U.T.5: Lenguaje SQL: Consulta de Datos.
U.T.6: Lenguaje SQL: Modificacién de Datos.
U.T.7: Construccion de Guiones.

U.T.8: Bases de Datos Objeto Relacionales.



U.T.1: ALMACENAMIENTO DE LA INFORMACION

Contenidos
» Almacenamiento de la informacién
» Sistema logico de almacenamiento. Concepto, caracteristicas y clasificacion.
» Ficheros (planos, indexados, acceso directo, entre otros).
> Bases de datos. Conceptos, usos y tipos segtin el modelo de datos, la ubicacion de la informacién.
> Sistemas gestores de base de datos. Definicidn, funciones, estructura, componentes y tipos.

Comparativa con sistemas de ficheros clasicos. Sistemas gestores de bases de datos comerciales y
libres.

» Bases de datos centralizadas y bases de datos distribuidas. Fragmentacion de la informacidn. Politicas
de fragmentacién
U.T.2: DISENO DE BASE DE DATOS RELACIONALES
Contenidos
» Creacion de Bases de Datos relacionales
» Modelo de datos. Concepto y tipos. Proceso de disefio de una base de datos.
» Terminologia del modelo relacional. Relaciones, atributos, tuplas. Representacidon. Diagramas
relacionales.
» Interpretacidn de Diagramas Entidad/Relacién:
» Modelo E/R. Concepto, tipos, elementos y representacion. Notaciones de diagramas E/R.
» Entidades y relaciones. Cardinalidad. Claves.
» Debilidad.
» El modelo E/R ampliado. Reflexion. Jerarquia.
» Paso del diagrama E/R al modelo relacional.
U.T.3: MODELO RELACIONAL Y NORMALIZACION
Contenidos
» Formas normales. Normalizacién de modelos relacionales.
» Revisidon del disefio, desnormalizacién y otras decisiones no derivadas del proceso de disefio,
identificacion, justificacion y documentacion.
U.T.4: LENGUAJE SQL: DEFINICION DE DATOS
Contenidos
» Lenguaje de definicion de datos. Estandar SQL. Revision histérica e importancia.
» La sentencia CREATE. Concepto de objeto de una base de datos.
» Tipos de datos. Juegos de caracteres. Criterios de comparacion y ordenacion.
» Implementacién de restricciones.
» Claves primarias. Claves primarias simples y compuestas.
> Indices. Caracteristicas. Valores no duplicados.
» Elvalor NULL.
» Claves ajenas. Opciones de borrado y modificacion.
> Vistas.



U.T.5: LenGuAJE SQL: MANIPULACION Y CONTROL DE DATOS

Contenidos
» Realizacion de consultas
» Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la realizacidn de consultas.
» Lenguaje de manipulacién de datos (DML).
» Lasentencia SELECT de SQL.
> Seleccion y ordenacion de registros.
» Operadores. Operadores de comparacion. Operadores légicos. Precedencia. Unidn de consultas.
» Consultas de resumen.
» Funciones de agregado. Agrupamiento de registros. Condicién de agrupamiento.
» Composiciones internas. Nombres cualificados.
» Composiciones externas.
» Subconsultas. Ubicacion de subconsultas. Subconsultas anidadas.
» Rendimiento de consultas.
» Tratamiento de datos

U.T.6: LENGUAIJE SQL: MoODIFICACION DE DATOS.

Contenidos

YVVVYVVVYVYY

YV VYV

Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la edicién de la informacién.
Sentencias para modificar el contenido de la base de datos, INSERT, DELETE y UPDATE.
Insercidn de registros. Inserciones a partir de una consulta.

Borrado de registros.

Modificacién de registros.

Borrados y modificaciones e integridad referencial. Actualizacion y borrado en cascada.
Subconsultas y composiciones en érdenes de edicién.

Lenguaje de control de datos (DCL). Herramientas graficas proporcionadas por el sistema
gestor para la definicion de usuarios, roles y privilegios.

Usuarios. Roles. Privilegios. Objetos.

Transacciones. Sentencias de procesamiento de transacciones.

Problemas asociados al acceso simultaneo a los datos.

Politicas de bloqueo. Bloqueos compartidos y exclusivos.

U.T.7: CONSTRUCCION DE GUIONES

Contenidos

VVVVYVVVYVYVYYVYY

Guion. Concepto vy tipos.

Programacion de bases de datos:

Introduccidn. Lenguaje de programacién.

Palabras reservadas. Comentarios.

Variables del sistema y variables de usuario.

Estructuras de control de flujo. Alternativas. Bucles.

Herramientas para creacion de guiones. Procedimientos de ejecucién.
Funciones.

Procedimientos almacenados. Funciones de usuario. Subrutinas. Variables locales y globales.
Eventos y disparadores.

Excepciones. Tratamiento de excepciones.

Cursores. Funciones de tratamiento de cursores.



U.T.8: BASES DE DATOS OBJETO RELACIONALES

Contenidos

VVVVVVVVVYVVYVYYVYY

Uso de bases de datos objeto-relacionales:
Caracteristicas de las bases de datos objeto-relacionales.
Tipos de datos objeto. Atributos, métodos, sobrecarga, constructores y destructores.
Definicion de tipos de objeto. Definicién de métodos.
Herencia.

Identificadores; referencias.

Tablas de objetos y tablas con columnas tipo objeto.
Tipos de datos coleccidn. Operaciones.

Declaracidn e inicializacién de objetos.

Uso de la sentencia SELECT.

Navegacion a través de referencias.

Llamadas a métodos.

Insercién de objetos.

Modificacién y borrado de objetos.

Borrado de tablas y tipos.



B) Temporalizacion: Distribucion y secuenciacion de unidades tematicas por trimestre
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V. ELEMENTOS TRANSVERSALES

La inclusion de los temas transversales como contenido curricular permite acercar a los Centros aquellos
problemas que la sociedad reconoce como prioritarios en un momento determinado. Son muchos y variados
los temas transversales que se relacionan con los distintos bloques tematicos del médulo de Bases de Datos, asi
se seflalan a modo de ejemplo algunas conexiones de los temas transversales con el médulode Bases de
Datos.

Ademas de los contenidos anteriormente detallados, en la dindmica diaria del proceso de ensefianza —
aprendizaje, trabajaremos los siguientes temas transversales:

e EDUCACION MORAL Y CIVICA: se le mostraran al alumnado aspectos de la vida cotidiana en los que es
necesario respetar unas normas basicas y adoptar actitudes positivas y solidarias para la convivencia en
sociedad, lo que se pondra en practica con la realizacion de actividades en grupo asi como asociando el
trabajo de clase con aquél realizado en empresas de informdtica. La actitud de un futuro profesional
debe ser correcta. Habra que respetar normas relativas al tratamiento de datos de caracter personal.

e EDUCACION PARA LA PAZ: se velara en todo momento por la comunicacién a través de un lenguaje no
violento, asi como se prestara atencion a la prevencién de conflictos en el aula y a la resolucidn pacifica
de los mismos.

e EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE AMBOS SEXOS: se debe poner de manifiesto
tal igualdad a la hora de realizar los agrupamientos de alumnos y alumnas para el desarrollo de cada
una de las actividades planteadas. Reflexionar sobre la igualdad de oportunidades en el mercado
laboral.

e EDUCACION PARA LA SALUD: se prestara especial atencién a la higiene postural y a la ergonomia para
prevenir los dolores de espalda, ya que se pretende reducir la carga que soporta la misma al estar
sentado trabajando con el ordenador.

e EDUCACION AMBIENTAL: primaré el uso y generacién de documentacién en formato digital para evitar
en la medida de lo posible el derroche de papel. Para ello, se le proporcionara a los alumnos la mayoria
de los ejercicios y documentacion en formato PDF, para su descarga y acceso sin necesidad de recurrir
a su impresion en papel. Se analizara el tratamiento de residuos electrénicos y su reciclado.

e EDUCACION DEL CONSUMIDOR: intentaremos que el alumnado reflexione sobre el habito de
consumir, potenciando ademas el uso del software libre y la adquisicidn de licencias cuando se trate de
software propietario. Existen licencias destinadas a estudiantes con precios muy competitivos, también
pueden beneficiarse del programa DreamSpark Premium de Microsoft que tiene suscrito el instituto.

e TRATAMIENTO DE LA LECTURA: se les proporcionara distintos tipos de documentacion a los alumnos:
manuales de usuario, manuales de productos, fichas técnicas de especificaciones, libros, articulos de
revistas, etc. La finalidad es que se acostumbren a leer todo tipo de documentacién y que ésta les
permita resolver sus problemas como técnicos.

Se consideran una serie de fechas iddneas para motivar la reflexion y el trabajo sobre estos temas, por medio
de actividades normales o extraordinarias: 25 de noviembre (dia internacional contra la violencia de género), 3
de diciembre (dia internacional de personas con minusvalias), 30 de enero (dia escolar de la no violencia y la
paz), 28 de febrero (dia de Andalucia), 8 de marzo (dia internacional de la mujer), 15 de marzo (dia
internacional del consumidor), etc.

Finalmente, recordar que el objetivo de la formacidn profesional es formar a un PROFESIONAL cuya actitud y
conducta debe estar acorde con todos estos valores.



VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los criterios de evaluacion de los que nos valdremos para evaluar el aprendizaje del alumnado seran aquellos
establecidos en la Orden de 16 Junio de 2011 para el médulo Bases de Datos:

1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la utilidad de los
sistemas gestores.

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado los sistemas légicos de almacenamiento y sus caracteristicas.

b) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segln el modelo de datos utilizado.

¢) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcidn de la ubicacién de la informacion.
d) Se ha evaluado la utilidad de un sistema gestor de bases de datos.

e) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos.

f) Se ha reconocido la funcién de cada uno de los elementos de un sistema gestor de bases de datos.

g) Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas.

h) Se han analizado las politicas de fragmentacion de la informacion.

2. Crea bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de sus elementos segun el modelo
relacional.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha analizado el formato de almacenamiento de la informacion.

b) Se han creado las tablas y las relaciones entre ellas.

c¢) Se han seleccionado los tipos de datos adecuados.

d) Se han definido los campos clave en las tablas.

e) Se han implantado las restricciones reflejadas en el disefo ldgico.

f) Se han creado vistas.

g) Se han creado los usuarios y se les han asignado privilegios.

h) Se han utilizado asistentes, herramientas graficas y los lenguajes de definicidn y control de datos.

3. Consulta la informacién almacenada en una base de datos empleando asistentes, herramientas graficas y el
lenguaje de manipulacién de datos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.

b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla.

c¢) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones internas.

d) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones externas.

e) Se han realizado consultas resumen.

f) Se han realizado consultas con subconsultas.

4. Modifica la informacidn almacenada en la base de datos utilizando asistentes, herramientas graficas y el
lenguaje de manipulacién de datos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el contenido de la base de datos.
b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

¢) Se ha incluido en una tabla la informacion resultante de la ejecucién de una consulta.

d) Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas complejas.

e) Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones.

f) Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por una transaccién.

g) Se han identificado los efectos de las distintas politicas de bloqueo de registros.

h) Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la informacidn.
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5. Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y utilizando las sentencias del lenguaje incorporado en el
sistema gestor de bases de datos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las diversas formas de automatizar tareas.

b) Se han reconocido los métodos de ejecucion de guiones.

c¢) Se han identificado las herramientas disponibles para editar guiones.
d) Se han definido y utilizado guiones para automatizar tareas.

e) Se han utilizado estructuras de control de flujo.

f) Se ha hecho uso de las funciones proporcionadas por el sistema gestor.
g) Se han definido funciones de usuario.

h) Se han definido disparadores.

i) Se han utilizado cursores.

6. Disefia modelos relacionales normalizados interpretando diagramas entidad/relacién.

Criterios de evaluacién:

a) Se han utilizado herramientas graficas para representar el disefio légico.

b) Se han identificado las tablas del disefio ldgico.

¢) Se han identificado los campos que forman parte de las tablas del disefio ldgico.

d) Se han analizado las relaciones entre las tablas del disefio l6gico.

e) Se han identificado los campos clave.

f) Se han aplicado reglas de integridad.

g) Se han aplicado reglas de normalizacidn.

h) Se han analizado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse en el disefio légico.

7. Gestiona la informacién almacenada en bases de datos objeto-relacionales, evaluando y utilizando las
posibilidades que proporciona el sistema gestor.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las caracteristicas de las bases de datos objeto-relacionales.

b) Se han creado tipos de datos objeto, sus atributos y métodos.

¢) Se han creado tablas de objetos y tablas de columnas tipo objeto.

d) Se han creado tipos de datos coleccidn.

e) Se han realizado consultas.

f) Se ha modificado la informacién almacenada manteniendo la integridad y consistencia de los datos
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VII. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

A) Procedimientos e instrumentos de evaluacién

La evaluacién de este mdédulo es continua a lo largo de todo el curso. Por lo tanto, se requiere tanto aprobar
los exdmenes como la realizacién de los ejercicios y practicas programadas por el profesor.

Se realizaran tres evaluaciones parciales, la Ultima de las cuales se desarrollara en la ultima semana de Mayo.
Ademads de estas evaluaciones parciales se realizard una evaluacion final (Junio) para aquel alumnado que
tenga el mdédulo no superado mediante evaluacién parcial o desee mejorar los resultados obtenidos.

Para evaluar el desempefio del alumnado durante todo el curso, se utilizaran las siguientes herramientas:

e Observacion diaria (Instrumento A). Se debe tener muy en cuenta el trabajo diario que realice el alumno y
su comportamiento, la realizacion de las diferentes actividades propuestas, la participacion activa y la
aplicacion de los distintos contenidos actitudinales definidos para cada una de las unidades didacticas.
Todos estos aspectos se valoraran numéricamente entre 0 y 10.

e Practicas (Instrumento B) propuestas durante el desarrollo de cada una de las unidades de trabajo. Algunos
trabajos de este tipo incluiran una defensa por parte de cada alumno/a, para demostrar que el alumno/a es
el autor de la practica. Para que las practicas se consideren superadas siempre deberdn ser entregadas en
las fechas establecidas, tener una calificacidn igual o superior a 5y, en su caso, demostrar la autoria de la
practica.

¢ Pruebas especificas de evaluacion escritas (Instrumento C) La carga tedrica frente a la practica de cada
prueba dependera de la unidad de trabajo a evaluar, si bien se intentara darle el mayor enfoque practico
posible.

¢ Pruebas especificas de evaluacion en el ordenador (Instrumento D). Pruebas practicas en el ordenador en
las que el alumnado realizara ejercicios similares a las practicas realizadas en clase.

e Cuaderno digital del alumno (Instrumento E), que muestre el desarrollo de las relaciones de ejercicios que
se han desarrollado y corregido en clase.

B) Criterios de calificacion

La calificacién se obtendra ponderando las calificaciones de los distintos Resultados de aprendizaje del médulo,
gue a su vez, seran calificados a través de los distintos Criterios de Evaluacion.

El mdédulo se considerara superado en el caso de que la ponderacidn de los Resultados de Aprendizaje nos
ofrezca una nota de 5 o superior.

La tabla que relaciona y pondera los distintos Resultados de Aprendizaje, Criterios de Evaluacién, Instrumentos
y trimestres se muestra a continuacion.
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MODULO: BASE DE DATOS

Relacion de Resultados de Aprendizaje, Instrumentos y Criterios de Evaluacion

RA1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la utilidad de

Trimestre
los sistemas gestores.
CRITERIOS DE EVALUACION % UT |INSTRUMENTOS | 1° | 2° | 3°
a) Se han analizado los sistemas légicos de almacenamiento 1% AB.C.E X
y sus caracteristicas. [
b) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos 1% AB.C.E X
segun el modelo de datos utilizado. [
c) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos 1% AB.C.E X
en funcién de la ubicacién de la informacién. e
:LSdea:\:Sevaluado la utilidad de un sistema gestor de bases 204 AB.C.E %
: UT1
Z)atS:Shan clasificado los sistemas gestores de bases de 1% AB,CE X
f) Se ha reconocido la funcién de cada uno de los elementos 204 AB.C.E X
de un sistema gestor de bases de datos. e
g) Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos 1% AB.C.E X
distribuidas. e
h) Se han analizado las politicas de fragmentacion de la 1% A.C.E X
informacién .
. A LA CALIFICACION FINAL DEL
CONTRIBUCION DEL RA 1 DEL|10% 2
MODULO
RA2. creabases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de sus elementos segun el Trimestre
modelo relacional
CRITERIOS DE EVALUACION % UT | INSTRUMENTOS | 1° | 2° | 3°
a) Se ha analizado el formato de almacenamiento de la 2% AB.D.E X
informacién. >
b) Se han creado las tablas y las relaciones entre ellas. 2% A,B,D.E X
c) Se han seleccionado los tipos de datos adecuados. 2% A,B.D.E X
d) Se han definido los campos clave en las tablas. 2% | UT4 AB,D.E X
e) Se han implantado las restricciones reflejadas en el 204 AB.D.E X
disefio légico T
f) Se han creado vistas. 2% A,B.D.E X
g) Se ha.n creado los usuarios y se les han asignado 1% AB.D.E X
privilegios.

13




h) Se han utilizado asistentes, herramientas graficas y los

0,

lenguajes de definicion y control de datos 2% AB.D.E X

CONTRIBUCION DEL RA 2 DEL|15%| A LA CALIFICACION FINAL DEL MP
RA3. consulta lainformacién almacenada en una base de datos empleando asistentes, herramientas Trimestre
graficas y el lenguaje de manipulacion de datos.
CRITERIOS DE EVALUACION % UT |[INSTRUMENTOS| 1° | 2° | 3°
a) S? han identificado las herramientas y sentencias para 204 A.B.D,E X
realizar consultas.
b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla. 3% A,B,D.E X
c) Se han re.allzado consu.lt.as sot?re el contenido de varias 39, AB.D.E X
tablas mediante composiciones internas.

: : : UTH

d) Se han r?allzado COhSl:I|FaS sobre el contenido de varias 20 AB.D.E X
tablas mediante composiciones externas.
e) Se han realizado consultas resumen. 3% A,B,D,E X
f) Se han realizado consultas con subconsultas. 2% A,B,D.E X

CONTRIBUCION DEL RA 3 DEL|15%| A LA CALIFICACION FINAL DEL MP

RA4. Modifica la informacién almacenada en la base de datos utilizando asistentes, herramientas

Trimestre
graficas y el lenguaje de manipulacion de datos. wl
CRITERIOS DE EVALUACION % UT |[INSTRUMENTOS| 1° | 2° | 3°
a) Se han identificado las herramientas y sentencias para o
modificar el contenido de la base de datos. 1% AB.D.E X
b) Se hani tado, b d tualizado dat |
tgblzs an insertado, borrado y actualizado datos en las 204 AB.D.E X
c) Se ha incluido en una tabla la informacidn resultante de la 1% ABD.E X
ejecucion de una consulta. [

d) Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo 1% ABD.E X
tareas complejas. o
UTé6
e) Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones. 1% A,B,D,E X
f) Se han anulado parcial o totalmente los cambios 1% AB.D.E X
producidos por una transaccién. o
g) Se han identificado los efectos de las distintas politicas de 1% AB.D.E %
bloqueo de registros. [
h) Se han adoptado medidas para mantener la integridad y 204 ABD.E X
consistencia de la informacién. o
CONTRIBUCION DEL RA 4 DEL|10%| A LA CALIFICACION FINAL DEL MP
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RAD. Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y utilizando las sentencias del lenguaje

Trimestre
incorporado en el sistema gestor de bases de datos. m
CRITERIOS DE EVALUACION % UT |[INSTRUMENTOS| 1° | 2° | 3°
a) Se han identificado las diversas formas de automatizar 20 A.B.D,E X
tareas
b) Se han reconocido los métodos de ejecucion de guiones 2% A,B,D.E X
c) ?e han.ldentlflcado las herramientas disponibles para 29, AB.D.E X
editar guiones.
d) Se han definido y utilizado guiones para automatizar 39, AB.D.E X
tareas.
e) Se han utilizado estructuras de control de flujo. 3% UT7 A,B,D,E X
f). Se ha hecho uso de las funciones proporcionadas por el 20 AB.D.E X
sistema gestor
g) Se han definido funciones de usuario. 2% A,B,D.E X
h) Se han definido disparadores. 2% A,B,D.E X
i) Se han utilizado cursores. 2% A,B,D,E X
CONTRIBUCION DEL RA 5 DEL|20%| A LA CALIFICACION FINAL DEL MP
RA6. Diseiia modelos relacionales normalizados interpretando diagramas entidad/relacién. Trimestre
CRITERIOS DE EVALUACION % UT |INSTRUMENTOS
a! Sewhar) L.|t|I|zado herramientas graficas para representar el 29, AB.D.E X
disefio logico.
b) Se han identificado las tablas del disefio légico. 3% A,B,C.E X
c) Se han |d'ent:f|ca’d¢') los campos que forman parte de las 25 A.B,C.D.E X
tablas del disefo légico.
d’) S'e han analizado las relaciones entre las tablas del diseiio 39, UT2 AB,C.D.E X
légico.
Y
e) Se han identificado los campos clave. 3% UT3 A,B,C,D,E X
f) Se han aplicado reglas de integridad. 3% A,B,D.E X
g) Se han aplicado reglas de normalizacion. 2% A,B,C,E X
h) Se han analizado y docm'lmsnta’dt') las restricciones que no 204 A.B,C.E X
pueden plasmarse en el diseiio ldgico.
CONTRIBUCION DEL RA 6 DEL|20%| A LA CALIFICACION FINAL DEL MP
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RA7. Gestiona la informacién almacenada en bases de datos objeto-relacionales, evaluando y Trimestre
utilizando las posibilidades que proporciona el sistema gestor.
CRITERIOS DE EVALUACION % UT |[INSTRUMENTOS| 1° | 2° | 3°
a) Se han' |dent|f|ca'do las caracteristicas de las bases de 20 A.B,C,E X
datos objeto-relacionales.
b) ’Se han creado tipos de datos objeto, sus atributos y 29, AB.D.E X
métodos.
c) ?e han creado tablas de objetos y tablas de columnas tipo 1% AB.D.E X
objeto.
uT8

d) Se han creado tipos de datos coleccidn. 2% A,B,D,E X
e) Se han realizado consultas. 2% A,B,D,E X
f) Se ha modificado la informacién almacenada o
manteniendo la integridad y consistencia de los datos 1% AB.D.E X

CONTRIBUCION DEL RA 7 DEL|10%| A LA CALIFICACION FINAL DEL MP

C) Tratamiento de evaluaciones suspensas

Después de cada una de las evaluaciones se dedicard un dia para realizar una prueba destinada a que los
alumnos que obtuvieron una calificacién negativa en la evaluacidon puedan recuperar los Resultados de

Aprendizaje correspondientes.

D) Evaluaciones parciales

Como ya se ha indicado, la evaluacidon sera continua, por lo que la nota final del mddulo para cada uno de los
alumnos/as se obtendra teniendo en cuenta las calificaciones conseguidas durante el desarrollo del curso.
Se realizaran tres evaluaciones parciales, mostrando el resultado de ponderar la nota a los Resultados de

Aprendizaje correspondientes.

E) Evaluacion final

Consideramos en este caso a los alumnos/as que hayan obtenido una evaluacién negativa de nuestro médulo
en las evaluaciones parciales o deseen mejorar los resultados obtenidos.

a) Alumnado que no haya superado el médulo. Tendran la obligacién de efectuar las practicas que no hayan

realizado durante el curso y de mejorar aquellas realizadas cuyo resultado no haya sido satisfactorio. Al

final del curso académico (en Junio) se tendran que realizar pruebas tedrico-practicas con los Resultados

de Aprendizaje que no hayan sido superados con anterioridad.

b) Alumnado que quiera mejorar los resultados, realizaran durante este periodo la mejora de las practicas
realizadas o resolucion de nuevos casos practicos o trabajos de investigacidn o prueba tedrico-practica,
etc.

Para la superacidn de la evaluacion final, se informara al alumnado de los Resultados de Aprendizaje de los que
se les examinara en la prueba final. En el caso de que el alumno/a no superase esta evaluacion final tendria que
repetir el médulo en el préximo curso.
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Viil. METODOLOGIA DIDACTICA.

En la metodologia a seguir habra que tener en cuenta como orientacién pedagdgica que este modulo debe
contener la formacién necesaria para que el alumnado aprenda a desempefiar la funcidn de gestor de bases de
datos.

El uso de bases de datos incluye aspectos como:
e La planificacién y realizacion del disefio fisico de una base de datos.

e Llainsercidon y manipulacién de datos.

e La planificacién y realizacion de consultas.

e La planificacién y ejecucién de importaciones, exportaciones y migraciones de datos.
e La planificacién y aplicacién de medidas de aseguramiento de la informacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidon se aplican en:
- Laimplantacion de bases de datos.

- La gestidn de la informacién almacenada en bases de datos.

Como orientaciones metodologias se utilizaran las siguientes:
e Partir del nivel de desarrollo del alumno/a y de los conocimientos previos que posee.

e Favorecer la motivacion por el aprendizaje.

e Favorecer la adquisicidn de aprendizajes significativos y funcionales, trasladables a situaciones de
trabajo relacionadas con su ciclo formativo. De este modo, se crean relaciones entre los nuevos
contenidos y lo que ya se sabe.

e Asegurarse de que el alumno/a sabe lo que hace y porque lo hace, encontréandole sentido a la tarea.

e Contribuir al desarrollo de la capacidad de “aprender a aprender”, permitiendo que el alumno/a se
adapte a nuevas situaciones de aprendizaje.

e Crear un clima de aceptacidon mutua y cooperacion.

En definitiva, la metodologia a utilizar serd activa, participativa, creativa y reflexiva; para que el alumno/a sea
protagonista de su propio aprendizaje. Para ello haremos uso de los métodos siguientes:
e Planteary resolver problemas haciendo uso de los sistemas de bases de datos. Al finalizar, los

alumnos/as deberan valorar los resultados alcanzados y el grado de consecucion de los objetivos que
se habian planteado.

e Utilizar distintas fuentes de informacidn para el estudio: libros, documentos de ejemplo, manuales,
enlaces web ...

e Emplear la simulacién de distintas situaciones en el ordenador para facilitar la deduccién, observacién
y experimentacion.

e Utilizar la plataforma Moodle como aula virtual, donde se publicard todo el material del curso a utilizar
por los estudiantes y mediante la cual se realizara la entrega de practicas, a la vez que servird de apoyo
a la comunicacién entre profesorado y alumnado.

Para poder llevar a cabo esta labor se utilizaran los siguientes tipos de actividades de ensefanza aprendizaje:
1. De aprendizaje:

a) Pruebas de conocimientos.
b) Utilizacidon de manuales (ayudas).
¢) Practicas con el ordenador.
d) Resolucién de problemas.
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e) Ejercicios tedrico - practicos.
2. Docentes:

a) Exposicion de los contenidos tedricos que se consideren oportunos.
b) Realizacion de practicas como modelo.

¢) Planteamiento de situaciones problema.

d) Supervisidn y correccion del trabajo realizado por los alumnos/as.
e) Asesoramiento y orientacion permanente a los alumnos/as.

IX. ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN EN LAS HORAS DE DESDOBLE.

e No procede (no hay mas de 20 alumnos)

X. DETERMINACION Y PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO O MEJORA
DE LAS COMPETENCIAS

Puede ser que algunos alumnos necesiten un refuerzo para alcanzar las competencias asociadas al mddulo, en
cuyo caso se les entregara material préctico elaborado por el profesor, en funcion de las carencias observadas,
con un método diferente o simplemente como mayor ejercitacién de un concepto.
Entre los mecanismos o actividades de refuerzo previstos podemos destacar:

e Actividades de refuerzo y correccién de las mismas.

e Pruebas orales o escritas de caracter tedrico-practico mas flexibles sobre las competencias a mejorar.
e Solucién a nuevos casos practicos.

e Mejora de las practicas ya realizadas.

e Pequefios trabajos de investigacion.

Los alumnos/as pendientes podran realizar cualquier consulta al profesor en las horas de tutoria o en cualquier
hora libre acudiendo al Departamento de Informatica y Comunicaciones.

Durante el mes de junio se dedicara un periodo de refuerzo para aquellos alumnos que hayan obtenido en

mayo una calificacion negativa en el mddulo. Durante este periodo se realizaran las actividades de refuerzo ya
descritas.
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XI. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La diversidad de alumnado en el aula hace que existan diferentes ritmos de aprendizaje. Para detectarlos
realizaremos una evaluacion inicial a principio de curso asi como actividades de diagnéstico o evaluacion de
conocimientos previos en las distintas unidades didacticas a trabajar.

Se consideran los siguientes casos:

e Atencién personalizada a los alumnos/as con un ritmo de aprendizaje mas lento, ayudandoles en la
resolucidn de problemas, dandoles mas tiempo para la realizacidén de ejercicios, practicas, trabajos,
y proponiéndoles actividades de refuerzo que les permitan la comprension de los contenidos
trabajados en clase.

e Proporcionar actividades complementarias y de ampliacion a los alumnos/as mas aventajados para
ampliar conocimientos sobre los contenidos tratados y otros relacionados. También podran
implicarse en la ayuda a sus compafieros de clase como monitores en aquellas actividades en las
que demuestren mayor destreza. Con esta medida se pretende ademas trabajar las habilidades
sociales de los alumnos y alumnas, reforzando la cohesién del grupo y fomentando el aprendizaje
colaborativo.

Se considera pues el "disefio para todos" como criterio general a aplicar en todas las unidades didacticas,
distinguiendo los contenidos fundamentales de los complementarios, graduando la dificultad de las

actividades, realizando diferentes agrupamientos, y por ultimo, evaluando prioritariamente contenidos
fundamentales y conforme a diferentes capacidades.

XIl. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

A) Materiales e infraestructura
Para el desarrollo de las actividades del curso se utilizaran los recursos y materiales presentes en el aula:

a) Infraestructura de comunicaciones

e Infraestructura de red para intercomunicar todos los ordenadores del aula.
e Acceso a Internet para todos los ordenadores del aula.

b) Hardware

e Un ordenador para cada alumno/a y un ordenador para el profesor.
e Cafidn retroproyector para la realizacién de exposiciones tedricas y simulaciones practicas por parte del
profesor.

c) Software

e Sistemas operativos: Windows y Linux.

e Paquete ofimatico: OpenOffice.

e Navegador Web: Mozilla Firefox.

e Herramientas software para crear diagramas: DIA, Microsoft VISIO.
e Software de bases de datos: mySQL, MariaDB.

e VirtualBox para la virtualizacion de sistemas informaticos.

e PSeint: para la iniciacion en la programacion.
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e Diversas maquinas virtuales, ya instaladas vy listas para funcionar, para la realizacidn de ejercicios
practicos.
e Etc.

Todos los contenidos del curso estaran desarrollados en un curso on-line implantado sobre la plataforma
Moodle del instituto con la url https://portal.iesfuengirolal.net.

B) Libros de texto
Por un lado, se utilizaran los libros de texto publicados que desarrollan los contenidos del médulo:

e Base de Datos, Disefo y Gestion
Arturo Mora Rioja
Editorial Sintesis (2014)

e Gestion de Bases de Datos
Luis Hueso Ibafiez
Editorial Ra-ma (2012)

e Gestion de Bases de Datos
Lépez, M.J. Castellanos
Editorial Garceta (2014)

C) Otras publicaciones

e Teach Yourself VISUALLY Access 2010

Faithe Wempen
Editorial Wiley

e Manual oficial de mySQL.

e Principles of database management. The Practical Guide to Storing, Managing and Analizing Big and
Small Data.
Wilfried Lemahieu, Seppe Vanden Broucke, Bart Baesens
Editorial Cambridge University Press

D) Enlaces web de interés
Usaremos los siguientes enlaces web, entre otros:

e http://www.aulaclic.es (de esta pagina se usaran diversos cursos: Access, SQL, etc.).

e http://www.mysgl.com/

e http://technet.microsoft.com/es-ES/sqlserver/

Adicionalmente, se utilizaran articulos de revistas, documentos extraidos de la web y cualquier otro tipo de
documentacion de interés para los alumnos, en el campo de las bases de datos.
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Xlll. TRATAMIENTO DE LA LECTURA.

Con el fin de fomentar el interés y el habito de la lectura durante el desarrollo del curso se propondran
actividades en las que los alumnos tendran que leer articulos de publicaciones electrdnicas y/o impresas,
relacionados con las tecnologias de las bases de datos.

XIV. ANEXO SITUACION COVID

Protocolo a Seguir en el Caso de...

Reduccién del Grupo Presencial.

Si en la materia asistieran mas de 20 alumnos al aula de forma presencial, la clase se dividird en 2 grupos: uno
asistiria presencialmente una semana y el otro grupo la siguiente; asi hasta que no sea necesario aplicar el
protocolo de distanciamiento Covid en el aula o el ratio baje de 20. El alumnado que no esté presencialmente
debera seguir la clase a distancia utilizando la "Sala virtual".

Confinamiento Total o Parcial.

En el caso que tuviésemos que pasar a confinamiento total o parcial, por positivo en el aula u otra situacién
similar, las sesiones presenciales seguirdn impartiéndose a distancia durante el mismo horario. Utilizando para
ello la "Sala virtual" que hay dentro de la plataforma.

Si uno o varios alumnos pasaran a estar confinados en casa, por contacto o por positivo en Covid; se les
permitiran que puedan seguir las clases presenciales a distancia; utilizando para ello la "Sala virtual".
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