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INTRODUCCION

De acuerdo con el articulo 23.1 y 23.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de educacién secundaria, el Proyecto
educativo constituye las sefias de identidad del Instituto, expresa la educacidon que desea, los
valores, objetivos y prioridades de actuacién pedagdgica y cultural. Define los objetivos
particulares que el centro pretende alcanzar, partiendo de su realidad y tomando como
referencia Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE).
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ANALISIS DEL CONTEXTO

0 1.- BREVE HISTORIA DEL INSTITUTO Y SU ENTORNO.

El IES Fuengirola N21 comenzé su historia en el curso escolar 1975-76 como Instituto
Nacional de Bachillerato de Fuengirola con solo 287 alumnos y dos planes de estudios diferentes,
el Plan del 53, Bachillerato Elemental y Bachillerato Superior, junto y el Plan de Estudios del
Bachillerato Unificado y Polivalente.

Con la llegada de la LOGSE, en los afios noventa, el instituto se adaptd a la nueva
estructura del sistema educativo, incorporando la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), el
Bachillerato LOGSE y posteriormente los Ciclos Formativos de Informatica, que hoy siguen
siendo uno de los pilares de su oferta educativa.

El centro pasé entonces a denominarse Instituto de Educacidon Secundaria Fuengirola N21
(IES Fuengirola N21), ampliando su horizonte educativo y reforzando su compromiso con la
formacion integral del alumnado.

Durante aios, el IES Fuengirola N21 fue el Unico centro publico entre Torremolinos y Marbella
qgue ofrecia ensefanzas para personas adultas, lo que le otorga una dilatada experiencia en esta
modalidad. En la actualidad continda siendo referente en la Educacién Secundaria para Personas
Adultas (ESPA, Nivel 1) y en el Bachillerato para Adultos, tanto en régimen presencial como
semipresencial.

En 2025, el centro celebra cincuenta afios de historia, medio siglo de compromiso con la
educacién publica, la inclusién y la convivencia, adaptdndose siempre a los cambios sociales,
tecnoldgicos y normativos que ha experimentado tanto Fuengirola como el sistema educativo
espafiol.

0 2.- CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL DEL CENTRO.

En Fuengirola hay 12 centros de Primaria, 7 de Secundaria, 4 de Bachillerato, 3 de Ciclos
Formativos de Grado Medio y Grado Superior y solo 1 dedicado a la Educacion para Adultos: el
nuestro. Los centros de Primaria adscritos a nuestro centro son Colegio Cervantes y Colegio
Sohail.

En los ultimos cursos, hemos recibido un gran nidmero de solicitudes de admisidon durante
el proceso de escolarizacion que ha repercutido en un aumento de la ratio éste puede ser
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considerado como un indicativo que vendria a confirmar una creciente valoracion muy positiva
de nuestro centro por parte de las familias de Fuengirola.

El alumnado de nuestro instituto que estudia ESO proviene fundamentalmente de barrios
de Fuengirola como Las Protegidas y El Boquetillo en los que viven familias que trabajan en su
mayoria en el sector de la hosteleria, el comercio, la construccidon. Un gran nimero de padres
regentan pequefios negocios familiares y una parte importante de nuestro alumnado son hijos e
hijas de familias de inmigrantes. En general, el alumnado, con algunas excepciones, proviene de
una clase social media y media-baja. La mayoria de las familias tienen estudios primarios o
secundarios y son minoria las que poseen titulacidn superior.

Nuestra ciudad es un punto turistico muy importante en la Costa del Sol y atrae a muchos
residentes britanicos con un perfil econdmico y nivel social medio y alto como hemos podido
comprobar en los datos estadisticos. En la mayoria de ocasiones la escuela publica es la
encargada de atender a las familias de inmigrantes extranjeros mas humildes y durante todos
estos afios hemos trabajado en valores para hacer de nuestra ciudad una comunidad muy
cohesionada a pesar de la gran diversidad. Por lo tanto, es muy importante distinguir las
necesidades de una parte de poblacién extranjera a nivel turistico y otra poblacién con nucleos
familiares que viven un choque cultural mas profundo, se enfrentan al desarraigo y conviven con
la gran distancia que les separa de sus familiares mds cercanos. En estos casos, la funcién de la
escuela publica y la labor de centros como el IES Fuengirola N21 es vital.

En estos casos, y sobre todo en las familias extranjeras, supone un gran esfuerzo poder
llevar un seguimiento del alumnado adolescente sin la ayuda de familiares. Ademas, los recursos
econdmicos son limitados y las horas libres para dedicarles por las tardes son escasas.

El IES Fuengirola N21 no ha estado ajeno a estas situaciones de familias mas vulnerables y
ha mantenido en los ultimos cursos programas de acompafiamiento escolar para garantizar la
atencion del alumnado y ofrecer una opcidn saludable a las familias con menos recursos.

Por otra parte, hay que reconocer el esfuerzo que desde hace afios llevan a cabo un grupo
de padres y madres cuyo trabajo y teson ha permitido la constitucién de la AMPA “Antonio
Machado” que funciona de manera bastante eficaz y que mantiene una estimable colaboracion
e implicacion en la vida del instituto. Ello ha permitido mantener viva la participacién de los
padres y madres en bastantes actividades del instituto y contar con una presencia muy activa y
positiva en el Consejo Escolar. El segundo aspecto es la relacién de las familias en general con el
profesorado, tanto a nivel de tutoria como de equipo directivo. En este sentido, salvo escasas
excepciones, las relaciones son buenas y cordiales. No significa esto que haya acuerdo en todos
los problemas, sino que existe un respeto generalizado entre las familias por la tarea del


http://www.iesfuengirola1.net

) JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1
Camino de Santiago n° 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973

Junta de Andalucia e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

profesorado y de manera especial por la labor de los tutores y tutoras que dan gran importancia
a la funcién educadora de las familias.

La clave sigue siendo seguir ofreciendo alternativas reales de formaciéon a alumnado y
familias con pocos recursos y medios. Las razones del alumnado para abandonar materias
pueden venir de diferentes fuentes como el contexto social y cultural, falta de una orientacién
académica y laboral o la propia tendencia inicial del adolescente a priorizar y abandonar
materias que les supone un esfuerzo o no les suscita ningun interés.

En muchas ocasiones, la evolucion de las casuisticas anteriores lleva a un abandono de los
estudios si alcanzar la titulacidon. En estos casos, es muy importante una orientacion de las
expectativas del alumnado y las familias exprimiendo todos los recursos disponibles con nuestra
oferta educativa y las medidas de Atencién a la Diversidad.

Aunque la mejora es mas que indice socioeconémico y cultural (1SC)

significativa en los ultimos cursos
8 ” | Por lo tanto, el ISC se ha calculado con el alumnado de 39,

debemos seguir mejorando para |4e, 52y 62 de educacién primaria de cada centro, usando
acercarnos a centros con ISC variables como los recursos del hogar, el nimero de libros y
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parecidos al nuestro y nuestra zona
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) Medio
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en el caso de alumnado extranjero, el
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=N AL

porcentaje mas alto de la Unidn
Europea. Este es otro dato mas para

ser considerado para un centro con
nuestro perfil.

Una caracteristica de nuestro instituto es la variedad de niveles socioeconémicos y, sobre
todo, culturales por lo que nos enfrentamos a necesidades en nuestra comunidad de muy
diferente indole y que deben ser atendidas simultdneamente.

El indice Socioeconémico y Cultural (ISC) de los centros se considera un parametro para
clasificar a los centros y que resulta altamente significativo ya que se encuentran intimamente
relacionados con los rendimientos escolares.

Nuestro centro recibié la comunicacién de su ISC actualizado en 2018 como podemos
constatar en el siguiente extracto:
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Tras el analisis de esos datos, la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa ha procedido a
realizar el calculo del Indice Socioeconémico y Cultural (ISC) de cada uno de los centros
educativos andaluces que imparten este nivel educativo, a partir de variables como: nivel
formativo y ocupacional de los padres y madres, el nhumero de personas que conviven en el
hogar, el nimero de libros, numero de dispositivos de informacion digital y otras variables de
caracter economico y cultural.

Cada alumno y alumna tiene asignado un ISC. EI ISC de un centro es la media de los ISC de su
alumnado. Los ISC de los centros estan comprendidos entre -2.3 y 1.4 Se distribuyen en 10
tramos, de manera que un mayor indice de ISC supone pertenecer a un tramo superior.

ISC
Grupo 1 Menor a -0.74 Grupo 6 Entre -0.18 y -0.09
Grupo 2 Entre -0.74 y -0.54 Grupo 7 Entre -0.08 y 0.05
Grupo 3 Entre -0.53 y 0.40 Grupo 8 Entre 0.06 y 0.23
Grupo 4 Entre -0.39 y -0.30 Grupo 9 Entre 0.24 y 0.55
Grupo 5 Entre -0.29 y -0.19 Grupo 10 Mayor que 0.55
Los datos para su centro son: Valor de ISC:-0,52 Tramo de ISC: 3

Desde el curso 2004/2005, por la Resolucién de 28 de julio de 2004, de la Direccién
General de participacién y Solidaridad en la Educacion, Boja nim.156, pag. 17.812, nuestro
centro ha sido considerado como Centro de Compensatoria por la realidad social de su
comunidad. Este tipo de planes buscan garantizar el acceso, la permanencia y la promocidn en el
sistema educativo del alumnado en situacidn de desventaja social, procedente de minorias
étnicas, de colectivos de inmigrantes, asi como de familias con graves dificultades
socioecondmicas. Segun sus distintas peculiaridades, estos alumnos presentan, desde un desfase
escolar significativo, hasta dificultades de insercién educativa y necesidades de apoyo derivadas
de su incorporacién tardia a la escuela, de una escolarizacién irregular o de un desconocimiento
del espafiol, al proceder de otros paises.

0 3.- MEMORIA AUTOEVALUACION DEL CURSO ANTERIOR Y PLAN DE MEJORA PARA EL
PRESENTE.

La autoevaluacion de los centros educativos es un aspecto esencial de su funcionamiento que
contribuye significativamente a conocer sus logros y dificultades, y a asumir medidas eficaces
para el cumplimiento de sus fines.

Debe estar integrada en el funcionamiento ordinario del centro, de manera que se perciba
como positiva y necesaria, atender a los puntos de vista de los distintos miembros de la
comunidad educativa y propiciar la participaciéon eficaz de los drganos de gobierno vy
coordinacién docente.
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En el proceso de autoevaluacién se tendran en cuenta los indicadores homologados, asi como
el andlisis de los resultados y de pruebas externas, ademas de los indicadores fijados por el
centro educativo por el DFEIE.

La medicion de los indicadores por el DFEIE en los IES y las aportaciones del Claustro se
realizaran antes del 25 de junio del curso escolar.

Equipo de evaluacion:
-IES: al menos equipo directivo + JD del DFEIE + un representante de cada sector en el Consejo
Escolar conforme ROF (art. 28.5 del Decreto 327/2010).

Memoria de autoevaluacion:

La memoria de autoevaluacién es el documento donde se deben plasmar los resultados del
proceso de autoevaluacidn que realiza el centro a lo largo de cada curso escolar. La memoria de
autoevaluacién debe ser aprobada por el Consejo Escolar, conforme a lo dispuesto en el art. 130
de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, antes del 15 de julio de cada
curso.

Plan de mejora:

El plan de mejora es el documento a través del cual se articula el proceso a llevar a cabo en el
curso siguiente, con objeto de reforzar los aspectos considerados positivos y modificar o eliminar
aquellos que se juzgan negativos segun el proceso de autoevaluacion previo. Debe ser sencillo y
util de cara a su puesta en practica y seguimiento.

Requiere la identificacidén de las areas sobre las que dirigir las actuaciones previstas, teniendo
en cuenta diversas fuentes de informacidn, tanto internas como externas:

- Procedimientos de evaluacién interna y medicién y valoracién de los indicadores de calidad a
través de la memoria de autoevaluacion.

- Resultados de evaluaciones externas.

- Resultados aportada por los indicadores homologados.

- Informes del Servicio Provincial de Inspeccion, fundamentalmente centrados en propuestas
de mejora en torno a procesos vinculados a factores clave.

La situacidn de partida del centro debe orientar la priorizacién de los objetivos reflejados en

el Plan de Centro, siendo necesario que se ponga el énfasis en lo fundamental, de la manera mas
objetiva y participada.

10
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La identificacion de buenas practicas y de los ambitos susceptibles de mejora y los objetivos
priorizados del Plan de Centro, deben ser referentes para la concrecién de las propuestas de
mejora. Dichas propuestas deberian incluir una planificacidn que deberia conllevar la integracién
de cuatro fases: planificacién, desarrollo o ejecucién, control o evaluacién, y repercusion en el
Plan de Centro.

En cada una de estas fases es conveniente que queden definidos el agente o agentes
responsables y su temporalizacién y los indicadores de calidad que se van a utilizar como
referentes del grado de consecucién de las propuestas.

Las actualizaciones o modificaciones del Plan de Centro que correspondan deben ser
aprobadas conforme regulan los Decretos 327/2010 antes del 15 de noviembre.

Es competencia del Consejo escolar del centro la aprobacidon de las modificaciones del Plan de
Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesorado en los aspectos educativos
regulados en el en el art. 22 del Decreto 327/2010.

Se anaden los siguientes anexos recogidos en el indice como documentos integrantes vy
definitorios del presente punto de nuestro Proyecto Educativo.

Anexo 1 Memoria de Autoevaluacién curso 2024/2025

Anexo 2 Plan de Mejora 2025/2026

0 4.- CONTEXTO LABORAL DEL CENTRO.

En la dimensidn laboral del diagndstico de nuestro centro, es muy interesante considerar por
un lado los que forman parte de la plantilla de trabajadores del centro y la situacion laboral de
nuestro alumnado y familias. El objetivo es poner de relieve las necesidades del centro como
estructura organizativa y de funcionamiento y por otro lado, como canalizador de las
aspiraciones de nuestro alumnado y familia

En el curso 2018/2019, el centro establece un Plan de Bienvenida al nuevo profesorado que se
desarrolla en las semanas previas al comienzo de las clases con una programacioén de reuniones
individualizadas con jefes/as de departamento, reuniones de coordinacién docente en cada area,
charlas informativas sobre funcionamiento, coordinacion de tutorias, sesion tematica de claustro

11
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con ponencias invitadas, tablén fotografico por departamentos en la sala del profesorado,
asistencia del equipo directivo y un almuerzo organizado por el profesorado del instituto.

Ademas, la labor del profesorado asignado al centro como Apoyo al Area por Compensacién
Educativa se ha generalizado en diferentes grupos y niveles del centro para atender al alumnado
en medidas generales de atencidn a la diversidad y no se circunscribe a un grupo reducido donde
acumulaba toda su labor docente. Los detalles pueden consultarse en nuestro Plan de
Compensacion Educativa en el apartado R de este Proyecto Educativo.

En cuanto a plantilla del profesorado y su incidencia en las ensefianzas, podemos constatar
gue no se han podido mantener los desdobles en la ESO de las instrumentales por una escasez
de horas en los departamentos para estas medidas. En los cursos 2013/2014 y 2014/2015, el
centro contaba con desdobles en todo la ESO en las tres materias instrumentales. Ahora apenas
podemos ofrecer desdobles en 12 de ESO para Matemadticas, Lengua y en algunos grupos de
Inglés. Y algunos apoyos en 22 de ESO. Esto dependera de la asignacién de horas al centro cada
curso académico.

Debido a la gran demanda de plazas en nuestro centro, la ratio se ajusta al limite normativo
en la gran mayoria de los grupos. El Preparatorio a pruebas de acceso a grado medio que hemos
tenido que emplazar al horario de tarde porque no teniamos espacio fisico en el turno de
mafana.

En resumen, podriamos concluir que nuestro centro tiene la oferta educativa mas amplia
de nuestra localidad y zona limitrofe, las instalaciones tienen una alta ocupacién, la ratio es
alta/muy alta en la mayoria de los grupos y la plantilla de profesores no ha seguido esa tendencia
en alza. Por todo esto, en los ultimos cursos no se ha podido continuar con medidas de atencion
a la diversidad como los desdobles en la ESO.

El Personal de Administracidn y Servicios esta dividido en tres sectores por su actividad y
las tareas que realiza: los/las ordenanzas, el personal de administracion y el personal de limpieza
y mantenimiento.

En la actualidad, el instituto cuenta con 4 personas que desarrollan las labores de
ordenanzas en horario de mafiana y 1 en horario de tarde-noche, 3 administrativos y 4 operarios
de limpieza de una empresa externa contratada por la Delegacion Provincial, y una persona que
hace labores de limpieza y mantenimiento.
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En cuanto a la situacion laboral de nuestra comunidad, tenemos que recordar que las
familias extranjeras y los jévenes son los grupos que mas afecta el paro en nuestra localidad. Con
20% de alumnado extranjero, sin contar a los espafioles con raices extranjeras, y unas
ensefianzas de adultos con jovenes en edad de trabajar, nuestro centro absorbe las aspiraciones
y expectativas laborales de los ciudadanos mas vulnerables de nuestra localidad. El Bachillerato
de Adultos y la ESPA son ofertas para la consecucion de fines académicos. Nuestra Formacion
Profesional Basica de Informatica, Curso de Acceso a Grado Medio, los Ciclos formativos de
Grado Medio (Técnico en Sistemas Microinformaticos en Red) y Superior (Administrador de
Sistemas Informaticos en Red) de la Rama Informatica ofrecen a alumnado menor y mayor de
edad el acceso y la formacidn orientada a un puesto de trabajo cualificado.

El IES Fuengirola N21 y su Departamento de Informdtica colaboran con empresas de
sectores privados y publicos para formar a nuestro alumnado. En nuestro histérico, podemos
destacar: Hospital de Benalmadena Xanit, Aplicaciones Tecnoldgicas Juma S|, Acf Pinturas
Andalucia SA, Viajes Sidetours SA, Euronet Informdtica y Comunicaciones SI, Vozplus
Telecomunicaciones SI, Valenvar Centro Servicios y Broker Slu, IES Los Manatiales, CEIP
Andalucia, Servicio Andaluz de Salud y el Ayuntamiento de Fuengirola. Todas estas empresas e
instituciones tan diversas mantienen una constante demanda de Técnicos y Administradores de
equipos informaticos que les ofrezcan soluciones tecnoldgicas para mejorar sus servicios. Por
todo esto, las salidas profesionales de nuestros ciclos no soportan una estacionalidad como el
turismo y el sector servicios sino que proporcionan a nuestro alumnado puesto de trabajo con
buena proyeccién de futuro.

En el caso de la Formacion Profesional Basica y el Curso de acceso a Grado Medio, nos
encontramos a un alumnado menor de edad sin expectativas laborales y con familias dedicadas
al sector servicios con una alta estacionalidad. El objetivo en estos casos en formar para que
accedan a un ciclo de Grado Medio con una base suficiente. El perfil del alumnado de Grado
Medio de nuestro centro es diferente ya que la mayoria tiene algo mas claro la exigencia del
ciclo y la mayoria aspiran a trabajar como técnico instalador-reparador de equipos informaticos,
en soporte informaticos y teleasistencia. También es destacable que la mayoria de este
alumnado ha llegado a un mayor nivel de madurez al haber cumplido en muchos casos la
mayoria de edad.

El Ciclo de Grado superior Administrador de Sistemas Informdticos en Red (ASIR) se oferta
en nuestro centro de manera completa y parcial diferenciada. En la oferta completa, el alumnado
acude al centro en el turno de mafana y se matricula de todos los mdédulos de cada curso. Es un
alumnado que se centra principalmente en su formaciéon académica y, en la gran mayoria,
proviene del ciclo SMR u otros de la rama de Informadtica. Son jévenes que buscan salidas
laborales mas técnicas como administradores/as y asesores/as de redes y sistemas informaticos.
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Muchos de ellos acaban encargdandose de la explotacion de sistemas informaticos en PYMES y
empresas mas globales. En la oferta parcial diferenciada, el alumnado viene en turno de tarde y
se matricula libremente de los mddulos que decide de manera libre. Esta flexibilidad es
aprovechada por alumnado que ya estd trabajando y que busca una certificacion oficial y el
perfeccionamiento de sus nociones practicas. Es un alumnado mas adulto y en la mayoria de los
casos tienen familia y trabajo que compaginan con estos estudios mas personalizados. En
resumen, podriamos afirmar que mientras el alumnado de la oferta completa busca una posicion
privilegiada dentro del mercado laboral, el alumnado de la oferta parcial busca posicionarse y
mejorar dentro del mercado del que ya forma parte.

Desde el curso 20/21 y tras la peticion del centro a la Delegacién correspondiente se
imparte en el centro un nuevo ciclo de la familia de informatica, en este caso superior de
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma. Que viene a dar una nueva salida laboral al
alumnado muy demandada en el sector. Desde el curso 21/22 se imparten los dos cursos, 12y 22
de DAM en horario de tarde.

Nuestro centro trabaja también con un gran nimero de empresas de la zona que ofrecen
servicios papeleria, libreria, material informdtico, decoracion y tapiceria, fotografia, etc. En
muchos casos estos comercios estdn en el mismo barrio del instituto lo que repercute en la
actividad econdmica de PYMES alrededor del centro como instituciéon publica que apoya a
pequeiios emprendedores.

0 5.EDIFICACIONES, INSTALACIONES Y RECURSOS DEL CENTRO:

Edificios:

Nuestro instituto estd compuesto por siete edificios independientes: la antigua casa del
conserje, junto a la entrada principal (hoy aula de dibujo y departamento, sede del AMPA y aula
de desdoble), el edificio de bachillerato con 8 aulas con conserjeria, espacios de almacenaje y
dos departamentos didacticos, el gimnasio, la cafeteria, la secretaria, el salén de actos vy, por
ultimo, el edificio principal donde se encuentran la mayoria de las aulas y departamentos.

Ademas del edificio de secretaria que cuenta con administracién y secretaria, y dos aulas de
nueva creacion por la delegacion territorial.

En cuanto a espacios abiertos, disponemos de dos grandes pistas deportivas con dos porterias
cada una y cuatro canastas en total, dos mesas de ping pong, dos mesas de obra para jugar al
ajedrez. El resto de espacios exteriores lo forman dos zonas de aparcamiento a ambos lados del
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edificio de bachillerato y unas amplias zonas ajardinadas con arboles y palmeras centenarias
ademads de la zona del huerto, que se ha trabajado en los ultimos afios ademas con dos zonas de
trabajo para el alumnado. Cabe mencionar que el mantenimiento de esta riqueza y patrimonio
natural de Fuengirola es asumido en exclusividad por nuestro centro dedicdndose grandes
recursos presupuestarios debido a las grandes dareas que abarca y la complejidad de sus
tratamientos estando todas las instalaciones en continua mejora a lo largo de los afios.

Instalaciones y recursos educativos:

Las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién han de hacerse un hueco cada vez
mayor en nuestras aulas. El centro cuenta con dos aulas de informatica con acceso a Internet,
cafidn de proyeccion y pantalla, que son utilizadas por el profesorado para el desarrollo del
curriculo de cada vez mas materias, como son las optativas. Todas las aulas del centro cuentan
con ordenador de sobremesa completo con conexién a internet, caidn de proyeccién y pantalla
mas barra de sonido o pantalla digital de Ultima generacion.

Los Ciclos Formativos disponen de instalaciones con recursos informaticos procedentes de la
Consejeria de Educacién en las 6 aulas donde se imparten el Grado Medio, el Grado Superior, en
oferta completa y parcial, y la Formacién Profesional Basica. Ademas del almacén del
departamento para mejorar la capacidad y la accesibilidad del profesorado a los recursos.

En el curso 2019/2020, se acometié una mejora significativa en el laboratorio del centro con la
creacidon de encimera alicatada de obra con almacenamientos, puntos de conexidn eléctrica y
ampliacion de espacios de entrada. Ademas, se ubicd el Dpto. de Fisica y Quimica junto al
laboratorio con acceso directo a este recurso creando un espacio de trabajo comun entre este
departamento y el de Biologia y Geologia.

Todas las aulas cuentan con un cafon de proyeccidn, equipo multimedia y una pantalla que
permita al profesorado utilizar en su propia clase material educativo asociado a estos recursos
llevandose un mantenimiento dentro Proyecto TDE de nuestro centro.

El instituto dispone de una Biblioteca con un horario amplio de apertura tanto por la manana
como por la tarde. Dispone puestos individuales con ordenadores y acceso a Internet y cafién de
proyeccion con pantalla y un sistema de préstamos informatizado de libros de los que
previamente se ha hecho un trabajo de catalogacion.

Por ultimo, el Salén de Actos tiene una excelente dotacién multimedia que permite ver peliculas
en pantalla de gran formato con sonido aportado por seis altavoces, subwoofer y graves, un
ordenador conectado al caidn, aire acondicionado y una buena infraestructura de luces para
espectaculos y teatro. Tiene un aforo de 156 butacas.

Ampliacion del acceso a internet mediante ordenadores y dispositivos en Biblioteca y
Secretaria. Esta medida esta destinada sobre todo para el alumnado con escasos recursos para
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que pueda acceder a Internet o a dispositivos informaticos. Algunos departamentos barajan la
posibilidad de llevar un seguimiento de pendientes y tareas de clase en plataformas creadas por
las editoriales. Ademas, debemos ofrecer al alumnado matriculado en ensefianzas
semipresenciales la oportunidad de acceder a conexiones seguras y gratuitas. Siguiendo las
recomendaciones del Manual de Escolarizacién de Ciclos Formativos, se instalaran ordenadores
en la secretaria del centro para que los miembros de la comunidad educativa de nuestro centro
puedan realizar trdmite online en la Secretaria Virtual de la Junta de Andalucia y Ministerio de
Educacién y Ciencia.

Pabellon del gimnasio, cuenta con vestuarios y aseos y de tarima del gimnasio nuevas, muy
necesaria por medidas de seguridad, asi como por los problemas de humedad que acarreaba.
Esta reforma hace que auln siendo una instalacion pequefia para la practica deportiva, esté en
condiciones éptimas para el aprovechamiento del alumnado.

En el mes de abril de cada curso escolar, el departamento FEIE informara al Direccién de aquellas
propuestas de mejora que se solicitan en las infraestructuras tanto desde los departamentos
didacticos como el resto de la comunidad educativa para su realizacidon en el periodo estival.
Ademas, en junio se planificara las actuaciones que se proponen para el préximo curso escolar
marcando la prioridad y el impacto en los servicios del centro para su valoracién en Consejo
Escolar.
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A) OBIJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

El actual marco normativo LOMLOE, determina en las diversas referencias normativas los
objetivos para la mejora del rendimiento escolar, determinando el perfil de salida del alumnado,
asi como el competencial al finalizar la etapa de ESO y de Bachillerato.

A continuacion se detalla la REFERENCIA NORMATIVA AL RESPECTO:

Obijetivos generales de la ESO: articulo 5 del Decreto 102/2023
Objetivos del Bachillerato: articulo 5 del Decreto 103/2023

e Descriptores operativos perfil de salida al completar la ensefianza basica: Anexo | del Real
Decreto 217/2022

e Perfil competencial al término de 22 de ESO - Anexo del Decreto 102/2022

e Perfil competencial al término del Bachillerato - Anexo del Decreto 103/2023

Ademads de la referencia normativa, nuestro IES establece una serie de objetivos propios
enfocados en la mejora del rendimiento escolar y en la continuidad del alumnado en el sistema
educativo.

1. Establecerse como centro educativo de referencia para una sociedad moderna, plural y
cohesionada y un elemento dinamizador de las aspiraciones de nuestro alumnado.

2. Consolidar un clima de centro basado en la tolerancia con las culturas del mundo, el
concepto de riqueza en la diversidad y la igualdad de género en todos los dmbitos de la vida.

3. Formar integralmente al alumnado, tanto en lo académico como en lo emocional, para
desarrollar plenamente sus habilidades de toma de iniciativas propias, creatividad y empatia.

4. Fomentar la realizacion de actividades culturales y extraescolares que enriquezcan la visiéon
del alumnado sobre la sociedad global y su entorno promoviendo el aprendizaje de idiomas
extranjeros con intercambios escolares y los viajes culturales.

5. Mejorar la coordinacion entre las materias del curriculo, los equipos docentes y los
departamentos de coordinacion pedagdgica con protocolos estructurados y una planificacion
eficiente preferentemente con recursos tecnolégicos reduciendo el impacto medioambiental
en papel y energia.

6. Promover la participacidon en concursos, premios y distinciones organizados por el centro y

por instituciones externas, como medida de motivacion para el alumnado y la promocion de
valores democraticos, tolerancia, vida sana, sensibilidad artistica y originalidad creativa.

17



http://www.iesfuengirola1.net

10.

11.

12.

13.

14.

15.

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1

Camino de Santiago n° 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973

e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

Junta de Andalucia

Disefar y aprobar los periodos de evaluacién por trimestres con anterioridad al comienzo de
las clases de cada curso para compensar los dias lectivos de cada trimestre en pos del
aprovechamiento de las jornadas y mejora de los rendimientos.

Establecer la evaluacion inicial como medio para orientar y facilitar la labor docente, asi
como el conocimiento general de sus circunstancias particulares, la atencién y la ayuda al
alumnado adecuando las programaciones y actuaciones a las caracteristicas y conocimientos
del alumnado.

Reducir el absentismo escolar mediante el seguimiento intensivo de las faltas de asistencia
del alumnado, la comunicacién fluida con las familias y tutorizacién del alumnado con un
POAT actualizado a la realidad social.

Facilitar la formacion del Profesorado ofreciendo explicitamente los medios para que el
Centro sea un lugar para el aprendizaje docente.

Fomentar el aprendizaje y el andlisis critico mediante el desarrollo de la comprension y
fluidez lectora asi como la comprension y expresion oral en temas transversales en el
curriculo de la etapa.

Incentivar al estudio de modo que el alumnado se sienta responsable de su propio
aprendizaje y motivando a la continuidad en los estudios con la visita de antiguos alumnos,
alumnado de ensefanza de adultos al turno de mafiana y viceversa y campafias de
concienciacion por niveles, etapas y a nivel de centro.

Apoyar al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o que presente diferentes
necesidades de cualquier tipo: fisica, intelectual cultural o social, facilitando las
infraestructuras necesarias.

Fomentar el habito de lectura a través de todas las dreas que componen el curriculo
potenciando el uso de la biblioteca del centro. Renovar la biblioteca con nuevos titulos
relacionados con las nuevas materias del curriculo y recursos digitales para que el alumnado
pueda encontrar todo lo que necesita para sus trabajos y proyectos del centro. El/la
responsable de la Biblioteca se pondra en contacto con los departamentos para adquirir los
titulos que realmente necesitara en el alumnado asesorando a los departamentos cuando
sea oportuno.

Apoyar al programa de gratuidad de libros como instrumento para adquisicion de habitos

responsables del alumnado junto con el apoyo de familias y su participaciéon activa en el
programa.
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16. Preparar a nuestro alumnado para estudios posteriores y su insercion en el mundo laboral.
Complementar y mejorar la capacitacion profesional de las personas que forman parte de la
poblacién activa.

17. Facilitar la insercion laboral de nuestros alumnos y contribuir al prestigio de la educacién
mediante la colaboracion entre todos nuestros grupos de interés.

18. Fomentar la implicacidon y participacidn de las familias en el aprendizaje y la vida en el centro.
Plan de Comunicacion.

19. Apostar por la innovacion educativa aplicada a las necesidades sociales de nuestro entorno.
Aplicar el uso de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion (TIC) al proceso

educativo.

20. - Ser una institucién que aprende de las mejores practicas educativas internas y externas.
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B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

En relacion con la realidad socioeconémica del entorno en el que se situa el centro, se establecen
las lineas generales de actuacidn pedagdgica de nuestro proyecto educativo.

Para ello tendremos como base las lineas pedagdgicas que establece la actual normativa en sus
siguientes apartados:

Principios generales ESO - articulo 4 del Decreto 102/2023.
Orientaciones metodoldgicas - articulo 7 del Decreto 102/2023.

Principios pedagogicos ESO - articulo 6 del Decreto 102/2023. Se detallan a continuacién:

La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones didacticas de todas las areas incluirdn actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica. Los centros, al organizar su
practica docente, deberdn garantizar la incorporacién de un tiempo diario, no inferior a
30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha
competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales
basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

Desde las distintas areas se favorecerad la integracion y la utilizacion de las TIC.

Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una
efectiva educacidn inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para
ello, en la practica docente se integraran diferentes formas de presentacidn del curriculo,
metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de
aprendizaje del alumnado.

Para fomentar la integraciéon de las competencias, se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el alumnado, y a la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento,
la reflexidn y la responsabilidad.

Se desarrollaran actividades para profundizar en la recopilacidn, sistematizacion vy
presentacién de la informacidon, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la
capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de
razonamiento matematico.

Principios generales BACH - articulo 4 del Decreto 103/2023.
Orientaciones metodoldgicas - articulo 7 del Decreto 103/2023.

Principios pedagdgicos BACH - articulo 6 del Decreto 103/2023. Se detallan a continuacion:

Desde las distintas dreas se favorecera la integracion y la utilizacion de las TIC.
Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacién inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, tenga o no
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NEAE.

e Para fomentar la integracién de las competencias, se promovera el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, la resolucidn colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si
mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar métodos de investigacion, la
responsabilidad y el emprendimiento.

e Se desarrollardn actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacién, sistematizacidn y presentacién de la informacién y para aplicar procesos de
analisis, observacién y experimentacion, fomentando el enfoque interdisciplinar del
aprendizaje por competencias con la realizacién de trabajos de investigacion y de
actividades integradas.

Ademas de las lineas pedagdgicas detalladas en la normativa de referencia, el IES Fuengirola N21,
incluye durante el curso 25/26 lineas de trabajo enfocadas en la mejora del rendimiento y
aprovechamiento en la etapa de bachillerato, asi como la PAU. A continuacidn se detallan:

1. MEDIDAS ESPECIFICAS POR CURSO
1.1. Para 1.2 de Bachillerato:

Refuerzo de contenidos clave que tendran continuidad en 22 y la PAU.

Desarrollo de habitos de estudio, técnicas de organizacién y trabajo auténomo.
Coordinacion entre departamentos para detectar dificultades comunes.
Aumentar progresivamente la cantidad de contenido en los exdmenes y pruebas.
Evitar desfase metodolégico y de contenidos entre 12 y 22 de bachillerato.

1.2. Para 2.2 de Bachillerato:

e Implantacién de actividades de refuerzo o ampliacion en materias troncales y de
modalidad.

® Realizacion de simulacros de PAU al menos de forma trimestral.

e Examenes de mayor contenido. Acumular materia en las pruebas escritas.

2. COORDINACION DOCENTE Y METODOLOGICA
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® Reunién periddica entre profesorado de 22 de Bachillerato y jefes de departamento.
Minimo 2 al trimestre. Constancia en actas de departamento.

e Unificacion de criterios de correcciéon y evaluacién entre profesorado del mismo
departamento.
Revisidn y ajuste de las programaciones a los estandares PAU.
Fomento de las actividades enfocadas a la planificacién y estudio desde 32-42 de ESO.
Comprender y redactar.

e Limitar las actividades complementarias y extraescolares a las minimas en esta etapa
educativa, priorizando las actividades académicas y enriquecedoras para el alumnado.

3. EXAMENES

e La evaluacidn se realizara con criterios comunes y transparentes, acordados en el seno de
cada departamento.

e Las familias seran informadas periédicamente del progreso del alumnado, especialmente
en lo referente a las calificaciones de los examenes.

e En caso de ausencia justificada el dia de una prueba, se establecera un dia concreto para
su realizacién.

e Se aplicaran criterios de correccién ortografica comunes, en coherencia con las pautas

establecidas por la PAU.
® En caso de copia o plagio, el examen vy los criterios asociados al mismo se calificara como

cero (tal y como se detalla en este proyecto educativo).
e Realizar pruebas escritas con actividades y ejercicios similares a la PAU.

4. CLIMA ESCOLAR, CONVIVENCIA Y BIENESTAR EMOCIONAL

Fomento de un entorno de apoyo, motivacion y altas expectativas.

No permitir la entrada a clase, especialmente pasados 10 minutos del comienzo de clase,
salvo justificantes o excepciones puntuales.

Evitar salidas innecesarias del aula.

Los bafios estaran cerrados en los cambios de clase. (10 minutos antes y después del

toque de timbre).
® Requisar moviles que sean usados, incluso en intercambios o recreos.

5. ATENCION INDIVIDUALIZADA

22


http://www.iesfuengirola1.net

. ]UNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1

Camino de Santiago n° 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973

Junta de Andalucia e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

e Identificacion temprana del alumnado en riesgo de suspenso.
6. ORIENTACION Y MOTIVACION DEL ALUMNADO

e Charla grupal con la orientadora, una vez al trimestre. Dar a conocer a través de Moodle
talleres de técnicas de estudio y gestion de la ansiedad.

e Charlas con antiguos alumnos/as que han superado la PAU.

e Informacidn clara sobre ponderaciones y notas de acceso.

7. IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

® Reuniones informativas al inicio del curso.
e Comunicacién periddica del progreso académico.
e Orientacion a las familias para el acompafiamiento en casa.

Se detallan a continuacidn las lineas generales de actuacidn pedagdgica en los diferentes ambitos
de trabajo.

0 1.OBJETIVOS EDUCATIVOS:

e Adquirir y potenciar entre todos los miembros de la comunidad educativa habitos de
convivencia democratica y respeto mutuo, en el marco del PLAN DE CONVIVENCIA elaborado
por el centro.

e Tomar como referencia educativa los principios morales que inspiran los Derechos Humanos,
la Constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Andalucia: justicia, libertad, igualdad
y solidaridad.

e Inculcar a los alumnos el deseo de saber y de aprender.

e Buscar una educacion de calidad que persiga como objetivo la consecucion de las
competencias claves y los objetivos de la etapa, perfil de salida y la formacién integral como
persona de cada individuo.

e Educar en valores y actitudes civicas esenciales de cara a la integracion de los jovenes en la
sociedad y/o en el mundo laboral.

e Educar en la idea de que el respeto y la tolerancia que merece el otro esta por encima de
cualquier consideracion social, econdmica, de raza, sexo o religion.

e Promover una cultura de la paz y la no-violencia con las actuaciones dentro de la Red
educativa “Escuela Espacio de Paz”.

e Educar en habitos de vida saludables tales como:

o Mantenimiento de una dieta sana y equilibrada para evitar enfermedades como bulimiay
anorexia.

o Prevencién en el contagio de enfermedades de transmision sexual, como el SIDA;
Prevencién de embarazos no deseados; Prevencion en el consumo de drogas; Prevencidn
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del tabaquismo y cumplimiento de la normativa vigente sobre el consumo del tabaco
(programa ESO sin Humos); etc.
Para ello, buscaremos la colaboracién de las distintas administraciones publicas o privadas,
como el Servicio Andaluz de Salud (programa Forma Joven), los Servicios Sociales y de
Juventud del Ayuntamiento, Asociaciones y ONGs.

e Formar en el RESPETO Y DEFENSA del MEDIO AMBIENTE, considerando como patrimonio
comun que hay que preservar y revitalizar. Buscaremos la colaboracién de distintas
instituciones como el Aula del Mar, la Concejalia de Medio Ambiente del Ayuntamiento,
ONGs., etc.

e Por ultimo, fomentar el DEPORTE como actividad integradora de convivencia de las distintas
culturas, la labor de equipo y una practica de vida saludable.

0 2. CRITERIOS PEDAGOGICOS:

En el &mbito de la ATENCION A LA DIVERSIDAD, tomaremos las siguientes medidas:

® Propiciar la atencién a la diversidad mediante el diagndstico temprano, el seguimiento
planificado y la realizacion de adaptaciones curriculares al alumnado que presenten
dificultades en su proceso de aprendizaje.

e Mantener y dotar de recursos suficientes el AULA DE APOYO EDUCATIVO para la atencion
coordinada del alumnado de Necesidades Educativas Especiales, alumnos con dificultades de
aprendizaje y altas capacidades.

® Abrir el Programa de Compensacion Educativa a toda nuestra comunidad educativa con
recursos organizativos en la ensenanza, la adaptacién del aprendizaje, las medidas de
atencion a la diversidad con la asignacion de materias al profesorado de apoyo al area de
compensatoria definidas en el Plan, junto con la dotacién de materiales y servicios para la
igualdad de oportunidades y acceso a la formacién.

e Desarrollar una red de oportunidades formativas y actuaciones compensatorias basadas en la
adaptacion del curriculo a las caracteristicas del alumnado tras la evaluacion inicial, la
orientacidon académica y profesional de manera personalizada y el acceso a la educacion de
calidad con la planificacidn eficiente de todos, recursos humanos y materiales del centro.

e Seguir trabajando la ATENCION A LA DIVERSIDAD consolidando la medida de
AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES y DESDOBLAMIENTOS en materias instrumentales: Lengua
Castellana y Literatura, Matemadticas, e Inglés, entendiendo la medida como prioritaria en la
planificacién de cupo, y ampliarla en otras materias cuando haya disponibilidad.

e Asentar entre el alumnado el desarrollo de un pensamiento que tenga como pilares la
riqueza léxica, la fluidez comunicativa y el razonamiento cientifico matematico en cualquier
tipo de exposicion. Para ello, se elaboraran y presentaran proyectos de investigacién y
trabajos monograficos en cada materia basados en experiencias cercanas de su realidad
social y cultural.
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® Poner en practica programas de técnicas de estudio y de trabajo intelectual a través de la
accion tutorial y en las horas lectivas de cada materia a principio de curso y en periodos
previos a examenes.

e Disefar planes de refuerzo para la atencién del alumnado con materias pendientes, en
coordinacién con el programa de Acompafiamiento Escolar (PROA), asi como con la figura del
coordinador de materias pendientes. Se realizardn planes personalizados para el alumnado,
acordes a la normativa actual LOMLOE.. Ademas, se ofertara la informacién a las familias en
los recursos tecnoldgicos disponibles para su acceso sencillo y en cualquier momento.

e Impulsar la orientacion desde el departamento de orientacién, tutores de adultos y jefatura
de estudios de adultos, para una matriculacidn consciente en el alumnado de adultos en los
cursos de bachillerato.

e Con el fin de hacer frente a la cada vez mayor afluencia de alumnos consolidar el AULA DE
INTERCULTURALIDAD y LA FERIA DE LOS PUEBLOS como elemento integrador de las distintas
culturas, y afianzar el papel de mediacion llevado a cabo por el profesor de Aulas Temporales
de Actualizacién Lingtistica, la coordinacion del Plan de Convivencia y el Plan de
Compensacion educativa.

En lo referente a la ORIENTACION PROFESIONAL Y ACADEMICA:

e Capacitar al alumno para desempeiiar sus funciones en la sociedad con responsabilidad y
maxima competencia, preparandolo para acceder a la Formacién Profesional, los estudios
universitarios o el ejercicio de la actividad profesional.

e Acercar al alumnado al mundo laboral e inspirar vocaciones profesionales, fomentando los
contactos con profesionales de la empresa privada y publica a través de conferencias,
congresos, ferias y visitas al centro y a instalaciones externas en la Formacion Profesional y
en los grupos desde la ESO hasta Bachillerato.

e Impulsar, jornadas informativas y de promocion de la oferta de estudios posteriores en el
centro (desde 22 ESO, CFGB, Bachillerato o Ciclos Formativos) o en otros centros
(universidad).

En lo relativo a las TECNOLOGIAS de la Comunicacion e Informacién:

e Mantener las tecnologias de la informacién y la comunicacidn en la practica docente y el
funcionamiento diario, impulsar las TACs (Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento) y el
resto de recursos y aplicaciones tecnoldgicas en el proceso educativo como medio de
desarrollo de las aptitudes necesarias para la sociedad del conocimiento y como
instrumento favorecedor del proceso de aprendizaje.

e Gestionar todos los recursos tecnoldgicos del centro para llevar un mantenimiento agil y
funcional del hardware y el software que se emplea en las tareas administrativas,
organizativas y académicas del centro.

e Ofertar al profesorado el uso de una conexion a internet segura como herramienta para
insertar las faltas y la evaluacion del alumnado en Séneca, a través de la plataforma ISéneca
Movil, y PASEN para tutorias y familias.
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Continuar con el convenio de colaboracion con la empresa de calidad CISCO, de la que
somos centro de referencia, y que supone un sello de calidad de la ensefianza que se imparte
en los Ciclos Formativos de Informatica.

Proporcionar el acceso a los bienes de la cultura y el apoyo a su desarrollo cultural, familiar,
comunitario y social a aquellas personas que, habiendo superado la edad de la escolaridad
obligatoria, pretenden acceder a una formacién bésica en la modalidad de EDUCACION DE
ADULTOS.

Impulsar la oferta de ensefianzas semipresenciales para el alumnado de Educacién de
Adultos, utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién. En la Modalidad
semipresencial se combinan periodos lectivos presenciales completados con la atencion
telematica del alumnado a través de una plataforma virtual de aprendizaje especificamente
disefiada por la Consejeria de Educacién.

Colaborar con la Universidad de Mdlaga en las jornadas de puertas abiertas, de cara a la
orientacidon académica de los alumnos y alumnas de bachillerato visitando el Campus de la
UMA cada curso, y al Salén del Estudiante.

3.- CRITERIOS DE ORGANIZACION Y GESTION:

Atendiendo a la Orden de 20 de Agosto de 2010 por la que se regula la Organizacién y el
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, en su articulo 18:

Establecer, de manera general, un total de 4 guardias por profesor (incluida la de recreo),
con el objetivo de cubrir las necesidades educativas del centro en horario lectivo.

Continuar con el funcionamiento de la biblioteca abierta al alumnado, con la catalogacion de
libros del equipo de apoyo y con cuantas actividades estén relacionadas con el uso y disfrute
de la Biblioteca como Centro de Recursos para la Ensefianza y Aprendizaje. La biblioteca
estard abierta al alumnado durante los recreos, ademas del turno de tarde para alumnado de
adultos durante las horas centrales de la tarde.

Seguir con el desarrollo del PLAN concertado DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES, coordinado por la jefatura del Departamento de Actividades
Extraescolares.

La coordinacién de Actividades Extraescolares se centralizard en Jefatura de Estudios, por
medio de un cuadrante de actividades, conferencias, etc..., debiendo rellenar cada profesor
la actividad a realizar en la Intranet del centro con los datos de la excursion (listado de
alumnos, cursos implicados, profesores acompafantes, etc...). Antes de la salida del centro,
el profesorado acompafiante entregard en jefatura de estudios un listado con el alumnado
que efectivamente realiza la actividad. El profesorado con clase en los grupos en actividad
complementaria y/o extraescolar debera cotejar el listado del alumnado que realmente
participa, que podrd estar actualizado en la intranet, para consignar en Séneca sélo la
ausencia del alumno que no participa y no asiste al centro.
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No se debe consignar de manera masiva las ausencias puesto que podriamos crear falsas
alarmas entre las familias y un trabajo extra innecesario para las tutorias que asumen tareas
de justificaciones.

Mantener un contacto permanente con las distintas instituciones publicas, con el fin de
coordinar actuaciones tendentes a mejorar tanto la oferta educativa como la convivencia en
el centro y fuera de él.

Potenciar la labor del PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL, dirigido por el
Departamento de Orientacidn, sus orientadores/as, y la Jefatura de Estudios, como eje
vertebrador de las actividades formativas, educativas y pedagdgicas del centro.

FACILITAR LA PARTICIPACION de todos los sectores educativos en la planificacién, gestién y
organizacion del centro:

o DEL PROFESORADOQ: A través de los drganos de gestidon y representacion,
promoviendo la formacidn del profesorado, apoyando el desarrollo de los grupos de
trabajo, en especial en lo relativo a la Cultura de la Paz y la No Violencia, el Plan de
DIVERSIDAD DE GENERO y COEDUCACION, el Proyecto de BIBLIOTECA ESCOLAR vy su
plan de lectura, y los PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA.

o DE LOS ALUMNOS: A través de su representacion en el Consejo Escolar, su
participacién en el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, la
Junta de Delegados de grupos, la participacion en los distintos talleres de
Coeducacion, de Apoyo y Refuerzo educativo.

o DE LOS PADRES Y LAS MADRES: Segun establece el articulo 12 y 13 del ROC, a través
de su representacion en el Consejo Escolar, la eleccidn de la figura del Delegado/a de
Padres y tutores legales en cada grupo, y propiciando el fortalecimiento de la AMPA
Antonio Machado como érgano de colaboracién en la gestion del centro y de apoyo a
la labor educativa del profesorado.

o DEL PERSONAL NO DOCENTE: A través de su representatividad en el Consejo Escolar y
sus aportaciones al buen funcionamiento del centro, y a través de los distintos
proyectos de innovacion educativa, propiciando su formacion (Articulo 15 del ROC).

Abrir el I.LE.S. “FUENGIROLA N21” a su entorno mediante la colaboracién con diversas
entidades municipales, culturales, y deportivas.

Utilizar el SALON DE ACTOS del centro siguiendo el protocolo de uso aprobado por el Consejo
Escolar. Podemos decir que tanto la Delegacion de Educacion de Mdlaga como el Centro de
Profesores de Marbella-Coin lo consideran como uno de los recursos mas dignos de la
provincia, por el que sacamos recursos econdmicos para mejorar sus instalaciones.

Nombrar a los distintos coordinadores de los Planes de Innovacion educativa, del PLAN de
igualdad de género y COEDUCACION, de BIBLIOTECA, , del PLAN DE SALUD LABORAL Y
AUTOPROTECCION y del PLAN DE CONVIVENCIA del centro.

GRATUIDAD DE LIBROS: Crear la comisiéon de Gratuidad de Libros de texto bajo la
coordinacion del secretario del centro.
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Llevar a efecto las mejoras aportadas por las distintas revisiones del Plan de Autoproteccion y
salud laboral, y mecanizar en Séneca la totalidad del Plan de Autoproteccidn.

Continuar manteniendo el centro en buenas condiciones de conservacién y limpieza.

4.- CRITERIOS DE COMUNICACION E INFORMACION

Informar a la poblacién de Fuengirola y su entorno de la oferta educativa del Centro y una
mejor comunicacion con las familias con la informacién actualizada en nuestra web y sus
secciones especificas.

La actualizacién y trabajo continuo de la PAGINA WEB del instituto en la que podamos volcar
informaciéon de las actividades de cada departamento, libros de texto, actividades
extraescolares, junto con enlaces a pdaginas educativas, etc. www.iesfuengirolal.net

El manejo de la AGENDA ESCOLAR por parte del alumnado que permite una mejor
organizacion de su tiempo y una mejor comunicacion del profesorado con las familias y
viceversa.

La estabilizacién de puntos de accesos WIFI en todo el Instituto, posibilitando el uso de
ordenadores portatiles con conexién inaldmbrica asi como las pizarras digitales.

La comunicacion de los tutores y profesorado, con padres/madres y alumnos mediante la
plataforma IPASEN, con el objetivo de informar sobre asistencia a clase, tareas a realizar,
tareas evaluables, notas de cada evaluacidn, asi como cualquier otra informacién relativa al
alumnado y sus familias.
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C) COORDINACION Y CONCRECION DE CONTENIDOS CURRICULARES,
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION
EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO
COMO UN OBIJETIVO PRIMORDIAL.

La concrecién curricular consiste en determinar el disefio final del curriculo, implica todas
aquellas decisiones que van adaptdndose y configurando el curriculo a las situacién concreta de
un centro educativo, desde el curriculo establecido por la norma, hasta la puesta en practica del
mismo en el aula.

El curriculo en Andalucia ordena, organiza y relaciona los elementos que determinan los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Este curriculo concreta las competencias especificas, los
criterios de evaluacién y los saberes basicos para aplicarlos en diferentes situaciones que
propicien la adquisicion de las competencias clave. Asimismo, toma como eje estratégico y
vertebrador del proceso de ensefianza y aprendizaje el desarrollo de las capacidades del
alumnado y la integracion de las competencias clave en el curriculo educativo y en las practicas
docentes.

La etapa de secundaria tiene como finalidad lograr que el alumnado adquiera los elementos
basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico-tecnolégico
y motriz; desarrollar y consolidar en ellos los habitos de estudio y de trabajo, asi como habitos de
vida saludables, preparandolos para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion
laboral; formandolos para el ejercicio de sus derechos y obligaciones como ciudadanos vy
ciudadanas.

Los elementos que articulan el curriculo se detallan a continuacion, tal y como establece el
articulo 3 del Real Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
consecucién estd vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado
pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos
y desafios globales y locales. Son |la adaptacién al Sistema Educativo espafiol de las competencias
clave establecidas en la Recomendacién del Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de
2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempeiios que el alumnado debe poder desplegar en actividades
0 en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia o dmbito. Las
competencias especificas constituyen un elemento de conexién entre, por una parte, las
competencias clave y, por otra, los saberes basicos de las materias o dmbitos y los criterios de
evaluacion.

d) Criterios de evaluacidon: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de
cada materia o ambito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.
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e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios
de una materia o &mbito y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicidon de las competencias
especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del
alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas, y que
contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

Por su parte la etapa de bachillerato, tiene como finalidad proporcionar formacién, madurez
intelectual y humana, conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta

etapa deberd permitir la adquisicidn y el logro de las competencias indispensables para el futuro
formativo y profesional, y capacitar para el acceso a la educacion superior.

Los elementos que articulan el curriculo se detallan a continuacién, tal y como establece el
articulo 3 del Real Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado
pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo y afrontar los principales retos
y desafios globales y locales. Son la adaptacion al sistema educativo espanol de las competencias
clave establecidas en la Recomendacién del Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de
2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en actividades
o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia. Las
competencias especificas constituyen un elemento de conexién entre, por una parte, las
competencias clave, y por otra, los saberes basicos de las materias y los criterios de evaluacion.
d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempeno esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de
cada materia en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios
de una materia y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias
especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del
alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas, y que
contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las mismas.

Es en la normativa de referencia en las érdenes de 30 de mayo, correspondientes a la etapa de
ESO y Bachillerato en las que aparecen vinculadas tanto las competencias especificas, con los
criterios de evaluacidn y los saberes basicos de cada una de las materias o ambitos de las etapas
de ESO y Bachillerato. En concreto aparecen en los Anexos Il, lll, IV y V respectivamente de cada
orden.
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Por tanto, dicha concrecién curricular estd definida por curso para cada materia y se define
ademds la relacion entre estos elementos. Serd en las correspondientes programaciones
didacticas que realiza cada uno de los departamentos del centro en las que se concreten dichos
aspectos.

El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe abordarse desde todas las dreas de
conocimiento, y por parte de las diversas instancias que conforman la comunidad educativa,
tanto en los ambitos formales como en los no formales e informales; su dinamismo se refleja en
gue las competencias no se adquieren en un determinado momento y permanecen inalterables,
sino que implican un proceso de desarrollo mediante el cual los individuos van adquiriendo
mayores niveles de desempefio en el uso de las mismas.

Para lograr este proceso de cambio curricular es preciso favorecer una visidn interdisciplinar y, de
manera especial, posibilitar una mayor autonomia a la funcién docente, de forma que permita
satisfacer las exigencias de una mayor personalizacidn de la educacién, teniendo en cuenta el
principio de especializacion del profesorado.

Teniendo en cuenta la distribucion temporal de los contenidos, establecida en la programacién
de cada departamento, el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, en reunidn previa a la
aprobacién de las programaciones didacticas por el claustro de profesorado, coordinara la
secuenciacion de los contenidos entre las diferentes materias para el curso académico.

El punto de partida serd una fuente importante de motivacién: la relacién entre en la vida
cotidiana del alumno y lo que tratamos en clase. Si nos acercamos a las inquietudes del
alumnado, estaremos mas cerca de despertar su interés. Igual que establecemos un contrato de
minimos, podemos establecer una actividad practica indispensable en cada materia y curso en
qgue el alumnado pueda desarrollar lo que ha aprendido con esos minimos.

El ETCP y los coordinadores de Area también jugaran un papel muy importante en esta tarea ya
que deberan encontrar los contenidos comunes en la temporalizacién de sus materias para que
la transversalidad y la interdisciplinaridad sean un hecho. En aquellos trabajos de indole social, se
fomentara la divulgacién de una cultura de igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

La revision curricular tiene muy en cuenta las nuevas necesidades de aprendizaje. El aprendizaje
basado en competencias se caracteriza por su transversalidad, su dinamismo y su caracter
integral. En la actual LOMLOE en la que se enmarca nuestro proyecto educativo la
transversalidad estdn ya presentes en las materias como desarrollo propio. Y sera a través de las
propias materias como de los planes y programas establecidos con los que se persigue la
formacién integral del alumnado, en igualdad de género, sostenibilidad, la educacién vial, el
consumo responsable, entre otros. Los departamentos diddcticos enumeraran y detallaran el
procedimiento para el desarrollo de los contenidos transversales en cada una de las materias que
la normativa relaciona directamente con su departamento y asumiendo la responsabilidad en
cuanto a la coordinacién docente de las materias del curriculo.
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Gracias a los profesionales del departamento de informdtica y comunicaciones, hace afos que el
centro desarrolla y fomenta las Tecnologias de la Innovacién y la Comunicacién con todo el
alumnado, incluyendo por tanto aspectos relacionados con los conocimientos informaticos y las
tecnologias en general en cada materia.

Desde el curso 20/21, el centro cuenta con Moodle centros como sistema de trabajo vy
plataforma Unica, de obligado uso por parte del profesorado y alumnado. De esta forma se
unifica la forma de trabajo y comunicacién con el alumnado, con el bachillerato semipresencial
de adultos y los ciclos formativos.

Cada docente contara por tanto con un curso habilitado en dicha plataforma para el fomento de
uso de las TIC, conseguir metodologias activas con el alumnado, comunicaciones con el
alumnado, asi como cualquier otra actividad académica relacionada con el centro. Ademas se
procurara con esta medida la reduccion del uso/consumo de papel en el centro.

Durante el curso 24/25, se procede a activar las cuentas educativas para el alumnado que no las
tenga activas, con el dominio @g.educaand.es, son cuentas que estan vinculadas con el entorno
educativo y que proporciona la Junta de Andalucia. Algunos menores ya las tienen activadas
desde la época escolar en primaria. Se aconseja mantener las comunicaciones con el profesorado
a través de Moodle centros, y tener uso de las cuentas @g.educaand.es para que el alumnado
pueda trabajar en el entorno GSuite y ademds aprovechar las ventajas ofrecidas por
herramientas como Canva o Genialy.

Sin duda uno de los aspectos fundamentales a trabajar para la mejora de la formacidn integral
del alumnado es la comprensidn lectora. Para ello, se seguiran las directrices de las
Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la viceconsejeria de desarrollo educativo y formacion
profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacion lingiiistica en educacion primaria y educacion secundaria obligatoria.

Para dicha actividad se ha realizado un calendario a nivel de centro en el que todos los cursos de
la ESO realizaran lectura obligatoria en clase con una duracién de al menos 30 min.

Seran los departamentos didacticos los que incluyan en sus programaciones lecturas a trabajar
con el alumnado, en las que se incluyan actividades de inicio (antes de la lectura), durante la
lectura y posteriores a la lectura. En ellas se fomentard la reflexion, el debate y la oratoria del
alumnado asi como una formacién integral acorde a su nivel madurativo.

Anexo al presente proyecto, se adjunta el Plan de Lectura del IES Fuengirola N21.

Ademas, se seguiran las indicaciones de las instrucciones de la viceconsejeria de desarrollo
educativo y formacién profesional, sobre las medidas para el fomento del razonamiento
matematico a través del planteamiento y la resolucion de retos y problemas en educacion
infantil, educacién primaria y educacién secundaria obligatoria

Con objeto de sistematizar el planteamiento y la resolucidon de retos y problemas, en la etapa de

Educacion Secundaria Obligatoria, cada semana se establecera un tiempo definido en el horario.
El mismo, en aplicacion de los principios pedagégicos regulados en los Decretos por los que se
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establecen la ordenacién y el curriculo de ambas etapas, debera distribuirse en tres dias distintos
con una duracién de, al menos, 30 minutos cada uno.

Por otro lado, el alumnado cuyos padres, madres o tutores legales, o en su caso el alumnado
mayor de edad, no hayan optado por cursar la materia de Religidon cursaran la materia atencidn
educativa en ESO y Proyecto Transversal de educacion en valores en Bachillerato.

Dichas materias, completan una formacidn integral del alumnado en cuanto a transversalidad en
el curriculum. Por tanto, las actividades que se propongan reforzardn los aspectos mas
transversales del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexidn entre los diferentes
saberes.

Serdn las programaciones correspondientes las que marquen las pautas a seguir por el
profesorado y alumnado de dichas materias. Los recursos estardn disponibles para todo el
profesorado y alumnado que la curse a través de Moodle centros.

Para establecer la concrecidn curricular de dicha materia se establecen tres bloques:

e En el primer bloque, el propdsito es que cada alumna y cada alumno adquieran las
competencias necesarias para prever un plan de trabajo de cara a la realizacion de proyectos o la
resolucion de problemas.

¢ En el segundo bloque, una vez previsto un plan de trabajo, el alumnado tendrd que movilizar
conjuntamente las competencias transversales y sus conocimientos para, segun las pautas
establecidas, resolver los problemas o ejecutar los proyectos planificados.

e En el tercer bloque, se aborda la presentacién del proyecto competencial por parte del
alumnado. Hace falta reforzar la presencia de la comunicacién en las aulas, y esta materia parece
un ambito adecuado para hacerlo, por lo que mas que la simple exposicion del trabajado se
busca también la presentacién de un discurso. Por otra parte, en este bloque se incluyen
aspectos relacionados con el empleo de soportes audiovisuales e informaticos que sirven de
apoyo.

De esta manera, a través de la realizacion de proyectos significativos y de la resolucidon
colaborativa de problemas, se orienta al alumnado para comprender la realidad social, resolver
conflictos de forma reflexiva, dialogar para mejorar, respetar los valores universales, atender a la
importancia y al logro de los ODS, crear un sistema de valores propios y participar activamente
en la vida civica de forma pacifica y democratica.

RECREOS LUDICOS E INCLUSIVOS: Se llevan a cabo distintas actividades en los recreos como
Ajedrez, Huerto, Biblioteca, Aula del Silencio, juegos lidicos o competiciones deportivas, con el
fin de ofrecer al alumnado actividades integradoras y que supongan para ellos una nueva opcién
en dicho tramo horario. Estas actividades cuentan con la supervision del profesorado y se lleva a
cabo atendiendo a los planes y programas que se desarrollan en el centro.

Desde el Centro se apuesta por mejorar la convivencia y se estima que es primordial una puesta
en comun a través de los planes y programas que se llevan a cabo. Es por ese motivo que desde
el departamento de Orientacion y la Coordinacion de Convivencia hemos creado el grupo
CREAR-T que tiene como finalidad establecer una linea de actuacién comun para mejorar la
convivencia del centro aprovechando las distintas posibilidades que los planes y programas nos
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ofrecen. El cine, los recreos, el huerto, el desarrollo de una Liga de Convivencia, el ajedrez o el
Forma Joven nos servirdn como guias para establecer puntos en comun y lograr un mejor clima
de convivencia en el centro.

Por ultimo, se detallan algunas de las actividades realizadas por el centro para favorecer la
igualdad entre hombres y mujeres, uno de los aspectos transversales claves, que ademas se
detallan en el Plan de Igualdad del IES.

El I Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion recoge las recomendaciones
realizadas por la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, en base a la evaluacién realizada.
Incluye un cuarto principio, el de la paridad, bajo la filosofia de una construccion social justa y
equitativa entre los sexos. Una paridad real y efectiva, no solo formal, en todos los ambitos
sociales. Establece medidas y actuaciones concretas para continuar profundizando, desde una
perspectiva de género, en los Planes de Centro, en los materiales y en el curriculo; en el
aprendizaje, la formacién y la implicacion de toda la comunidad educativa; en la promocién de
acciones de prevencién de la violencia de género y en la propia estructura del sistema educativo

MUESTRA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EL CENTRO
Con motivo del Dia 25 de Noviembre, Dia Internacional contra la violencia de género:

eTaller coeducativo “Ildentidad sexual” impartido por la Asociacién Andalucia Diversidad en los 32
ESO. (diciembre)

eTaller coeducativo “Formacion y sensibilizacion en orientacién sexual e identidad de género”
impartido por la Asociacion Triangulo. (octubre)

eTaller coeducativo “Por un buen rollo en la pareja en todos los 32 ESO, organizado por el
Ayuntamiento de Fuengirola.(noviembre y diciembre)

eExposicién “CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO” en homenaje a las victimas con el lema “Los
golpes duelen”.

eExposicion de murales llevada a cabo por el Grupo de Trabajo sobre Igualdad del centro.

eExposicion coeducativa “STOP” a la violencia de género, llevada a cabo por las distintas tutorias.
eParticipacion en la IV Edicion del concurso de microrrelatos coeducativos, Gema Otero
“Rompiendo el techo de cristal”. Alumnado del centro ha resultado ganador en varias ediciones.

Se acude a Madlaga, al Salén de Actos de la Delegacién de Educacidn para la recogida de los
premios.
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e EXPOSICION que ha realizado su organizadora Mercedes Sdnchez Vico, con motivo del 8 de
marzo.

eExposiciones de lecturas y peliculas coeducativas en colaboracién con la Biblioteca del Centro:
“Diario Violeta de Carlota”, “Diario Rojo de Carlota”, “Diario Rojo de Flanagan”, “Diario azul de
Carlota” y “Diario amarillo de Carlota”, “Caricias de Ledn” “Nifa invisible” , “Navegando por
aguas turbulentas”, “Tu dices amor, yo digo sexo”, en los distintos cursos y niveles. (Todo el
curso). Tratamiento del cémic “Pillada por ti”, en espafiol, inglés y francés con sus
correspondientes cuestionarios y el Corto “El orden de las cosas” para 12 Bachillerato, asi como
diferentes enlaces que han sido enviados a través de Intranet a todas las tutorias para trabajar en
clase.

Con motivo del Dia 8 de Marzo, Dia Internacional de la mujer:

eTaller coeducativo “ldentidad de género” impartido por la Asociacién Andalucia Diversidad en
los 32 ESO.

eActividad “Dia por la Igualdad salarial” organizado por el Departamento de Economia.
eColaboracion con la Escuela Oficial de Idiomas de Fuengirola en el uso del Salon de Actos del
centro para el desarrollo durante dos dias de la PRIMERA SEMANA CULTURAL FEMINISTA bajo el

lema “Mujeres que transforman el mundo”.

eCharla “Quimica Forense” organizada por el Departamento de Fisica y Quimica con motivo del
Dia de la mujer y la ciencia (11 de febrero).

eCharla “La mujer en la investigacion” organizada por el Departamento de Fisica y Quimica con
motivo del Dia de la mujer y la nifia en la ciencia (11 de febrero).

elnauguracion en el centro del Cuadro de Francisco Blanco Pérez sobre mujeres importantes de
la cultura: Frida Kahlo, Virginia WOLF, Hedy Lamarr y la malaguefia Maria Zambrano.

eTaller coeducativo “Contra las violencias sexuales” (14 de marzo, 12 de Bachillerato).

eAsistencia a la inauguracién de la Exposicién de Microrrelatos Coeducativos organizada por el
Ayuntamiento de Fuengirola.

eExposiciéon de Microrrelatos Coeducativos, “Rompiendo el techo de cristal” (5 ediciones), en
nuestro centro con asistencia del alumnado en distintos horarios.

*Proyeccion de diferentes peliculas en clase relacionadas con este dia, 8 de marzo,:
- 32 ESO: “Pago justo”
- 42 ESO: “Clara Campoamor, la mujer olvidada”
- 12 Bachillerato: “Figuras ocultas”
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eEnvio a las tutorias de diferentes enlaces a través de Intranet para trabajar en clase el origen de
este dia.

eReparto de Dipticos informativos sobre el origen de este dia al profesorado y al alumnado del
centro a través de las tutorias.

eCesion del Salén de actos del centro para la Primera Semana Feminista, organizada por la EOI de
Fuengirola.

Con motivo del 17 de mayo, Dia contra la homofobia:

eTaller sobre Diversidad sexual y contra la homofobia, impartido por la Asociacién Tridngulo a
todos los 32 ESO.

eProyecto de colaboracién entre la Coordinadora de Coeducacidn y la Responsable de Biblioteca
a través del Maletin viajero: se ha seguido incluyendo en el maletin viajero el Comic
Coeducativo “Pillada por ti”, la pelicula “Maléfica” y el libro sobre la vida de Madame Curie para
lograr un mayor acercamiento de la igualdad y la coeducacién a las familias.

e Instalacién con la colaboracion del compafero TIC en los ordenadores de los cortos
Coeducativos y Contra la homofobia en todas las clases de 12 y 22, ESO para ser trabajados en
horario de tutoria.

e Imparticiéon de la asignatura “Cambios Sociales y de género”: durante el presente curso
2018-2019 ha seguido impartiéndose la asignatura de Cambios Sociales y de Género en 32 ESO y
se ha continuado en el centro en el alumnado de 22 ESO con dos grupos.

eActividades de Formacion de la Coordinadora de Coeducacién: la Coordinadora de Coeducacion
ha asistido a las dos reuniones celebradas en octubre y mayo en Marbella dentro de las

actividades de formacién del Il Plan de Igualdad.

eAsistencia a la Jornada “Violencia en las adolescentes”, organizado por el IAM de Malaga
(octubre)
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D) CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS
FUNCIONES

1. Normativa aplicable:

- Decreto 327/2010 del Reglamento Organizacion de Centros, articulos 82.1g) y 82.2

- Orden de Organizacidon y funcionamiento de I.E.S. de 20/08/2010 (BOJA n2 169), articulos 15.1.
y 15.2 ¢).

2. Los drganos de coordinacion docente del centro estaran formados por un numero de 15
Departamentos englobados en las siguientes AREAS DE COMPETENCIAS:

AREAS DE COMPETENCIAS DEPARTAMENTOS
Filosofia
Geografia e Historia
AREA SOCIO-LINGUISTICA Lengua y Literatura Espafiola
(6 Departamentos) Lengua Extranjera: Inglés

Lengua Extranjera: Francés

Cultura Clasica (Latin y Griego)

Biologia y Geologia

Economia y Formacion y Orientacion laboral.
Fisica y Quimica

Matematicas

AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA
(5 Departamentos)

Tecnologia
Artes plasticas
AREA ARTISTICA Educacion Fisica
(4 Departamentos) Musica
DACCE

AREA DE FORMACION PROFESIONAL | Informatica y comunicaciones

Ademas de los Departamentos de coordinacidn diddctica indicados existira el Departamento de
Actividades Culturales, Complementarias y Extraescolares (DACCE), que serd incluido en el Area
Artistica.

Son funciones de las areas de Competencias:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitos o mddulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion
didactica que formen parte del drea de competencias proporcionen una visiéon integrada
y multidisciplinar de sus contenidos.
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Impulsar la utilizaciéon de métodos pedagdgicos y proponer actividades que contribuyan a
la adquisicion por el alumnado de las competencias claves.

Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al drea de competencias
para el desarrollo de las programaciones diddcticas.

La designacion de los jefes de area correspondera a la Direccidn del centro de entre las jefaturas
de departamento de coordinacién didactica que pertenezcan al area.

Son competencias del equipo técnico de coordinacion pedagdgica:

a)

b)
c)

d)

)

g)

Establecer las directrices generales para la elaboracidon de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacidn pedagdgica del proyecto educativo.
Asesorar al equipo directivo en la elaboraciéon del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisidon de las programaciones
didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion
didactica.

Asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar porque las programaciones
de los departamentos de coordinacion didactica, en las materias que les estan asignadas,
contribuyan al desarrollo de las competencias clave, a cuyos efectos se estableceran
estrategias de coordinacion.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atenciéon a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de

diversificacién curricular y los programas cualificacién profesional inicial.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de

Centro.

El Art. 15 del BOJA N2 169 de 20/08/2010 sobre Organizacion y funcionamiento de los IES recoge
el numero total de horas lectivas semanales disponibles para la designacidn de érganos de
coordinaciéon docente y Jefaturas de Departamentos para I.E.S. que impartan al menos
Bachillerato y Formacidn Profesional Inicial: 51 horas, a las que se le anadirdn 6 horas para la
familia de profesional de Informadtica, al impartir dos o mas ciclos formativos. Asi mismo,
establece que de las 51 horas, un minimo de dos deberan asignarse necesariamente a la jefatura
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del departamento de Formacion, evaluacidon e innovacidén educativa y a cada profesor o
profesora responsable de las funciones de coordinacién de las areas de competencia.

AREA DE Horas N2 Horas
COMPETENCIA [ lectivas DEPARTAMENTO Profes. lectivas
1.LENGUAY LITERATURA 12 3
2. FRANCES 3 3
SOCIAL-LINGUISTICA 3. INGLES 10 3
2 |4.CULTURA CLASICA: 5 5
6 departamentos LATIN-GRIEGO
5. GEOGRAFIA E HISTORIA 8 3
6. FILOSOFIA 4 2
ENTIFICO 7. ECONOMIA-FOL 7 3
TECNOLOGICA 8. B’IOLOGIA Y’GEOLOGIA 6 3
5 departamentos 2 9. FISICAY QUIMICA 5 3
10. MATEMATICAS 10 3
11. TECNOLOGIA 3 2
. 12. EDUCACION PLASTICA 2 2
ad :pRa.I;Itsa.l;:\(ﬁ\ tos 5 13. EDEJCACION FISICA 3 2
14. MUSICA 2 2
15. DACCE 1 3
FORMACION .
PROFESIONAL INFORMATICA 26 6
ORIENTACION 3 3
FORMACI()’N, EVALUACION E 4 3
INNOVACION
Reduccion minima horaria a la persona responsable de coordinar el Plan »
de Convivencia y el Aula de Convivencia
Si se excede alguna de las horas establecidas, podra compensarse si algun
coordinador de drea acumula 5 horas que pasaria a 4.

Los criterios de asignacion de horas de dedicacién a drganos de coordinacién docentes son:
Asignar dos horas a los departamentos formados por 1, 2 o 3 profesores, y asignar 3 horas a los
departamentos formados por 4 o0 mas profesores. Con la salvedad otorgada al DACCE (3 horas)
en razén a la complejidad y extensidon de las actividades culturales, complementarias y
extraescolares de nuestro centro y al departamento de Orientacidén debido a la falta de recursos
de personal en dicho departamento ajustado a las necesidades actuales del centro.

Teniendo en cuenta de manera global los siguientes factores: las caracteristicas de nuestro

instituto, las competencias asignadas a los distintos drganos de coordinacién docente, asi como
el nimero de departamentos que integran las distintas dreas de competencias y el nimero de
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profesores y profesoras que lo integran; el horario semanal de dedicacién de las personas
responsables de los distintos érganos de coordinacion para la realizacion de sus funciones, seran
las siguientes:

Se establece como criterio para la dotacion horaria de los Jefes de area no superar las 4 horas de
reduccién para el desempeno de sus funciones y las de Jefe de Departamento.

Se establecen las siguientes Coordinaciones:

e Coordinacion de Coeducacion y Plan de Igualdad de género, con dos horas de horario
regular no lectivo de dedicacién. Asumira las tareas propias del plan de coeducacién del
centro, coordinando las efemérides mas relevantes al respecto y organizando talleres
coeducativos e inclusivos en los diferentes grupos.

e Coordinacion del Plan de Transformacién Digital Educativa, con 5 horas lectivas de
dedicacién a la coordinacién pudiéndose dedicar mds horas no lectivas a esta tarea de las
destinadas al servicio de guardia cuando las condiciones sean propicias.

e Coordinacion de Biblioteca, con una o dos horas de horario lectivo de dedicacion, del horario
general del centro, y con dos horas de horario regular no lectivo de dedicacién.

e Coordinacion de Convivencia con un minimo de dos horas lectivas de dedicacion a sus
funciones.

e Coordinacion del Plan de Autoproteccion del centro, con una hora del horario no lectivo de
dedicacion a las labores propias del plan.

Bajo la presidencia de la Direccién del centro, el EQUIPO TECNICO DE COORDINACION
PEDAGOGICA estara formado por:

El coordinador del AREA SOCIO-LINGUISTICA.

El coordinador del AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA.

El coordinador del AREA ARTISTICA.

El coordinador del AREA DE FORMACION PROFESIONAL.

El Jefe del Departamento de Orientacién.

El coordinador de Formacidn, Evaluacion e Innovacion Educativa.

La Vicedireccion.

La Jefatura de Estudios.

Desde el curso 22/23, se invita a la participaciéon a todos los Jefes de
Departamento, como fomento de una comunicacién mas directa y trabajo
colaborativo entre el profesorado del centro.
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Ejercerd las funciones de secretaria la jefatura de Departamento que designe la presidencia a
principios de cada curso escolar.
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E) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL
ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO.

0 NORMAS Y CRITERIOS GENERALES DE ORDENACION DE LA EVALUACION

CARACTER DE LA EVALUACION:

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora (por tener en consideracién la totalidad de los elementos del
curriculo), diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y serd un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje.

Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucidon de las competencias
especificas. El grado de consecucidn de estas competencias especificas se conseguiran a
través de la superacion de los criterios de evaluacion asociados.

En caso de alumnado con necesidades educativas, los referentes para la evaluacién del
alumnado seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que
este hecho pueda impedirles la promocion o la titulacién.

El cardcter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacién
de cada materia de manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacidn que,
relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.

La evaluacién serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las
medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias clave, que le
permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacién propiciard la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacidon formativa proporcionara la informacion que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
gue su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus
evaluaciones para que la informacién que se obtenga a través de estas tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los profesores
y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacién de cada una de
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las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los
procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

- Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacién, promocién vy titulacién incluidos en el
Proyecto educativo del centro.

- El alumnado podra participar en el proceso de evaluacidn al igual que las familias a través
de las tutorias periddicas que podran establecer con el tutor/a del grupo, asi como en las
sesiones de pre-evaluacién establecidas en el plan de accidn tutorial.

- Ademas, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el
propio alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones concernientes al
proceso de aprendizaje del mismo a través de la persona que ejerza la tutoria y obtener
informacidn sobre los procedimientos de revision de las calificaciones.

- Se publicaran en la Web del centro los criterios y procedimientos de evaluacion,
promocién vy titulacion, que se ajustardn a la normativa vigente, asi como los
instrumentos que se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes de cada materia, a
través de las programaciones didacticas de cada una de las materias.

CALENDARIO ESCOLAR

En sesién de Claustro y Consejo Escolar y anteriormente del comienzo de las clases, la direccion
del centro informara sobre el calendario escolar publicado cada afio en la Resolucion de mayo de

la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia en Mdlaga por la
que se dictan las normas que han de regir el calendario escolar para el curso escolar en todos los
centros docentes publicos y privados a excepcion de los universitarios.

En este punto, se propondrd la distribucion de las evaluaciones trimestrales y sus sesiones de
manera que haya una paridad lo mds cercana posible entre los dias lectivos del 22 y el 3¢
trimestre planificando la semana cultural, los posibles viajes de fin de etapa y los actos de
graduacion en las fechas con menor incidencia en el rendimiento escolar y aprovechamiento de
clases.

En los cursos cuando el fin del 22 trimestre coincida con las vacaciones de semana santa, se
evitard fijar actividades complementarias en las dos semanas anteriores a las vacaciones para
normalizar la asistencia del alumnado y el desarrollo de la programacion.

Ademas, se establece los dias en los que se celebra la prueba de acceso a la Universidad en el
centro en horario lectivo como los dias de celebracion de las sesiones de la 32 evaluacidn y los
dias posteriores y anteriores a la evaluacion ordinaria como fechas para la recuperacién de
aprendizajes no adquiridos mediante pruebas individualizadas y grupales.
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PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y DE SUS PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES EN EL
DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION.

Informacién y participacion del alumnado y las familias en la evaluaciéon en la Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

e Los padres, madres o tutores legales deberdn participar y apoyar la evolucién del proceso
educativo de sus hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacién y
promocién, y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar
su progreso educativo.

e Tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacidn y a los exdmenes y documentos de las
evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

En el caso de que los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado,
desearan copias de las pruebas realizadas por sus hijos/as se seguira el siguiente procedimiento:

1. Se instara a las familias a que el alumnado pueda recibir aclaraciones concisas y
detalladas con la copia integra de su examen en su libreta con las indicaciones del profesorado
y las explicaciones. De esta manera, se satisface el derecho de copia de pruebas dando
informacion relevante y se incentiva la implicacion del alumnado en el proceso de correccion
de la prueba y mejora de los futuros resultados.

2. Si la familia no considerara esta opcidn mdas completa y de mas contenido
pedagdgico, se procedera a la solicitud de copia simple de la prueba. los padres , madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado deberan presentar una solicitud de copias
de examen mediante un modelo expone-solicita en la secretaria del centro.

3. En la solicitud, aparte de los datos personales de la familia, debera especificar
materia, denominacion de la prueba, tipo de prueba, fecha y convocatoria/evaluacion de la
misma. En ningin momento se podran consignar la solicitud de materias en general, por
trimestres completos o de todo el curso. Se deben especificar los datos anteriormente
mencionados para obtener las copias de cada prueba.

4. La solicitud ira dirigida a la Direccién del centro y pasara a Jefatura de Estudios para
que finalmente sea comunicado el profesor/a en cuestidn con la copia de la solicitud.

5. Contando desde la fecha de comunicacién al profesorado, el profesorado tendra
cinco dias habiles para entregar copias de las pruebas en jefatura de estudios.

6. Posteriormente, jefatura de estudios contard con dos dias habiles para la
comunicacion a las familias de posibilidad de recogida en secretaria de la copias.

7. Al dia siguiente de la comunicacién de jefatura a las familias, los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran pasarse por la secretaria del centro
en horario de atencién al publico presentando su DNI y firmando el recibi de entrega de las
copias.
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8. El Consejo Escolar del centro se reserva la competencia de aplicar el coste de las
copias sobre el solicitante como requisito imprescindible para su recogida ya que existe una
medida alternativa que no implicaria ningln coste administrativo ni de papel con la copia del
examen por parte del alumnado y las aclaraciones personalizas del profesorado.

e Los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a tutores legales del
alumnado sobre la evolucion escolar de sus hijos o hijas. Esta informacién se referira a los
objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en relacién con
cada una de las materias. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la
colaboracidn de los restantes miembros del equipo docente.

® Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacidn que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las
evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso. Dichas aclaraciones deberdn proporcionar, entre otros aspectos, la
explicaciéon razonada de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los
resultados obtenidos. Asimismo, la direccidén del centro velara por el procedimiento por el cual
los tutores legales del alumnado podran solicitar estas aclaraciones a través del profesor tutor o
profesora tutora y obtener informacién sobre los procedimientos de revisién de las calificaciones
y de las decisiones sobre promocién.

e Al comienzo de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y
alumnas a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su rendimiento escolar, los profesores y
profesoras informaran al alumnado acerca de los objetivos, saberes y criterios de evaluacién de
cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, las
competencias clave y los procedimientos y criterios de evaluacidn, calificacion y promocidn.

e Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del alumnado
informardn por escrito a los tutores legales del mismo sobre el aprovechamiento académico de
este y la evolucion de su proceso educativo.

e Al finalizar el curso, se informard por escrito a los tutores legales del alumnado acerca de los
resultados de la evaluacién final. Dicha informacién incluird, al menos, las calificaciones
obtenidas en las distintas materias, el nivel competencial alcanzado, la decisién acerca de su
promocién y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o la alumna alcance los
objetivos establecidos en cada una de las materias y desarrolle las competencias clave, segun los
criterios de evaluacién correspondientes.

e En el caso de que, a la finalizaciéon de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones antes
citadas, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia, o con la decision de
promocién adoptada, el alumno o la alumna, o sus tutores legales, podrdn solicitar la revisidon de
dicha calificacion o decision de acuerdo con el procedimiento establecido.
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*En el caso de que, tras el procedimiento de revisién en el centro docente persista el desacuerdo
con la calificacién final de curso obtenida en una materia, o con la decision de promocion, el
alumno o la alumna o, en su caso, sus tutores legales, podran presentar reclamacion, la cual se
tramitard de acuerdo con el procedimiento establecido. Tras un primer periodo de aclaraciones
en el centro educativo, que se realizardn los dias posteriores a la evaluacién ordinaria o
extraordinaria en su caso. Dicho periodo se publicara en los tablones de anuncios del centro.

Informacidn y participacién del alumnado y las familias en la evaluacién en los ciclos formativos
de Formacion Profesional.

e El profesorado informara al alumnado vy, si este es menor de edad también a sus
representantes legales, a principios de curso, acerca de los resultados de aprendizaje,
contenidos, metodologia y criterios de evaluacién de cada uno de los mddulos profesionales, asi
como de los requisitos minimos exigibles para obtener una calificacidn positiva en ellos.

 Los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran por escrito, al menos tres
veces a lo largo del curso académico, al alumno o alumna v, si este es menor de edad también a
sus representantes legales, sobre su aprovechamiento académico y sobre la evolucidon de su
proceso de aprendizaje. Esta informacién se referira a los resultados de aprendizaje establecidos
en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en la consecucién de dichos resultados,
en cada uno de los médulos profesionales.

¢ Al finalizar el curso se informara por escrito al alumnado, y si este es menor de edad, también a
sus representantes legales, acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacién
incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en los mddulos profesionales cursados asi como
los consecuentes efectos de promocidn vy, en su caso, de titulacién.

¢ Los alumnos y alumnas, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones sobre la
evaluacion final de acuerdo con el procedimiento establecido.

MEDIDAS COMUNES A TOMAR CUANDO UN ALUMNO O ALUMNA SEA SORPRENDIDO
COPIANDO EN UNA EVIDENCIA EVALUABLE.

En el caso de que el profesor detecte que un trabajo, prueba escrita o cualquier otra evidencia
de evaluacién ha sido copiada de otro alumno o ha utilizado algtin otro instrumento de copia,

46


http://www.iesfuengirola1.net

) JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1
Camino de Santiago n° 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973
e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

olall

Junta de Andalucia

como, auriculares, teléfonos moviles, sistemas de Inteligencia Artificial, etc..... la evidencia se
puntuara como “0” en el criterio concreto que evalue.

En el caso que existan dudas por parte del profesorado sobre la autoria de una evidencia
(trabajo, prueba, etc), se podrd consultar al alumnado o repetir la prueba, sobre sus
conocimientos en la materia para demostrar dicha autoria.

Ademas se informara a los padres/tutor de dicha situacidn por parte del profesor implicado, el
tutor del alumno/a y/o la Jefatura de Estudios del Centro.

Durante las pruebas evaluables, el docente podra solicitar al alumnado que los pabellones
auditivos queden totalmente despejados para evitar de esta forma el uso de auriculares como
método de copia. Ademads se podra solicitar que depositen los teléfonos mdviles en una zona
concreta asi como las mochilas y demas material.

0 PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES PARA LA PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUMNADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

NORMATIVA:

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

e Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
— El profesorado llevara a cabo la evaluacidn, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucidon del proceso de aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacion
y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.
— Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacién de las acciones que describen.
— Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacién deberan ser concretados en las
programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacién inicial del alumnado y de su
contexto.
— Para la evaluacién del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacidn, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios
de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la
evaluacion responde al principio de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales. Se
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fomentaran los procesos de coevaluacidn, evaluacién entre iguales, asi como la autoevaluacion
del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada.

— Los criterios de evaluacidon contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de
desarrollo.

— Los criterios de promocién vy titulacién, tendran que ir referidos al grado de desarrollo de los
descriptores operativos del Perfil competencial y del Perfil de salida, en su caso, asi como a la
superacién de las competencias especificas de las diferentes materias.

— Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica
docente, para lo que concretardan los oportunos procedimientos en las programaciones
didacticas.

e Desarrollo de los procesos de evaluacion.

o Evaluacion inicial.

- La evaluacién inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de
decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacidn diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacidn inicial del alumnado en ningun caso consistira exclusivamente en
una prueba objetiva. Los resultados de esta evaluaciéon no figuraran en los documentos
oficiales de evaluacion.

- Los tutores/tutoras de los grupos, analizaran los informes del curso anterior, los informes de

transito, consejo orientador, expediente del alumno, asi como cualquier otro documento o dato

relevante para conocer aspectos educativos previos.

- Antes del 15 de octubre se convocard una sesién de coordinacién docente con objeto de

analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y

serd el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las

programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al
grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

- El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, realizara la

propuesta y adoptard las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las diferencias

individuales para el alumnado que las precise.

- Por otro lado, se establece que durante la evaluacion inicial, los tutores/as informaran al
profesorado sobre posibles circunstancias médicas que afecten al alumnado. Tales como
enfermedades crénicas, alergias, diabetes, epilepsias, etc. Los tutores y/o equipo directivo del
centro, se pondran en contacto con las familias, en caso que no hayan tenido contacto anterior,
para que dicha informacion detallada junto a los posibles permisos de medicacién queden
registrados en la carpeta de Escolarizacion Segura.
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Evaluacion continua.

Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante vy final
del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacidon del proceso de
ensefanza y aprendizaje, si se considera necesario.

Son sesiones de evaluacién continua las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona
gue designe la direccién del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el
progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada vy
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la
propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo
trimestre del curso escolar.

La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el
punto de partida de la siguiente sesidn de evaluacidn continua o de evaluacién ordinaria,
segln proceda.

En las sesiones de evaluacién continua se acordard la informacién que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, con la
normativa que resulte de aplicacion. Esta informacién debera indicar las posibles causas
qgue inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi
como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Los resultados de estas sesiones se recogerdn en la correspondiente acta y se expresaran
en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente
(SU), Bien (Bl), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.
Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter
informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas
en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7
u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las
medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Evaluacion a la finalizacion del curso.

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las
diferentes materias por parte del equipo docente en una unica sesion de evaluacion
ordinaria.

Son sesiones de evaluacidn ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona
que designe la direcciéon del centro, donde se decidird sobre la evaluaciéon final del
alumnado. En esta sesidn se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada,
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orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica
docente.

En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de
dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el
equipo docente podrd recabar el asesoramiento del departamento de orientacién del
centro. Esta sesién tendrd lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no sera anterior al
dia 22 de junio.

- En las sesiones de evaluacidon ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada
materia decidird la calificacion de la misma. Esta calificacién ha de ser establecida
tomando como referencia la superacion de las competencias especificas de la materia.
Para ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se
valorard el grado de consecucién de las competencias especificas.

- En el caso de los ambitos que integren distintas materias, el resultado de la evaluacién
se expresara mediante una unica calificacidn, sin perjuicio de los procedimientos que
puedan establecerse para mantener informados de su evolucidn en las diferentes
materias al alumnado y a sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal.

En la sesién de evaluacion ordinaria, se acordard la informacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, con la
normativa que resulte de aplicacion. Esta informacién debera indicar las posibles causas
gue inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi
como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el
profesorado responsable de la misma elaborard un informe en el que se detallaran, al
menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacidn no superados. Este
informe serd entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el
curso, y ademds, se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el
programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no
promocion.

Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregard a los padres, madres
o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con
caracter informativo expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente
(SU): 5. Bien (Bl): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o0 10.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las
sesiones en la que se haran constar ademas de las calificaciones, expresadas en términos
cualitativos (IN, SU, BI, NT, SB), las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las
medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada
alumno o alumna.

Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacién, en el expediente y en el historial académico del
alumnado.

La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media aritmética de

las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima mas préxima
y, en caso de equidistancia, a la superior. Para el calculo de la nota media normalizada en
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las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, se
excluird la materia de Religidon, asi como las de atencién educativa, tal y como se
establece en la disposicidn adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.
Estas notas serdn trasladadas a la certificacién académica de los estudios cursados vy al
historial académico, para ser utilizadas en los procedimientos de concurrencia
competitiva que procedan.

- Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha
alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgard Mencion Honorifica por
materia. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el historial académico del
alumnado.

- Durante la sesidn de evaluacién ordinaria el equipo docente podra otorgar una Mencion
Honorifica al alumnado, que demuestre un desarrollo excelente en una o varias materias
una vez oido al profesorado de dichas materias.

e Evaluacion de diagnéstico.

e En 22 de ESO todos los centros realizardn una Evaluacién de diagndstico de las
competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacién no tendra efectos académicos
y tendrd caracter informativo, formativo y orientador para los centros, para el
profesorado, para el alumnado y sus familias o personas que ejerzan su tutela legal y para
el conjunto de la comunidad educativa.

e El Claustro de profesorado realizara un andlisis tanto del proceso llevado a cabo como del
nivel competencial del alumnado. Dicho analisis sera elevado al Consejo escolar para su
conocimiento.

e Los centros docentes tendrdn en cuenta los resultados de estas evaluaciones en el disefio
de sus Planes de mejora. Ademads, los centros docentes utilizaran los resultados de estas
evaluaciones para, entre otros fines, organizar las medidas de atencidn a la diversidad y a
las diferencias individuales para el alumnado que las requiera, dirigidas a garantizar que
todos alcancen las correspondientes competencias clave. Asimismo, estos resultados
permitirdn, junto con la evaluacidn de los procesos de ensefianza y la practica docente,
analizar, valorar y reorientar, si procede, las actuaciones desarrolladas en los dos primeros
cursos de la etapa.

eEvaluacion del alumnado NEAE.
e La evaluacion del alumnado NEAE que curse las ensefianzas correspondientes a ESO se

regira por el principio de normalizacién e inclusidn, y asegurara su no discriminacion, asi
como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo
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cual se tendran en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.

Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de las
condiciones de realizaciéon de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al
alumnado NEAE conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacién
psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del formato de las
pruebas de evaluacién y la ampliacion del tiempo para la ejecuciéon de las mismas o la
utilizacion de diferentes procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la variedad
de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningln caso se
tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La decisidon sobre la evaluacion, la promocidn y la titulaciéon del alumnado NEAE sera
competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion y
teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa
reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se
atenderd a lo recogido con caracter general sobre la adopcidn de decisiones por el equipo
docente.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
materia se realizara tomando como referente los elementos curriculares establecidos en
dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacién, se
especificara que la calificacidon en las materias adaptadas hace referencia a los criterios de
evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté
escolarizado el alumnado.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que,
por presentar graves carencias en la comunicacién linglistica en lengua espafiola, reciba
una atencion especifica en este ambito, se tendra en cuenta los informes que, a tales
efectos, elabore el profesorado de ATAL.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia
por edad, se podrd incorporar al grupo correspondiente a su edad cuando a juicio de la
persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado por el
departamento de orientacion, haya superado el desfase curricular que presentaba. En
caso de desacuerdo del equipo docente, la decisién se tomara por mayoria simple de
votos.

ePromocion del alumnado.

Promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacién

negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere gue las materias
gue, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso
siguiente, se estime gue tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha
promocién beneficiara su evolucién académica.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de
adquisicion de las competencias y la promocién, en el caso de que el alumnado tenga
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tres o0 mas materias suspensas, se tendran en consideracion los siguientes criterios de
manera conjunta:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacidn propuestas.
b) Que tras la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacidn,
atencidn y esfuerzo en las materias no superadas.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa
seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su
caso, del departamento de orientacién. En caso de que no exista consenso, las decisiones
se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un programa de
refuerzo del aprendizaje (PRA) que se podra elaborar de manera individual para cada una
de las materias no superadas, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo
docente lo considera necesario. El equipo docente revisara periédicamente la aplicacion
personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada
trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine un
Unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias materias, estas han de ser
detalladas en el mismo. Dichos programas de Refuerzo (PRA), se detallan en el apartado
F. Atencién a la Diversidad de este Proyecto Educativo.

Estos programas deberdan contener los elementos curriculares necesarios para que
puedan ser evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los
efectos de promocidn y titulacion.

Serd responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de la
materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, serd
responsabilidad de la persona titular del departamento o persona en quien delegue,
preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacién diddctica propio de la materia. En caso de que se decida que el alumnado
tenga un Unico programa de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento sera
responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria o de un miembro del departamento
de orientacién cuando el alumnado se encuentre en un programa de diversificacion
curricular.

El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de dichas
materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje antes citados y superar la
evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos
se extenderan en la correspondiente acta de evaluacidn, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

La permanencia en el mismo curso se considerard una medida de caracter excepcional y
se tomard tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado podra permanecer
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en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la enseilanza
obligatoria.

De forma excepcional se podra permanecer un afio mds en 42 de ESO, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia en la Educacién Bdasica, siempre que el equipo
docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave
establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al
que se refiere el art. 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

El equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién, oidos el padre, la
madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decisién de
que la escolarizacion del alumnado NEE pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello
favorezca el desarrollo de las competencias establecidas y la consecucidn de los Objetivos
de la etapa.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso
académico el inicio de la escolarizacion de la etapa o reducirse la duracién de la misma,
cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y
social.

Titulacion del alumnado.

Obtendra el titulo de Graduado en ESO el alumnado que al terminar la etapa de ESO haya

adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de
salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En
caso de gque no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los
Objetivos de la etapa, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera
conjunta:

a)La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.
b)Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacidn,
atencidn y esfuerzo en las materias no superadas.

El titulo de Graduado en ESO sera Unico y se expedira sin calificacion.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de 42 de ESO no hayan obtenido el
titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el art. 2.2 del Decreto
102/2023, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacién excepcional de la permanencia
en la etapa que se prevé para el alumnado NEE, podran hacerlo en los dos cursos
siguientes, a través de las pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.
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Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

e El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacion de 42 de ESO no haya
obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el art. 15.5 del
Decreto 102/2023, podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacidn
de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o ambitos que
no haya superado.

® las pruebas estardn basadas en planes de recuperacién que elaboraran los
correspondientes departamentos de coordinacién didactica. Estos planes contemplaran
los elementos curriculares de cada materia, tomando en especial consideracién sus
criterios de evaluacidn, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para
la superacién de la misma. Se determinara el calendario de actuaciones a tener en cuenta
por el alumnado.

e Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberdan solicitar en el centro donde
han cursado 42 curso su participacién en dicho procedimiento, cumplimentando para ello
un modelo de expone-solicita que le sera facilitado por parte del equipo directivo del
centro. La inscripcidon debera realizarse durante los diez ultimos dias naturales del mes
de junio de cada ano.

e Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria de
los centros el plan de recuperacién.

e Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de
anuncios y paginas Web de los centros respectivos con antelacién suficiente.

e Se informard de manera individualizada a los posibles interesados las fechas de las
pruebas, organizadas por los departamentos de coordinacién didactica, en coordinacién
con la jefatura de estudios, se realizaran en los cinco primeros dias de septiembre.

e De la sesidon de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta sesion acudird el
profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular
de la jefatura de estudios.

e El resultado de las pruebas deberd ser conocido por las personas interesadas durante la
primera quincena de septiembre.

e Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las
calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacidon que procedan, lo que
serd visado por la persona que ostente la direccién del centro.

0 PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO EN BACHILLERATO.
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La regulaciéon académica de los estudios de Bachillerato se fundamenta en la siguiente
normativa:

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidon a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado

Tomando esta normativa como punto de partida y haciendo uso de la autonomia que la actual
legislaciéon le otorga a los centros, el I.E.S. Fuengirola N21 establece, para el alumnado de
bachillerato, los procedimientos y criterios de evaluacién, promocién y titulacion que a
continuacién se desarrollan.

CONSIDERACIONES GENERALES.

1.

Los estudios de Bachillerato constituyen una etapa de dos cursos académicos de duracion
qgue los alumnos y las alumnas cursan, generalmente, entre los dieciséis y los dieciocho afos,
pudiendo prolongarse hasta cuatro cursos académicos consecutivos o no.

En el proceso de evaluacion del alumnado de Bachillerato se tendran en cuenta como
referentes primordiales los siguientes principios y finalidades:

La consolidacion de la madurez personal y social del alumnado proporcionandole las
capacidades necesarias para su posterior incorporacién a la educacion superior y/o a la
vida laboral.

La dimensidn histérica y la visidn interdisciplinar del conocimiento asi como la aplicacién
de los contenidos a situaciones de la vida cotidiana. También debera tenerse en cuenta el
aprovechamiento de la informaciéon que brinda la sociedad del conocimiento y de la
informacidon para que pueda tomar conciencia sobre las distintas situaciones que se
pueden dar en un mundo globalizado.

El desarrollo de la capacidad comunicativa y discursiva en diferentes ambitos, tanto en
legua espafiola como extranjera, y el fomento de la actividad investigadora como fuente
del conocimiento.

El desarrollo del esfuerzo individual, la capacidad para aprender por si mismo, la
colaboracién en el trabajo en equipo y el respeto a las normas de convivencia del centro.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacién
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continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje, en relaciéon con los criterios de
evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados
en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacién inicial del
alumnado y de su contexto.

Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos,
pruebas, escalas de observacidn, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacidn y con las caracteristicas especificas del alumnado garantizando asi
qgue la evaluacidn responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacién entre iguales, asi
como la autoevaluacién del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar
sus logros respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la

competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su
grado de desarrollo.

Los docentes evaluardn tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las
programaciones didacticas.

Desarrollo de los procesos de evaluacién.
o Evaluacion inicial.

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente
las competencias especificas de las materias que servirdn de punto de partida para la
toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacién diaria,
asi como otras herramientas. La evaluacién inicial del alumnado en ningun caso
consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacion no figurardn en los documentos oficiales de
evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del
alumnado vy, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la
tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a
fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizard una evaluacién inicial, para valorar la situacion inicial de sus
alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de
las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacién docente con objeto de
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analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacidn inicial, que tendra caracter
orientador y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la
elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se
adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del
alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion educativa,
realizard la propuesta y adoptard las medidas educativas de atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

o Evaluacion continua.

Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final
del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario.

Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona
que designe la direccidn del centro, con la finalidad de intercambiar informacidn sobre el
progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la
propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo
trimestre del curso escolar.

La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el
punto de partida de la siguiente sesion de evaluacién continua o de evaluacidn ordinaria,
segun proceda.

En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacién que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado o a las familias. Esta
informacidn debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje
y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

Como resultado de las sesiones de evaluacion continua y de evaluacidn ordinaria, se
entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o al
propio alumnado, si es mayor de edad, un boletin de calificaciones que tendrd caracter
informativo que contendra las calificaciones. Dicho boletin se encontrara en el punto de
recogida de la plataforma Pasen para familias y alumnado.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran

mediante calificaciones numéricas de 0 a 10 sin decimales, considerandose negativas
aquellas inferiores a cinco.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las
sesiones en la que se hardn constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.
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o Evaluacion a la finalizacion del curso.

Al término de cada curso de la etapa, se valorard el progreso del alumnado en las
diferentes materias por parte del equipo docente. El profesor o profesora responsable de
cada materia decidird la calificacion de la misma.

Son sesiones de evaluacidn ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que
designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado.
En esta sesidn se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a
la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En
caso de gue no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de
dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, se
podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacién educativa del centro.
Esta sesidon tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el
mes de junio. Para el segundo curso de bachillerato se realizarad una vez finalizado el
calendario lectivo en el mes de mayo.

Son sesiones de evaluacién extraordinaria las reuniones del equipo docente de cada
grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona
que designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacidon de materias no
superadas en la evaluacién ordinaria. Esta sesion para el alumnado de primer curso de
Bachillerato se llevara a cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre.
Para el alumnado de segundo de Bachillerato no sera anterior al 22 de junio de cada
ano.

En la evaluacién de segundo curso, al formular la calificacién final, el profesorado deberd
considerar, junto con la superacién de las competencias especificas de las distintas
materias, la apreciacién sobre la madurez académica alcanzada por el alumnado en
relaciéon con los Objetivos de Bachillerato. Igualmente, el equipo docente deberd
considerar las posibilidades del alumnado para proseguir estudios superiores, de
acuerdo con lo establecido en los criterios de evaluacién determinados para la etapa.

Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacién negativa en alguna
materia, con la finalidad de proporcionar referentes para la superacion de la misma en la
evaluacidon_extraordinaria, el profesorado correspondiente elaborard un programa de
refuerz | aprendizaj nsistird en un inform re | m nci ifi
y criterios de evaluacidon no superados, asi como la propuesta de actividades de
recuperacion en cada caso. El proceso de evaluacion extraordinaria sera disefiado por el
departamento de coordinacién diddctica que corresponda en cada caso teniendo como
referente para ello el citado informe.

El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacién negativa en alguna materia del
curso o no haya adquirido evaluacién positiva en materias del curso anterior a la
finalizacion del proceso ordinario seguird con su proceso de aprendizaje hasta la
finalizacion del periodo lectivo.

Asimismo, en los boletines de calificaciones los resultados de la evaluacidn se expresaran
mediante una calificacion numérica, en una escala de 0 a 10, sin decimales.
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La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se hardn constar ademas de las calificaciones, las decisiones y los
acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

Los resultados de las materias no superadas del curso anterior para el alumnado de
segundo de Bachillerato se consignaran, igualmente, en las actas de evaluacién, en el
expediente y en el historial académico del alumnado.

Cuando el alumnado no se presente a la evaluacidon extraordinaria de alguna materia en
el acta de evaluacion se consignara No Presentado (NP). La situacidon No Presentado (NP)
equivaldra a la calificacion numérica minima establecida, salvo que exista una calificacién
numérica obtenida para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendrd
en cuenta dicha calificacién.

Cuando el alumnado se presente a la evaluacién extraordinaria de alguna materia y no
alcance a obtener una calificacion positiva, en el acta de evaluacidon extraordinaria se
consignara la mayor calificacion obtenida, bien sea la de la evaluacién ordinaria o la de
la extraordinaria.

e Mencion Honorifica por materia y Matricula de Honor.

Se podra otorgar Mencién Honorifica en una materia o Matricula de Honor al
Expediente del alumnado que haya cursado Bachillerato y que haya demostrado un
rendimiento académico excelente al final de la etapa.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y
valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios
al finalizar la etapa de Bachillerato, se podra otorgar Mencién Honorifica en una
determinada materia al alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa haya
obtenido una calificacién media de 9 o superior en dicha materia y haya demostrado
un interés por la misma especialmente destacable. Esta Mencion se consignara en el
expediente y en el historial del alumnado junto a la calificacién numérica obtenida.
Dicha mencién sera propuesta en la sesidon de evaluaciéon ordinaria por el profesor/a
de la materia en cuestion.

Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacion de 22 de Bachillerato, haya obtenido
una media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincion de Matricula
de Honor. La nota media serd la media aritmética de las calificaciones de todas las
materias del segundo curso de Bachillerato, redondeada a la centésima mas préxima
y en caso de equidistancia a la superior. No se tendra en cuenta en dicho célculo las
calificaciones «exento» o «convalidado». La obtencién de la Matricula de Honor se
consignara en el expediente y en el historial académico del alumnado.

Se concederd Matricula de Honor a un numero no superior al 5% del total del
alumnado matriculado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se
consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapa vy, si subsiste el
empate, se considerara, en primer lugar, la nota media de cuarto, tercero, segundo y
primero de Educacién Secundaria Obligatoria, sucesivamente.

60


http://www.iesfuengirola1.net

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1

’ Camino de Santiago n® 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973

Junta de Andalucia e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

e Evaluacion del alumnado NEAE.

o La evaluacion del alumnado NEAE que curse las ensefanzas correspondientes a
Bachillerato se regira por el principio de normalizacion e inclusion, y asegurara su no
discriminacién, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales contempladas para la etapa.

o Se establecerdn las medidas mds adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de
las condiciones de realizacidén de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al
alumnado NEAE conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacion
psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la adaptacién del formato de las
pruebas de evaluacién y la ampliacién del tiempo para la ejecucidn de las mismas o la
utilizacion de diferentes procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la
variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en
ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

o La decision sobre la evaluacién, la promocidn y la titulaciéon del alumnado NEAE sera
competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién y
teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa
reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo,
se atenderd a lo recogido con cardcter general sobre la adopcién de decisiones por el
equipo docente

e Promocion del alumnado.

- El alumnado promocionara de 12 a 22 cuando haya superado las materias cursadas o
tenga evaluacidn negativa en dos materias, como maximo.

— Quienes promocionen a 22 sin haber superado todas las materias de 12 seguiran los
programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacion y
pruebas de evaluacién de las materias pendientes que establezca el departamento
didactico correspondiente.

- Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que
puedan ser evaluables. La superacidon o no de los programas serd tenida en cuenta a
los efectos de promocidn vy titulacion.

— La aplicacion y evaluacién de dichos programas para aquellas materias no superadas
gue tengan continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinaciéon didactica propio de la materia.

— La aplicacién y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que no tengan
continuidad seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente
que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En
caso necesario, podrd llevarlas a cabo un miembro del departamento
correspondiente bajo la coordinacién de la jefatura del mismo.

— El alumnado con materias pendientes de 12 debera matricularse de dichas materias,
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realizar los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de
recuperacion y superar la evaluacién correspondiente. Una vez superada dicha
evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para cursar
Bachillerato en régimen ordinario, el alumnado podra repetir cada uno de los cursos
una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podra repetir uno de los cursos
una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

El alumnado que al término de 22 curso tuviera evaluacidon negativa en algunas
materias podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas u optar por repetir el curso completo. La escolarizaciéon del alumnado con
altas capacidades intelectuales se flexibilizard de conformidad con la normativa
vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la
duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para
su desarrollo personal y social.

e Titulacion del alumnado.

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacidn positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato.

— Excepcionalmente, el equipo docente podrd decidir la obtencidon del titulo de

Bachiller del alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que
se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte
del alumnado en la materia.

Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de
la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del cdlculo de la
calificacién final de la etapa, se considerard la nota numérica obtenida en la
materia no superada.

Las decisiones sobre la obtencidn del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por
el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de

orientacién. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

El titulo de Bachiller serd Unico y se expedira con expresiéon de la modalidad o
modalidades cursadas y de la nota media obtenida en cada una de ellas, que se
hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias
cursadas vinculadas a la modalidad por la que se expide redondeada a la centésima.
A efectos de dicho célculo, se tendran en cuenta las materias comunes y optativas, asi
como las materias especificas de la modalidad por la que se expide titulo y, en su
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caso, la materia de Religién o la atencién a través de Proyectos transversales de
educacion en valores.

— Se entenderd por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media
de las materias cursadas, excluida la de Religién. Asimismo, se excluird la calificacion
de la atencién a través de Proyectos transversales de educacidn en valores para aquel
alumnado que no haya optado por cursar las ensefianzas de Religion.

e Documentos oficiales de evaluacion.

- Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacién, el expediente
académico, el historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado.

- El historial académico vy, en su caso, el informe personal por traslado se consideran
documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio
nacional.
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ENSENANZAS PARA ADULTOS: ESPA Y BACHILLERATO

0 PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN LAS

EDUCACION SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS

e Normativa.

— Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenaciony
las ensefanzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

— Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién vy el
curriculo de la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

— Orden de 30 de abril de 2025, por la que se regulan las ensefianzas de la etapa de
Bachillerato para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Capitulo IlI.

Caracter y referentes de la evaluacion.

e La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segln los distintos dmbitos que integran el curriculo y serd
un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefanza como de los procesos de
aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacién de los diferentes ambitos, a
través de los cuales se medird el grado de consecucién de las competencias especificas.

e El caracter integrador de la evaluacidn no impedira al profesorado realizar la evaluacién de cada
moddulo del dmbito de manera diferenciada en funcidn de los criterios de evaluacidon que,
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relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.

e La evaluacién sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento
en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el
Capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisiciéon de las competencias clave, que le permita continuar adecuadamente
su proceso de aprendizaje.

e El caricter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza
y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto
los procesos, como los resultados de la intervencién educativa.

e El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva.
Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la
informacidn que se obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en
la mejora de su educacion.

e Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacién, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacién de cada
uno de los ambitos, incluidos los de los médulos pendientes de cursos anteriores, asi como del
calendario, lugar, y procedimientos e instrumentos de evaluacién y calificacidon. Dicha
informacidn quedara disponible tanto para el alumnado, como para las personas que ejerzan su
tutela legal, en su caso, en la plataforma educativa del centro.

® Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracidon los criterios vy
procedimientos de evaluacién, calificaciéon, promocion vy titulacion incluidos en el Proyecto
educativo del centro.

e El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y
su propia practica docente, para lo que se recogeran los oportunos procedimientos en las
programaciones didacticas.

e El equipo docente, coordinado por quien ejerza la tutoria, actuard de manera colegiada a lo
largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacién.

e El profesorado llevard a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la observacién
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién
con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas del
ambito y médulo.

® Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacién de las acciones que describen.

® Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacidn deberan ser concretados en las
programaciones didacticas y adaptados a la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

e Para la evaluacién del alumnado se utilizardn instrumentos variados, accesibles y flexibles tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios
de evaluacién y con las caracteristicas especificas del alumnado. Se fomentaran los procesos de
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coevaluacion, evaluacién entre iguales, asi como la autoevaluacién del alumnado, potenciando
la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

® Los criterios de evaluacidon contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de Ila
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de
desarrollo de la misma.

La evaluacién diferenciada de los médulos que componen cada dmbito de conocimiento permitird
al alumnado conservar la calificacion obtenida en el médulo permanentemente.

® Los criterios de promocién vy titulacidn, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir
referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil de salida, en su caso,
asi como a la superacién de las competencias especificas de los diferentes dmbitos.

® Los resultados de evaluacidn, que quedaran recogidos en las actas, se expresaran en los
términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien
(BI) , Notable (NT) y Sobresaliente (SB).

® Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion del
alumnado y de las personas que ejerzan su tutela legal en el desarrollo del proceso de
evaluacion. Asimismo, los centros docentes establecerdn en su Proyecto educativo el
procedimiento por el que se podran solicitar las aclaraciones concernientes al proceso de
aprendizaje a través del tutor o tutora y obtener informacidn sobre los procedimientos de
revision de las calificaciones.

Desarrollo de los procesos de evaluacion.
o Sesiones de evaluacion.

® Las sesiones de evaluacién son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y
alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que
designe la direccion del centro, quien levantara acta del desarrollo de las mismas, en las que
hard constar las decisiones y acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas, de acuerdo con las necesidades del
alumnado y en el marco establecido en el capitulo V del Decreto 102/2023.

e En las sesiones de evaluacién, el profesorado responsable de cada dmbito decidird la calificacién
del mismo, diferenciandose la calificacién de cada uno de los mddulos que lo componen. Esta
calificacion ha de ser establecida en base a la adquisicidon general y bdsica de las competencias
especificas del ambito.

e En las sesiones de evaluacion las decisiones se adoptaran de manera consensuada y colegiada, y
estaran orientadas a la mejora de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de la propia
practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
simple de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo
docente podra recabar el asesoramiento del Departamento de Orientacion del centro.

e En todas las sesiones, se acordard la informacion que se transmitird a cada alumno o alumna o,
en su caso, a quienes ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido,
de acuerdo con lo recogido en el Decreto 102/2023, en la Orden de 30 de abril de 2025y en el
Proyecto educativo del centro. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden
en el proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
propuestas o recomendaciones para su mejora.
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Evaluacion inicial.

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente los
criterios de evaluacion de los ambitos que serviran de punto de partida para la toma de
decisiones. Para ello, se tendrad en cuenta principalmente la observacidn diaria, asi como otras
técnicas, en funcién de la modalidad de imparticién de la ensefianza .
Los resultados de esta evaluacidon no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion a
excepcion de lo que procediera en caso de proponerse la realizaciéon de una prueba de
evaluacion especifica para asignacién del nivel.
En el momento de la incorporacion del alumnado a la actividad lectiva, con el fin de conocer la
evolucion educativa del alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona
gue ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del alumnado
del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos.
Asimismo, el equipo docente realizard una evaluacion inicial, para valorar la situacién inicial de
sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de los
ambitos de la etapa que en cada caso corresponda.
A lo largo del mes de octubre se convocard una sesion de coordinacion del equipo docente con
objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter
orientador y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de
las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas
del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del Departamento de Orientacién, realizard la

propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales para el alumnado que las precise.
Si como resultado del proceso de evaluacidn inicial el profesorado estima que un alumno o
alumna se encuentra en condiciones de continuar con éxito sus estudios en el nivel Il, se
propondra la realizacion de una prueba de evaluacidn especifica que permitira su asignacién en
el nivel que corresponda. En el caso de que la calificaciéon de esta prueba sea positiva, esta se
trasladard al expediente académico del alumno o alumna.

o Evaluacion continua.

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1

Camino de Santiago n° 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973

e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

° Se entiende por evaluacidon continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final
del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefianza y

aprendizaje, si se considera necesario.

° Son sesiones de evaluacion continua aquellas en las que se intercambiara informacién
sobre el progreso educativo del alumnado y se adoptaran las decisiones oportunas, orientadas
a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas
sesiones se realizardn al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

° Con caracter general, se realizaran tres sesiones de evaluacién continua para el
seguimiento de cada uno de los mddulos no pudiéndose realizar la ultima de ellas antes de la
finalizacion del régimen ordinario de clase. La ultima de estas sesiones de evaluacion se podra
hacer coincidir con la sesién de evaluacion final ordinaria de cada curso.

° En estas sesiones de evaluacidon continua, cada médulo, de un ambito y nivel, recibira
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una unica calificacidn. La valoracion de los resultados derivados de las decisiones y acuerdos
adoptados en estas sesiones constituird el punto de partida de la siguiente sesion de
evaluacion.

° Dentro del proceso de evaluacion continua, el profesorado recogera en sus
programaciones didacticas las estrategias que permitan la superacidon de los aprendizajes no
adquiridos para aquel alumnado que no hubiera superado algin mddulo, de manera que, a la

finalizacidon del proceso de evaluacidn, este pueda superar dicho ambito en su totalidad.

° Asimismo, se entregard, por medios presenciales o telemdticos, un boletin de
calificaciones que tendra caracter informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas como
cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien
(Bl): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

o Evaluacion final.
Se entiende por evaluacién final aquella en la que se valora el resultado del proceso de
aprendizaje del alumnado en los distintos ambitos y se decide sobre su promocidn y titulacion.

Son sesiones de evaluacidn final aquellas en las que se tomaran, para cada alumno o alumna,
las decisiones oportunas sobre los aspectos recogidos en el apartado anterior.

° Tendran consideraciéon de evaluaciones finales la evaluacion final ordinaria, la
evaluacion final extraordinaria y la evaluacién final excepcional.
° Solo cuando el alumnado supere, con caracter global y basico, las competencias

especificas que componen el ambito, podra ser positiva la calificacién del mismo. En este caso,
la calificacion del dmbito se establecera teniendo en cuenta la media aritmética de las
calificaciones recibidas en las competencias especificas del dmbito en cada nivel medidas a
través de los criterios de evaluacidn. No serd necesaria la superacion aislada y parcial de cada
uno de los mdédulos que componen el dmbito para certificar la superacion de cada uno de los
ambitos.

° El resultado de la evaluacion final se expresara mediante una Unica calificacién para
cada dmbito del nivel correspondiente, sin perjuicio de los procedimientos que puedan
establecerse para mantener informados de su evolucién en los diferentes mdédulos al alumno o
alumna o a las personas que ejerzan su tutela legal.

° En la sesidon de evaluacion final se formularan las calificaciones finales de los distintos
madulos y dmbitos del nivel del que se trate. Los resultados de dicha evaluacién se extenderan
en el acta de evaluacién, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

° Como resultado de la sesiones de evaluacion final se entregard al alumnado o, en su
caso, a las personas que ejerzan su tutela legal, un boletin de calificaciones con caracter
informativo.

° Cuando no se disponga de evidencias objetivas para evaluar a un alumno o alumna se
consignara No Presentado (NP) en las actas de evaluacion.
° La nota media, calculada al final de la etapa conforme a los valores cuantitativos

establecidos, se trasladara a la certificacion académica de los estudios cursados y al historial
académico, para ser utilizada en los procedimientos de concurrencia competitiva que procedan.
Dichas calificaciones se extenderan en el acta de evaluacién.
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° Las calificaciones de los mddulos pendientes del nivel anterior se consignaran,

igualmente, en las actas de evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumno
o alumna. Si el alumnado con evaluacidn negativa en algin moddulo supera el ambito
correspondiente en ese nivel, los médulos que lo conforman quedaran a su vez superados con
la calificacidon determinada para el ambito.

° Cada dmbito en cada nivel podra ser calificado, incluyendo las sesiones de evaluacién
final, extraordinaria y excepcional, un maximo de ocho veces independientemente de la
modalidad de ensefianza cursada por el alumno o la alumna.

° En aplicacidon de lo dispuesto en el apartado 6 de la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la superacién de alguno de los niveles correspondientes a cada

uno de los tres ambitos tendra validez en todo el Estado.

— Asimismo, los modulos superados por cada dmbito y nivel tendrdn una validez permanente
en la red de centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

o Evaluacion final ordinaria.

° Se considerara sesidon de evaluacion final ordinaria aquella en la que se decidira sobre la
evaluacion final del alumnado al finalizar el periodo ordinario de clases.

° Los centros docentes organizaran la sesién de evaluacion final ordinaria una vez
finalizado el periodo lectivo.

° Si como resultado de la evaluaciéon final ordinaria, un alumno o alumna tuviera algun
modulo o dmbito no superado, el profesorado responsable del mismo elaborard un informe, a
partir de la informacidn consignada en el Sistema de Informacidn Séneca a lo largo del curso, en
el que se detallardn, al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacion no
superados, asi como el plan de recuperacidn individualizado de los mismos. Este informe sera
entregado al alumnado o a la persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademas,
se depositard en la jefatura de estudios. El plan de recuperacién individualizado no podra
consistir meramente en la superacién de determinadas pruebas sino que deberd contener
diferentes mecanismos y estrategias que permitan al alumnado evidenciar sus aprendizajes.

o Evaluacion final extraordinaria.

° Se considerara sesidén de evaluacion final extraordinaria aquella en la que se decidira
sobre la evaluacion final del alumnado que, como resultado de la evaluacién final ordinaria,
obtuviera evaluacién negativa en uno o varios mdédulos o dmbitos.

° Tras el analisis del seguimiento del plan de recuperacién individualizado disefiado por el
departamento didactico que corresponda en cada caso, el profesorado de cada dmbito
determinara si el alumnado con evaluacién negativa en algin médulo o dmbito en la evaluacién
final ha alcanzado de manera bdsica y general las competencias especificas correspondientes.

° Los centros docentes organizaran las sesién de evaluacién final extraordinaria durante
los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre.

o Evaluacion final excepcional.

° Se consideraran sesiones de evaluacion final excepcional aquellas en las que se decidira
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sobre la evaluacién final del alumnado matriculado con médulos o dmbitos no superados en
convocatorias anteriores y que estuviera en condiciones de titular. Sera el equipo docente, por
mayoria simple, quien valore si la persona solicitante estd en condiciones de titular para poder
ser evaluada en dicha sesion.

° El proceso de evaluacién excepcional serd disefiado por el departamento de
coordinacion didactica que corresponda.

° Los centros docentes organizaran la sesidon de evaluacién final excepcional durante la
primera quincena del mes de febrero.

° La direccion del centro arbitrara los mecanismos necesarios para que el alumnado sea
informado de esta evaluacién excepcional antes del 15 de octubre de cada curso escolar.

° El alumno o la alumna podra solicitar a la direccion del centro docente, durante la

segunda quincena del mes de enero, la realizacién de una evaluacion final excepcional, que se
llevard segun lo dispuesto en el Proyecto educativo del centro.

° La persona que ejerza la direccion del centro docente resolvera las solicitudes, en el
plazo de tres dias contados a partir de la finalizacién del periodo de presentacién de las
mismas, a la vista de las decisiones del equipo docente.

Mencion honorifica.

— Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna demuestre que
ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencién Honorifica por ambito.
Los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento de concesién de
la Mencién Honorifica. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el historial académico del
alumnado.

Promocion del alumnado.

— Las decisiones sobre la promocidén del alumnado seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente del alumno o la alumna con el asesoramiento, en su caso, del Departamento de
Orientacion, atendiendo al grado de consecucidon de los objetivos de la etapa, al grado de
adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracién de las medidas que favorezcan el
progreso del alumnado. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria simple de los integrantes del equipo docente.

— Con caracter general, para poder cursar un ambito del nivel Il, el alumno o la alumna debe
haber superado previamente el ambito en el nivel I.

— Cuando el equipo docente considere por mayoria simple de votos que el alumno o la alumna
puede continuar con éxito el curso siguiente, beneficiando su evolucién académica, desarrollo
personal, profesional o su empleabilidad, estos podran acceder al nivel Il de un ambito aun
teniendo evaluacion negativa en alguno de los médulos del nivel I. Esta medida excepcional se
podra aplicar sélo para uno de los ambitos.

— Asimismo, el alumnado al que se le considere superado el nivel | de un ambito o dmbito
mediante alguna de las posibilidades establecidas en el Capitulo V de la Orden de 30 de abril de
2025, sobre valoracidn inicial de conocimientos y experiencias adquiridas y reconocimiento de
equivalencias, podra incorporarse al nivel Il en el ambito o ambitos correspondientes.
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Titulacidn y certificacion.

— La superacién de todos los ambitos de conocimientos que conforman el curriculo de la etapa
de Educaciéon Secundaria Obligatoria para personas adultas dara derecho a la obtencion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo, el equipo docente podra
proponer para la expedicion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria a
aquellas personas que, aun no habiendo superado alguno de los ambitos, se considere que han
conseguido globalmente y de forma basica los objetivos generales de la Educacidon Secundaria
para personas adultas. En esta decisidon se tendran en cuenta las posibilidades formativas y de
integracion en la actividad académica y laboral de cada alumno o alumna.

— El titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria serd uUnico y se expedira sin
calificacion.

— Las decisiones sobre la obtencion del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del Departamento de Orientacidn. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria simple de los integrantes del equipo
docente.

— Los alumnos y alumnas que no obtengan el titulo de Graduado recibiran una certificacidon con
caracter oficial y validez en todo el Estado. Dicha certificacion serd emitida por el centro
docente en que el alumno o alumna estuviera matriculado en el ultimo curso escolar.

— Al finalizar la etapa, la persona que ejerza la tutoria entregara al alumno o alumna, o en su
caso, a la persona que ejerza su tutela legal, un informe para la evolucidon académica y
profesional que contendrd informacidon sobre el grado de adquisicién de las competencias
correspondientes y una propuesta que podra incluir distintas opciones académicas, formativas
o profesionales que se consideren mds convenientes. Para la elaboracidén de este informe se
recabard la informacidn necesaria a través del equipo educativo y se contara con el personal
especialista en orientacion.

Las ensefanzas de esta etapa para las personas adultas se organizan en tres dmbitos

compuestos a su vez por tres modulos.

Procedimiento para la matriculacién en ESPA Nivel Il:

Se establece una evaluacién estructurada de conocimientos adquiridos formales y no

formales para alumnado adulto que quiere incorporarse a Nivel Il de la ESPA. El
procedimiento se disend en ETCP conforme a la normativa y se llevara a cabo en los casos
qgue el alumnado lo demande siguiendo la normativa de referencia.

ETCP 12 septiembre 2018. Se valorard la diversidad de los aprendizajes no adquiridos y sus

relaciones con el curriculo de la ESPA siendo especialmente destacados aquellos por lo que
se desarrollan competencias clave. Por otro lado, se valorara la experiencia laboral en cuanto
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a procesos a procesos cognitivos relacionas con las competencias claves, el tiempo de
experiencia laboral y las condiciones personales que determinaron los niveles de cualificacion
y las posibilidades de empleabilidad del candidato.

En cuanto a la prueba competencial, se llevard a cabo por las jefaturas de departamento
concretas para su gestion.

Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

CAPITULO V
Valoracidon inicial de conocimientos y experiencias adquiridas y reconocimiento de
equivalencias.

Articulo 18. Valoracidn inicial de conocimientos y experiencias adquiridas.

1. Como desarrollo de lo establecido en el apartado 5 de la disposicién adicional

segunda del Decreto 111/2016, de 14 de junio, para aquellas personas sin requisitos
académicos que presenten solicitud de matricula en Educacidon Secundaria Obligatoria para
personas adultas por primera vez, los centros docentes efectuaran un proceso de valoracion
inicial que tendrd en cuenta la madurez personal y los aprendizajes no formales e informales
adquiridos por la persona interesada, y facilitard la orientacion y la adscripcién de esta al
nivel correspondiente en cada dambito de conocimiento.

2. El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica disefiara el proceso de valoracion inicial que
incluird, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los criterios para la valoracién de las certificaciones de los aprendizajes no formales
realizados.

b) Los criterios para la valoracion de la experiencia laboral.

c) Una prueba referida, con caracter general, a los objetivos y las competencias establecidos
para cada ambito del nivel I.

Articulo 19. Comision de valoracion inicial.

1. Con objeto de evaluar todos los documentos y actuaciones que forman parte del proceso
de valoracion inicial del alumnado, emitir la calificacién correspondiente y decidir sobre
su adscripcién al nivel que corresponda en cada ambito de las ensefianzas de Educacién
Secundaria Obligatoria para personas adultas, se constituird una Comisidén de valoracién
inicial que ajustara su funcionamiento a las normas establecidas en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en
los articulos 88 a 96 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

2. La Comisién estara formada por el director o la directora del centro, que ejercera la
presidencia; por la persona que desempefie la jefatura de estudios, que podra ser suplida por
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la persona que desempefie la jefatura de estudios adjunta; por la persona que desempefie la
jefatura del departamento de orientacidn y por, al menos, un profesor o profesora por cada
ambito, designados por la persona que preside la Comisidn de entre quienes imparten estas
ensefanzas. La presidencia de esta Comision determinard quién actuard como secretario o
secretaria de la misma.

3. La citada Comisidn levantara acta del proceso efectuado, concretando para cada persona el
resultado obtenido para su adscripcion al nivel correspondiente en cada ambito.

4.El director o la directora del centro comunicard a las personas interesadas dicho resultado
en el plazo de 5 dias después de la finalizacion del proceso de valoracidn inicial.

5. Durante los 3 dias siguientes a la recepcién de la comunicacién a la que se refiere el
apartado anterior, las personas interesadas podran presentar ante la Comision las
alegaciones que consideren necesarias acerca de los resultados obtenidos, de acuerdo con
los procedimientos que, a tales efectos, determine el centro docente en su proyecto

6. En el caso de que el proceso de valoracién inicial sea positivo, a los efectos de eximir al
alumno o la alumna de cursar uno o varios ambitos del nivel |, la calificacion obtenida en el
ambito o ambitos correspondientes se incorporara al expediente académico del alumno o
alumna.

7. Las personas adultas cuyos conocimientos y competencias no alcancen los minimos
necesarios para iniciar la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria para personas adultas
podran cursar planes educativos de formacién basica, de acuerdo con la oferta de estas
ensefianzas que establezca la Consejeria competente en materia de educacién.

BACHILLERATO PARA PERSONAS ADULTAS

e Normativa.

— Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién vy el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

— Orden de 30 de abril de 2025, por la que se regulan las ensefianzas de la etapa de
Bachillerato para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Capitulo Il

o Sesiones de evaluacion.

e Las sesiones de evaluacién son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y
alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona
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que designe la direccidn del centro, quien levantara acta del desarrollo de las mismas, en la
gue hard constar las decisiones y acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas, de acuerdo con las necesidades del
alumnado y en el marco establecido en el Capitulo V del Decreto 103/2023.

En las sesiones de evaluacion, el profesorado responsable de cada materia decidira la
calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida en base a la adquisicidn de las
competencias especificas de cada materia.

En las sesiones de evaluacién las decisiones se adoptaran de manera consensuada y colegiada,
y estardn orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
simple de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo
docente podra recabar el asesoramiento del Departamento de Orientacidn del centro.

En todas las sesiones, se acordard la informacién que se transmitira a cada alumno o alumna o,
en su caso, a quienes ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido,
de acuerdo con lo recogido en el Decreto 103/2023, en la Orden de 30 de abril de 2025y en el
Proyecto educativo del centro. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden
en el proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
propuestas o recomendaciones para su mejora.

o Evaluacion inicial.

La evaluacidn inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las materias que servirdn de punto de partida para la toma de
decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras
técnicas, en funcién de la modalidad de imparticién de la ensefianza.

Los resultados de esta evaluacién no figuraran en los documentos oficiales de evaluacién.
Durante los primeros dias de curso, con el fin de conocer la evolucidn educativa del alumnadoy,
en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo
docente de cada grupo analizaran los informes del alumnado del curso anterior, a fin de
conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente
realizard una evaluacion inicial, para valorar la situacién inicial de sus alumnos y alumnas en
cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en
cada caso corresponda.

A lo largo del mes de octubre se convocard una sesién de coordinacién docente con objeto de
analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y
serd el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboraciéon de las
programaciones didacticas que se adecuardn a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las
competencias especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion del centro, realizara
la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales para el alumnado que las precise.

o Evaluacién continua.
Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
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aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del
proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacién del proceso de ensefianza y
aprendizaje, si se considera necesario.

Son sesiones de evaluacidn continua aquellas en las que se intercambiard informacion sobre el
progreso educativo del alumnado y se adoptardn las decisiones oportunas, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas
sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de
partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacién ordinaria, segun proceda.

Como resultado de las sesiones de evaluaciéon continua se entregard al alumnado o a las
personas que ejerzan su tutela legal, un boletin de calificaciones que tendrd cardcter
informativo y contendra las calificaciones de cada materia.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta.

o Evaluacion final.

Se entiende por evaluacién final aquella en la que se valora el resultado del proceso de
aprendizaje del alumnado en las distintas materias y se decide, en su caso, sobre su titulacién.
Son sesiones de evaluacion final aquellas en las que se tomaran, para cada alumno o alumna,
las decisiones oportunas sobre los aspectos recogidos.

Tendradn consideracidon de evaluaciones finales la evaluacion final ordinaria, la evaluacién final
extraordinaria y la evaluacion final excepcional.

En la sesién de evaluacion final se formulardn las calificaciones finales de cada materia. Los
resultados de dicha evaluacién se extenderdn en el acta de evaluacidn, en el expediente y en el
historial académico del alumno o alumna.

Como resultado de las sesiones de evaluacidn final se entregara al alumnado o, en su caso, a las
personas que ejerzan su tutela legal, un boletin de calificaciones con caracter informativo.

En la evaluacién del alumnado que se encuentre en situacion de finalizar la etapa, al formular la
calificacion final, el profesorado debera considerar, junto con la superacion de las competencias
especificas de las distintas materias, la apreciacidén sobre la madurez académica alcanzada por
el alumnado en relacién con los Objetivos de Bachillerato. Igualmente, el equipo docente
debera considerar las posibilidades del alumnado para proseguir estudios superiores, de
acuerdo con lo establecido en los criterios de evaluacidon determinados para la etapa y lo
recogido en el Proyecto educativo del centro docente.

o Evaluacion final ordinaria.

Se considerarad sesidon de evaluacion final ordinaria aquella en la que se decidird sobre la
evaluacion final del alumnado al finalizar el periodo ordinario de clases.

Para el alumnado que curse exclusivamente materias de 12 esta sesién tendra lugar una vez
finalizado el periodo ordinario de clases y antes de que finalice el mes de junio.

Para el alumnado que curse exclusivamente materias de 29 curso o, simultdneamente, materias
de 12 y 29 curso y esté en condiciones de finalizar la etapa, se estard a lo dispuesto para la
evaluacidn final ordinaria del 22 curso en el art. 7.5 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el
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que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcién de los
universitarios.

Para el alumnado que curse exclusivamente materias de 12 con evaluacién negativa en alguna
materia, con la finalidad de proporcionar referentes para la superacién de la misma en la
evaluacidn extraordinaria, el profesorado correspondiente elaborard un programa de refuerzo
del aprendizaje que consistird en un informe sobre las competencias especificas y criterios de
evaluacidn no superados, asi como la propuesta de actividades de recuperacién en cada caso.

El alumnado que curse materias de 22 y obtenga evaluacién negativa en alguna materia o no
haya adquirido evaluacion positiva en materias del curso anterior, a la finalizacion del proceso
ordinario seguira con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacion del periodo lectivo.

o Evaluacion final extraordinaria.

Se considerard sesion de evaluacién final extraordinaria aquella en la que se decidird sobre la
evaluacion final del alumnado que, como resultado de la evaluacidn final ordinaria, obtuviera
evaluacidén negativa en una o varias materias.

El proceso de evaluacién extraordinaria sera disefiado por el departamento de coordinacion
didactica que corresponda en cada caso teniendo como referente para ello el informe sobre las
competencias especificas y criterios de evaluacién no superados. El plan de recuperacién
individualizado no podra consistir meramente en la superaciéon de determinadas pruebas sino
que deberd contener diferentes mecanismos y estrategias que permitan al alumnado evidenciar
sus aprendizajes.

Tras el andlisis del seguimiento del plan de recuperacién individualizado disefiado por el
departamento didactico que corresponda en cada caso, el profesorado de cada materia
determinarad si el alumnado con evaluacién negativa en alguna materia en la evaluacion final ha
alcanzado las competencias especificas.

Para el alumnado que curse exclusivamente materias de 12 de Bachillerato, los centros
docentes organizardn la sesion de evaluacion final extraordinaria durante los primeros cinco
dias habiles del mes de septiembre.

Para el alumnado que curse materias de 292 o, simultdneamente, materias de 12 y 22 y esté en
condiciones de finalizar la etapa, la sesién de evaluacién final extraordinaria no sera anterior al
19 de junio de cada afio.

Los resultados de las materias no superadas del curso anterior para el alumnado de 22 de
Bachillerato se consignaran, igualmente, en las actas de evaluacién, en el expediente y en el
historial académico del alumnado.

Cuando el alumnado no se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia en el acta
de evaluacion se consignara No Presentado (NP). La situacion No Presentado (NP) equivaldra a
la calificacion numérica minima establecida, salvo que exista una calificacion numérica obtenida
para la misma materia en la prueba ordinaria, en cuyo caso se tendrd en cuenta dicha
calificacion.

Cuando el alumnado se presente a la evaluacién extraordinaria de alguna materia y no alcance
a obtener una calificacidon positiva, en el acta de evaluacidon extraordinaria se consignard la
mayor calificacién obtenida, bien sea la de la evaluacién ordinaria o la de la extraordinaria.
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o Evaluacion final excepcional.

Se considerara sesiéon de evaluacidn final excepcional aquella en la que se decidira sobre la
evaluacion final del alumnado matriculado que estuviera en condiciones de titular. Sera el
equipo docente quien valore si la persona solicitante estd en condiciones de titular para poder
ser evaluada en dicha sesién.

El proceso de evaluacion excepcional serd disefiado por el departamento de coordinacién
didactica que corresponda.

Los centros docentes organizaran la sesion de evaluacion final excepcional durante la primera
quincena del mes de febrero.

La direccion del centro arbitrara los mecanismos necesarios para que el alumnado sea
informado de esta evaluacién excepcional antes del 30 de octubre de cada curso escolar.

El alumno o la alumna podra solicitar a la direccién del centro docente, durante la segunda
quincena del mes de enero, la realizacion de una evaluacién final excepcional, que se llevara a
la persona que ejerza la direccién del centro docente resolvera las solicitudes en el plazo de tres
dias contados a partir de la finalizacidon del periodo de presentacion de las mismas a la vista de
las decisiones del equipo docente.

e Mencion honorifica por materia y Matricula de Honor.

Se otorgara Menciéon Honorifica en una materia o Matricula de Honor al Expediente del
alumnado que haya cursado Bachillerato y que haya demostrado un rendimiento académico
excelente al final de la etapa.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el
esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa
de Bachillerato, se otorgara Mencion Honorifica en una determinada materia al alumnado que
en el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una calificacion media de 9 o superior en
dicha materia y haya demostrado un interés por la misma especialmente destacable. Esta
Mencién se consignard en el expediente y en el historial del alumnado junto a la calificacion
numérica obtenida, y se regulara en el Proyecto educativo del centro.

Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacién de 22 de Bachillerato, haya obtenido una nota
media igual o superior a 9 podra obtener la distincién de Matricula de Honor. La nota media
serd la media aritmética de las calificaciones de todas las materias de 22 de Bachillerato,
redondeada a la centésima mas proxima y en caso de equidistancia a la superior. No se tendra
en cuenta en dicho célculo las calificaciones “exento” (EX) o “convalidado”(CV). La obtencién de
la Matricula de Honor se consignara en el expediente y en el historial académico del alumnado.
Se concederd Matricula de Honor a un numero no superior al 5% del total del alumnado
matriculado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se consideraran también las
calificaciones de 12 de la etapa y, si subsiste el empate, se dirimira por sorteo.

¢ Titulo de Bachiller.

Los alumnos y alumnas que cursen Bachillerato en el marco de la oferta especifica establecida
para personas adultas obtendran el titulo siempre que hayan obtenido evaluacién positiva en
todas las materias de la etapa o en todas las materias salvo en una. En este Ultimo caso, se
deberdn reunir las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y
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competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido un abandono en la materia por parte del alumno o la alumna.

c)

Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa

sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacidn final de
la etapa, se considerard la nota numérica obtenida en la materia no superada.

Las decisiones se adoptaran por consenso del equipo docente, de manera colegiada, y en caso
de desacuerdo, se tomaran por mayoria simple de los integrantes del equipo docente.

El titulo de Bachiller serd Unico y se expedird con expresion de la modalidad cursada y de la
nota media obtenida, que se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de
todas las materias cursadas conforme a la ordenacién establecida para la etapa de Bachillerato
para personas adultas, vinculadas a la modalidad por la que se expide, redondeada a la
centésima. A efectos de dicho cdlculo se tendrdn en cuenta las materias comunes y optativas,
asi como las materias especificas de la modalidad por la que se expide titulo.

OTRAS CONSIDERACIONES GENERALES:

La modalidad de ensefianza presencial se basa en la asistencia regular y el seguimiento
directo del alumnado en cada una de las materias en que se haya matriculado,
formando parte de la funcion docente la tutoria y orientacion del alumnado.

A tal efecto, dentro del horario no lectivo de obligada permanencia del profesorado en el
centro, de las tres horas semanales contempladas para labores relacionadas con la
tutoria de cada grupo, se dedicaran dos horas a la atencion tutorial del alumnado y una
hora a tareas administrativas propias de dicha tutoria.

El tutor o tutora al inicio del curso informara al alumnado de su grupo sobre las
posibles vias de comunicacidn entre ambos y el horario que tiene establecido para la
atencidn de las personas que lo componen.

Esta modalidad de ensefianza se podra organizar por curso completo a lo largo de dos
cursos académicos o por bloques de materias en tres cursos académicos.

El alumnado podrda matricularse de curso completo, por bloques de materias o de
forma parcial por materias, hasta un maximo de doce por curso académico.

El alumnado matriculado en materias de 12 y 22 de Bachillerato deberad asistir a todas las
materias matriculadas para el seguimiento de las mismas.

En caso del bachillerato presencial, el alumnado con incompatibilidad horaria debera
contactar con el profesorado de ambas materias para establecer el seguimiento de las
mismas. El profesorado tendra éstas circunstancias en consideracion para el control de la
asistencia del alumnado y de su seguimiento académico.

El alumnado que tenga una incompatibilidad horaria mayor e imposibilite el seguimiento
de las materias tal y como se establece en el punto anterior, podra solicitar a Jefatura de
Estudios modificaciones en las materias matriculadas e incluso de forma excepcional tras

Camino de Santiago n° 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973
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14.

la conformidad de la direccion del centro, un cambio de modalidad, de presencial a
semipresencial.

En el Bachillerato para personas adultas no se contemplara la posibilidad de anular
matricula salvo excepciones médicas o laborales debidamente justificadas.

Sera indispensable para poder ser evaluado de una materia de 22 de Bachillerato tener
superada la materia de 12 con idéntica denominacién o que requiera conocimientos
incluidos en la misma.

El alumnado que se matricule en bachillerato para personas adultas y que hubiera
cursado estudios de bachillerato con anterioridad en su régimen ordinario o para
personas adultas, se le reconocerdn como superadas las materias evaluadas
positivamente.

Cada materia del bachillerato se podra calificar un maximo de 6 veces entre la sesién de
evaluacion final y, en su caso, en las sesiones de evaluacién extraordinarias

Las materias superadas en la sesidon de evaluacion final o en alguna convocatoria
extraordinaria no seran en lo sucesivo objeto de evaluacion.

La evaluacidn de los aprendizajes del alumnado serd continua y diferenciada para cada
una de las materias que componen el curriculo.

La misma regulacidon que para el Bachillerato en régimen ordinario, con la salvedad de
gue, ademas de la prueba extraordinaria, existe la opcién de una prueba extraordinaria
de febrero para el alumnado matriculado con hasta cuatro materias pendientes de
evaluacion positiva en 12 0 22 curso de Bachillerato para finalizar dichas ensefianzas. Este
alumnado puede solicitar durante la 22 quincena de enero la realizacion de dicha prueba
extraordinaria, que se llevaria a cabo durante la 12 quincena del mes de febrero.

Los objetivos de cada materia, saberes, metodologia, asi como los criterios de evaluacién o
cualquier otra informacién importante para la evaluacion del alumnado, deben ser conocidos
por el alumnado desde el comienzo del curso.

Los procedimientos por los que se informara al alumnado y se haran publicos seran los
siguientes:

e En la primera quincena del curso el profesorado de las distintas materias del grupo
informard al alumnado.

e Por otra parte, en la pagina web del Instituto se publicaran los criterios de evaluacién
de las diferentes materias. A través de la publicacién de las correspondientes
programaciones didacticas.

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1

’ Camino de Santiago n® 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973
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0 PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION

DEL ALUMNADO EN FPB Y CICLOS FORMATIVOS.

Normativa base de aplicacion a partir del curso 2025-26:
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® Resolucién de 10 de septiembre de 2025 sobre la relacion de moddulos optativos
admitidos y sus concreciones curriculares.

e Orden de 18 de septiembre de 2025 por la que se regula la evaluacidn, certificacion,
acreditacion y titulaciéon académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y
E en la FP de Andalucia.

e Decreto 147/2025 que establece la ordenacidn de las ensefianzas de los Grados D y E del
Sistema de Formacidn Profesional de Andalucia.

e Orden de 26 de septiembre de 2025 de ordenacién de los grados D y E de Formacién
Profesional en Andalucia.

® Instrucciones de 30 de septiembre de 2025 de la DGFP que determinan aspectos
organizativos de los cursos de especializacion autorizados para 2025-26.

A. Principios Comunes de Evaluacion (Grados D y E).

La evaluacién en los ciclos formativos es objetiva, continua, formativa e integradora de las
competencias adquiridas tanto en el centro educativo como en la empresa u organismo
equiparado (FFEOE).

1. Objeto de la Evaluacion: La evaluacion debe verificar la adquisicidn de las competencias
profesionales y para la empleabilidad, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y
los criterios de evaluacion establecidos.

2. Unidades de Evaluacidn: La evaluacién se realiza por médulos, dambitos o proyectos
intermodulares, atendiendo a su caracter competencial.
3. Calificacion Numérica: La calificacion de los mddulos y del proyecto se expresa en valores

numéricos entre 1y 10 sin decimales. La calificacién es positiva si es igual o superior a 5 puntos.

4. Evaluacidon Continua y Asistencia: En la modalidad presencial y en la parte presencial de la
semipresencial, la evaluacién continua requiere una asistencia regular y obligatoria de al menos

el 80% de la duracidén total del mddulo, ambito o proyecto.

5. Fase de Formacion en Empresa (FFEOE):
e La FFEOE es obligatoria para todas las ensefianzas de Grado D en cada uno de sus afios de

duracién (salvo excepciones).

79


http://www.iesfuengirola1.net

) ]UNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1

Camino de Santiago n° 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973

Junta de Andalucia e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

e La evaluaciéon de los resultados de aprendizaje desarrollados en la empresa es
responsabilidad compartida del personal docente (o experto) y de la empresa.

e El tutor/a dual de empresa realiza un informe cualitativo donde valora cada resultado de
aprendizaje como "Superado" o "No superado".

e La calificacién final del mdédulo integra la valoracidn del centro y de la empresa, siendo

responsabilidad final del equipo docente y del centro.

6. Superacion y Titulacidn: La superacion de cualquier oferta formativa de Grado D o E requiere

la evaluacién positiva de todos los médulos, ambitos o proyecto intermodular que la componen.

7. Convocatorias: El alumnado de Grado D (Basico, Medio y Superior) dispone de un maximo de
cuatro convocatorias para cada mddulo, ambito y proyecto (generalmente dos por curso escolar

en modalidad presencial).

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO/FORMACION PROFESIONAL BASICA

e Normativa de aplicacion en la evaluacion del alumnado en CFGB.

B. Los ciclos de Grado Basico estan compuestos por dos ambitos no profesionales
(Comunicacién y Ciencias Sociales; Ciencias Aplicadas) y un Ambito Profesional con médulos,
ademas de un Proyecto Intermodular.

1. Criterios de Promocion (12 a 22 Curso):
e El alumnado promocionara a segundo curso, con caracter general, cuando supere los dos
ambitos no profesionales.
e Ademds, los médulos del ambito profesional no superados no deben exceder del 20% del
horario semanal de dicho ambito.

2. Promocidn Excepcional:
e El equipo docente puede proponer la promocion si el alumno/a ha superado al menos
uno de los dos ambitos no profesionales.
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e Esto se aplica si el equipo considera que el alumno/a posee madurez suficiente, tiene
expectativas favorables de recuperaciéon, y la promociéon beneficiard su evolucién
académica.

3. Médulos Pendientes:
e El alumnado que promociona con médulos o dmbitos pendientes del primer curso debe
matricularse del segundo curso y de las materias pendientes del primero.
e Se establecerd un programa de refuerzo para la superacion de las materias pendientes.

4. Repeticion de Curso:

e El alumnado que repita curso, si tiene dieciséis afios 0 mas, puede optar por matricularse
tanto de las materias no superadas como de aquellas ya superadas (para un programa de
profundizacién).

e El alumnado menor de dieciséis afios que repita curso deberd matricularse del curso
completo.

5. Titulacién: La superacién de los ambitos y el proyecto conduce a la obtencion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y el titulo de Técnico Basico en la especialidad
correspondiente

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR

C. Evaluacion y Promocidn: Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior
Estos ciclos formativos, en modalidad presencial no modular, tienen criterios de promocion
especificos basados en la carga horaria.

1. Promocioén (12 a 22 Curso):
e El alumnado promociona a segundo curso si supera todos los mdédulos profesionales del
primer curso.

e Si no superan la totalidad de los mddulos, deberan cursar de nuevo aquellos no
superados.

2. Repeticion de Mdédulos (Carga Horaria):
e (Carga Horaria de Mddulos No Superados > 50%: El alumnado debera repetir sélo los
madulos no superados y no podra matricularse de ninglin médulo de segundo curso [32a,
380a].
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e Carga Horaria de Mddulos No Superados < 50%: El alumnado podra optar por repetir sélo
los mdédulos no superados o matricularse de estos y de mddulos de segundo curso
(utilizando la oferta modular complementaria).

e Limite de Matricula (Carga horaria < 50%): La carga horaria total de todos los mddulos y
el proyecto intermodular a cursar en ese afio escolar no debe ser superior a 1.000 horas
lectivas y el horario debe ser compatible, permitiendo la asistencia y evaluacion continua
en todos ellos.

3. Titulacidn: La obtencién del titulo de Técnico (Grado Medio) o Técnico Superior (Grado
Superior) requiere la superacién de todos los mddulos y el proyecto intermodular.

D. El Proyecto Intermodular y la Calificacion Final.

1. Proyecto Intermodular (Grado Medio y Superior): Tendrd caracter integrador de las
competencias adquiridas y serd uno durante todo el ciclo formativo. En Grado Medio y Superior,
el proyecto deberd defenderse ante una representacién del equipo docente, y esta valoracion se
integra en la calificacidon final del proyecto.

2. Calculo de la Nota Media Final (Grado D): Una vez superados todos los mddulos, ambitos o
proyecto, la calificacion final se calcula como la media aritmética simple de las calificaciones de
los modulos con valoracion numérica. Las calificaciones de "Convalidado" sin nota numérica o
"Exento" no se tienen en cuenta en este calculo.

OFERTA MODULAR DIFERENCIADA (OMD) MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Régimen Transitorio de Evaluacion (Vigente en 2024/2025/2026).

El aspecto mas crucial de la evaluacién en la OMD es que no se rige aun por las nuevas
normas generales de evaluacidn y convocatorias establecidas en el Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, sino por una normativa anterior, segun lo dispuesto en las Instrucciones.

1. Normativa Aplicable Temporalmente: El contenido de los articulos sobre evaluacién,
convocatorias y sesiones de evaluacion (Articulos 27 y 29 del Decreto 147/2025) no sera
aplicable a las ensefanzas impartidas en la modalidad de Oferta Modular Diferenciada (OMD),
en ninguna de sus modalidades (presencial, semipresencial o virtual), hasta el inicio del curso
académico 2026/2027.

2. Norma Vigente: Por lo tanto, para estos aspectos de la OMD, sigue vigente lo dispuesto en la
Orden de 29 de septiembre de 2010 durante el curso 2025/2026.
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3. Acuerdo en Actas: Respecto al acuerdo adoptado en las sesiones de evaluacién final, el
alumnado matriculado en OMD que haya superado al menos un médulo durante el periodo
evaluado se reflejard en las actas con la abreviatura PER (Permanece).

0 SESIONES DE EVALUACION. DOCUMENTOS

Tras las sesiones de evaluacién establecidas detalladas anteriormente para cada tipo de
ensefianza, se realizard un Acta de la Sesion de Evaluacion.

Para ello, en todas las ensefianzas se realizara segun lo establecido en la Plataforma Séneca del
profesorado.

Dichas actas se realizaran siguiendo el formato facilitado por el equipo directivo del centro, que
compartira las plantillas con los tutores que serdn los encargados de dicha sesidn de evaluacién y
de rellenar la mencionada acta de sesidon de evaluacion.

A continuacién se detalla una plantilla a modo de ejemplo sobre los puntos a tratar en la
evaluacion inicial.

Apartado: “ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL”
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Andlisis del grupo:
o Numero de alumnos.
Materias optativas que se cursan en el grupo.
Numero de alumnos de DIVER, si procede.
Numero de repetidores del grupo (curso actual)
Numero de alumnos con repeticiones previas (Primaria y ESO,
especificar ambos nimeros)

O oO0o0oo

Observaciones del alumnado en general obtenidas del transito, consejos
orientadores y Departamento de Orientaciéon. Dejar constancia en el Acta de
datos relevantes obtenidos de estos informes.

Problemas de caracter general detectados en el grupo:
o Faltas de puntualidad generalizada
Falta de orden en las intervenciones
Ruido descontrolado y falta de ambiente de estudio.
Falta de limpieza y orden en el material.
Otros.

O oO0OO0oOo

Propuestas generales para la mejora del grupo:
(distribucion del aula, separar a determinados alumnos, alumnos que funcionan
mejor juntos, hojas de seguimiento, uso de la agenda, ...)

o Fomento de la puntualidad
Fomento del silencio
Fomento del turno de palabra
Ubicacion en puestos fijos
Implantacion de técnicas de relajacion en cada clase (plan de lectura
antes de clase, actividades de transicion antes del comienzo, ...)
Implementacion de técnicas de respeto al turno de palabra.

O o0O0OoOo

(@]

Apartado: “ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER INDIVIDUAL”

Alumnos/as con problemas de conducta.

Faltas de asistencia.

Puntualidad.

Alumnado con problemas de salud.

Informacion sobre el seguimiento del programa de recuperacion de pendientes
y alumnado repetidor.

Alumnado que requiere PRA (no olvidar revisar los que ya la tuvieron el curso
anterior)

Detallar alumno (nombre completo) — problema - medida.

Apartado: “ASESORAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION”
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e Medidas concretas sobre alumnado que necesita una determinada medida
educativa (Adaptacion curricular, refuerzos educativos, ATAL, PROA, PALI...).
Alumnos/as ATAL/PT, indicar horas que asisten.

Alumnos/as censados o en valoracion altas capacidades.

Alumnado que deberia ser valorado por el departamento de orientacion.
Aportacion del departamento de orientacién/medidas necesarias para algun
alumno.

Apartado: “INFORME DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DIVER”

Contemplar alumnado propuesto para su inclusion en el programa.
Apartado: “OBSERVACIONES”

Breve evaluacion cualitativa por materias de los resultados obtenidos durante el primer
mes de clase.

Se pueden incluir referencias a los posibles cambios a realizar en las programaciones
didacticas a consecuencia de los analisis de nivel realizados.

Apartado: “DILIGENCIA”

Reservado para posibles aportaciones posteriores a la celebracion de la sesién de
evaluacion

Apartado: “CONCLUSIONES”

Valoraciéon general del grupo (motivacion, actitud, etc.)
Resumen de conclusiones o medidas a llevar a cabo en el grupo.
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F) ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

® La Atencion a la Diversidad desde una perspectiva de centro.
® Principios de la Atencidn a la Diversidad
e Cdomo se aborda la atencidén a la diversidad en nuestro centro educativo
o Momentos para la detecciéon de Necesidades Educativas
0 Protocolo para deteccidn de insidious de NEAE. Momentos y motivos
o Evaluacién psicopedagdgica y dictamen de escolarizacién. Modalidades de escolarizacidn
e Medidas de atencidn a la diversidad en nuestro centro
o Ensefanza Secundaria Obligatoria
= Medidas generales de atencién a la diversidad
* Programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
=  Programa de Diversificacion Curricular.
= Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
*  Programas de adaptacion curricular
o Bachillerato
* Medidas generales de atencién a la diversidad
* Programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
* Maedidas especificas de atencion a la diversidad en Secundaria
*  Programas de adaptacion curricular
o Formacidn Profesional
*  Ciclos Formativos de Grado Basico
*  Ciclos Formativos Grado Medio y Superior.
o Ensefanza de Adultos
o Curso de Acceso a Ciclo Formativo de Grado Medio
® Atencion a la diversidad desde otras perspectivas
e Documentos auxiliares

La Atencidn a la Diversidad desde una perspectiva de centro

La atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se entienden como el conjunto de medidas y
actuaciones educativas que se desarrollan en el seno de un centro educativo y que garantizan la mejor
respuesta a las necesidades y diferencias del alumnado dentro de un entorno inclusivo, ofreciendo
oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios. Podran aplicarse a cualquier
alumno o alumna que lo necesite, en cualquier momento de su escolaridad.l

Partiendo de esta conceptualizacidn general de la Atencidn a la Diversidad, debemos contextualizar las
necesidades que nos encontramos en nuestro entorno educativo para poder dar asi respuesta a las
necesidades reales que surgen dentro nuestra comunidad educativa.

Cuando hablamos de diversidad, nuestro pensamiento hace siempre una asociacién rapida hacia esas
necesidades educativas que surgen de condiciones personales de incapacidad transitoria o permanente
para el desarrollo adecuado de un proceso educativo e igualitario. Pero es necesario hacer una
aproximacion conceptual a este término desde una perspectiva mas amplia que la puramente educativa
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dado que la diversidad en los centros educativos no se deben atender en exclusividad desde una
perspectiva de déficit o dificultad, sino desde una visidn inclusiva de que cualquier situacién personal
transitoria o permanente, personal o social puede afectar al adecuado proceso de aprendizaje de una
persona.

Con caracter general, podemos entender la diversidad como todas las diferencias personales, psicoldgicas,
bioldgicas y sociales que define y representan a un grupo de personas, haciendo que estas sean mas o
menos heterogéneas. Normalmente hacemos referencia a ese alumnado que presenta dificultades
asociadas a dificultades en su proceso de aprendizaje, pero es fundamentalmente ser conscientes de que
dichas dificultades no surgen sélo derivadas de limitaciones personales (cognitivas, fisicas, mentales,)
también hay que abordar esas situaciones emocionales transitorias o permanente que afectan
notablemente al proceso de aprendizaje y de desarrollo vital de una persona (fallecimiento, separacion,
maltrato, etc). Y como tal, todo aula es un agrupamiento de diversas necesidades (educativas,
emocionales, sociales, afectivas).

Por ello, aproximandonos a la realidad de nuestro centro, debemos poner el primer punto en la oferta
educativa tan diversa y extensa que se ofrece en el IES Fuengirola n21, es necesario atender no solo a los
aspectos mas comunes como son la atencién a la diversidad en las etapas de Secundaria Obligatoria o
Bachillerato también a las necesidades que surgen dentro del ambito de la formacién profesional o de la
ensefianza de adultos, que concentra un elevado porcentaje de alumnado en nuestras aulas.

Por su parte, es necesario tener en cuenta el perfil socioecondmico de las familias de nuestro alumnado,
que configuran un mapa de necesidades que van mas alld de las propiamente educativas para trasladarse
al dmbito de lo emocional y atencional. El aumento de familias en situacién de vulnerabilidad y con
brecha digital, se ha visto incrementado tras la pandemia en estos ultimos afios.

El incremento del uso de las nuevas tecnologias hace que nuestra perspectiva educativa e integradora
empiece a tomar un nuevo rumbo en los procesos de ensefianza y en las necesidades que de ello se
derivan.

Aln estando situado el instituto en una zona céntrica de la ciudad, una parte importante del alumnado
gue asiste es de clase social baja y se encuentra en claro riesgo de exclusion social, ya que muchas de las
viviendas cercanas estdn ocupadas en estos Ultimos afios por inmigrantes y familias bastante
desfavorecidas econdmica y socialmente. Este hecho tiene una repercusién directa en el rendimiento
académico y el fracaso escolar de un porcentaje de alumnado de nuestro centro que opta por terminar la
formacién en otras ensefianzas como la formacion de grado bdsico o el curso de acceso.

Por su parte, el nimero importante de alumnado de diferentes nacionalidades plantea también retos
pedagdgicos, lingliisticos, culturales o de gestidn de la convivencia, no solamente con el alumnado, sino
con la forma de entender la finalidad del sistema educativo de sus familias, bajo un prisma de un centro
de guarda, en lugar de un centro educativo que brinda la formacion de nuestros futuros adultos.

Estas caracteristicas dotan de un perfil compensatorio a nuestro centro que define las caracteristicas
propias de las necesidades que nos podemos encontrar dentro de nuestras aulas siendo reconocida

87


http://www.iesfuengirola1.net

) ]UNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1

Camino de Santiago n° 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973

Junta de Andalucia e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

nuestro alumnado adscrito dentro de una zona desfavorecida, que permite consolidar el proyecto de
Compensatoria lo que favorece continuar con las ayudas y recursos que aseguran una mejor atencion a
las necesidades que deben ser atendidas para reducir posibles riesgos y otros factores.

Todo ello forma parte de la diversidad de nuestro centro, por lo que es muy importante hacer consciente
al profesorado de que la atencidon a la diversidad no puede cefiirse a un informe de evaluacion
psicopedagdgica y un dictamen de escolarizacién, sino a una realidad socioemocional que marca el rumbo
de nuestro aula.

Por ello, ademas de las categorias diagndsticas que “encorsetan” al alumnado dentro de un diagnédstico
clinico, en nuestro centro incluimos una categoria mas que abarca a todo ese alumnado que se ve
afectado emocionalmente por circunstancias personales y/o sociales, transistores o permanentes que
deben ser atendidos igualmente por los recursos materiales y humanos de los que dispone el centro.

Siguiendo las instrucciones de 8 de marzo de 2017, se establece en su anexo Il unos “Criterios para la
asignacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo a cada una de las categorias del
censo”, que nos permite hacer una aproximacién a las necesidades educativas que puede presentar el
alumnado en su proceso de aprendizaje, facilitando asi una ruta de intervencion a través de medidas de
atencién a la diversidad que permiten ir de intervenciones de caracter general e inclusivo hasta llegar a las
medidas de atencidn ala diversidad mds personalizadas como garantes de un proceso de aprendizaje
individualizado, cuando el resto de medidas no han sido suficientes. Estas medidas estan orientadas al
alumnado considerado de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) y contemplan al alumnado
que se encuentra en alguna de las siguientes circunstancias:
e Alumnado con Necesidades Educativas Especiales. Requiere, por un periodo de su escolarizacién
o a lo largo de toda ella, una atencidn especifica, derivadas de diferentes grados y tipos de
capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial. La clasificacidn
actualmente establecida para este alumnado contempla las siguientes circunstancias: Trastornos
graves del desarrollo, Diversidad funcional visual, Diversidad funcional auditiva, Discapacidad
intelectual, Trastorno de la comunicacién, Discapacidad fisica, Trastorno del espectro del autismo,
Trastorno grave de conducta, Trastorno por déficit de atencidn con o sin hiperactividad, Otros
trastornos mentales, Enfermedades raras y crdnicas.

e Alumnado de Compensacion Educativa. Alumnado que precisa una atencién educativa diferente
a la ordinaria y de acciones de caracter compensatorio para el desarrollo y/o la consecucion de las
competencias clave, asi como para la inclusiéon social y, en consecuencia, la reduccién o
eliminacion del fracaso escolar, derivadas de: Su historia personal, familiar y/o social,
Escolarizaciéon irregular por periodos de hospitalizacion o de atencidén educativa domiciliaria,
Familias empleadas en trabajos de temporada o itinerantes, Cumplimiento de sentencias
judiciales que afectan a la asistencia regular al centro, Absentismo escolar en origen o en destino,
Incorporacidn tardia al sistema educativo

e Alumnado que presenta Dificultades Especificas de Aprendizaje. Dificultades significativas en la
adquisicion y uso de la lectura, escritura, calculo y razonamiento matematico. A efectos de
clasificacidon, se consideraran cuatro grupos:Dificultades especificas del aprendizaje en el
aprendizaje de la lectura, de la escritura o dislexia; en el aprendizaje de la escritura o disgrafia; en
el aprendizaje de la escritura o disortografia, por retraso en el lenguaje; por capacidad intelectual
limite, por trastorno por déficits de atencidn con o sin hiperactividad.
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e Alumnado que presenta Altas Capacidades Intelectuales. Alumnado que maneja y relaciona
multiples recursos cognitivos de tipo légico, numérico, espacial, de memoria, verbal y creativo, o
bien destaca especialmente y de manera excepcional en el manejo de uno o varios de ellos. A
efectos de clasificacidn, se consideraran tres grupos: Sobredotacién intelectual, Talento complejo,
Talento simple.

Pero dentro de la diversidad de alumnado de nuestro centro, atendiendo a la realidad sociocultural de
nuestra comunidad educativa, podemos entender también como alumnado con necesidades educativas,
permanentes o transitorias, a diferentes grupos y perfiles: Alumnado desmotivado hacia el aprendizaje,
Alumnado que esta repitiendo curso; Alumnado que promociona con materias pendientes; Alumnado en
situacion de riesgo de abandono escolar por desfase curricular; Alumnado de adultos con dificultades
para compatibilizar la vida laboral, familiar y educativa; Alumnado con vulnerabilidad emocional derivada
de su caracter o habilidades personales; Alumnado en riesgo por situaciones socio-familiares vulnerables
(enfermedad parental, divorcio, violencia género parental, consumo temprano de sustancias, etc);
Alumnado y/o familia en estados transitorios o permanentes de enfermedad de salud mental ; Alumnado
en seguimiento por medidas judiciales.

Es importante entender que la identificacion de un diagndstico no implica de manera obligatoria tener
gue desarrollar medidas de atencién a la diversidad dado que el alumno, a pesar de las dificultades o
circunstancias es capaz de sobreponerse a ello y adaptarse al entorno y a las exigencias del sistema
educativo. Por contra, no es obligatorio que un alumno esté identificado y censado en SENECA con algin
tipo de Necesidad Especifica de Apoyo Educativo para que pueda ser beneficiado de la atencién a algun
tipo de medida de atencidn a la diversidad. Salvo aquellas que sean de cardacter especifico, y que vendran
determinadas por una evaluacion psicopedagdgica y/o su correspondiente dictamen de escolarizacion,
todo el alumnado podrd y debera ser atendido en las mismas condiciones de equidad, igualdad e
inclusion.

La manera en que nuestro centro detecta, atiende e interviene en estas necesidades y sus circunstancias
es lo que a continuacion vamos a recoger en este apartado.

Principios de la Atencion a la Diversidad

Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, aunque no son del todo
coincidentes en las distintas etapas educativas que se imparten en nuestro centro se basan en los mismos
principios. Estos son los establecidos con caracter general en los articulos 22 y 23 del Decreto 102/2023,
de 9 de mayo y del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, respectivamente, y por ello extensible al resto de las
ensefianzas que se imparten en nuestro centro.

Los principios generales de actuacién para la atencidn a la diversidad son los siguientes:
e La consideracién y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas como
parte de la diversidad y la condicion humana.
® La personalizacidn e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando respuesta
a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social,
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emocional o de cualquier otra indole, que permitan el mdximo desarrollo personal y académico
del mismo.

® La deteccidén e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado tan pronto
como se detecten, permitiendo adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito
escolar. Cuya finalidad es la consecucién de los objetivos de la etapa asi como el desarrollo de las
competencias clave y especificas de cada materia.

® Llaigualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocidn y titulacion en la etapa,
desde un enfoque multidisciplinar garantizando la accesibilidad universal y el disefio para todos.

e La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya
gue estas solo se consiguen en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible y
desarrolla todas sus potencialidades.

Con objeto de hacer efectivos los principios de educacidn inclusiva y accesibilidad universal sobre los que
se organiza el curriculo de la etapa, nuestro centro desarrollara las medidas de atencién a la diversidad y
a las diferencias individuales, tanto organizativas como curriculares y metodoldgicas que nos permite el
ejercicio de nuestra autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencién personalizada
e individualizada del alumnado.

Como se aborda la atencidn a la diversidad en nuestro centro educativo

Momentos para la deteccidn de necesidades educativas

Cuando las medidas generales antes descritas no son suficientes para responder al dptimo desarrollo
académico y personal del alumnado es necesario valorar, detectar y atender las necesidades que surjan.
En el contexto educativo existen momentos clave para identificar indicios de dificultades que posibilitan la
toma de decisiones para la adopciéon de medidas educativas, asi como la posibilidad de detectar la
existencia de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo que requieran de una medida de atencién a la
diversidad mas especifica. A saber:

D ion del alumn n indici NEAE en el mar los Program Transi

Dentro de estos programas se favorecen actuaciones que permiten la deteccidn de posibles alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo aun no identificado asi como trasvase de informacion de
alumnado que ya lo presenta. El desarrollo del programa de transito se encuentra dentro del Plan de
Orientacién y Accién Tutorial del Proyecto Educativo. El desarrollo de estas actuaciones especificas de
deteccién en el alumnado que accede a una nueva etapa quedan desarrolladas en el Programa de
Transito del centro (ANEXO Programa de Transito).

Deteccion del alumnado con indicios de NEAE en el marco de las Evaluaciones Iniciales

Las evaluaciones iniciales como valioso instrumento de detecciéon de dificultades, son el punto de
referencia del equipo docente para la toma de decisiones relativas a las caracteristicas que conforman el
grupo clase, no solo nivel de competencia curricular, sino de sus necesidades socioemocionales, de forma
que como consecuencia de la misma se adoptaran las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y
recuperacién o de adaptacion curricular. Se realizara durante el primer mes de cada curso escolar.
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Para que las sesiones de evaluacidn inicial sirvan de procedimiento para la deteccién de indicios de NEAE
se desarrollaran conforme a las siguientes pautas:

1. Antes de la sesidn, El tutor o tutora obtiene los datos necesarios a través del analisis de los informes
finales de transito de curso o etapa registrados a través de la aplicacién SENECA, se recogera informacién
sobre el nivel de competencia curricular de los alumnos y alumnas (observacion, ejercicios de clase,
analisis del expediente electrdnico), informacidn psicopedagdgica de alumnado NEAE, pruebas iniciales,
cuestionarios iniciales individualizados (ANEXO Ficha individualizada alumnado), etc., priorizando a
aquellos alumnos o alumnas cuya evaluacién requiere mayor detenimiento.

2. Durante la sesidn de evaluacidn, el tutor o tutora coordina la sesién de evaluacién inicial del equipo
docente de su grupo. A dicha sesidn asiste todo el profesorado que imparte clase a dicho grupo y una
persona en representacién del departamento de orientacidon. Con caracter general, la informacidn
recogida gira en torno a la marcha del grupo, analisis sobre el rendimiento académico del alumnado, de
forma individualizada, con especial atencién en aquellos casos cuya evaluacién requiere mayor
detenimiento y toma de decisiones sobre medidas educativas oportunas seguin las necesidades de los
alumnos y alumnas.

3. Después de la sesidn de evaluaciéon, se recogerd en acta las decisiones tomadas en relacidon con el
alumnado que precise medidas de atencién a la diversidad y acuerdos adoptados. El tutor debe informar
a las familias del alumnado con el que se haya decidido tomar alguna medida educativa.

D ion del alumn n indici NEAE en el mar las evaluaciones trimestrales.

Las evaluaciones trimestrales tienen un cardcter formativo y orientativo del proceso educativo del
alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados académicos en los distintos dmbitos, areas
y materias con respecto a las competencias especificas y adquisicién de los saberes basicos, también se
pueden apreciar indicios que pueden llevar a la decisidon de poner en marcha las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales.

Deteccion del alumnado con Necesidades Educativas Especiales y Dificultades Especificas de
Aprendizaje en cualquier momento del proceso de enseiianza-aprendizaje.

Ademas de los diferentes momentos claves identificados anteriormente, en cualquier momento del
proceso de ensefianza-aprendizaje pueden detectarse indicios en el alumnado que implique la necesidad
de valorar la activacién del procedimiento de evaluacion psicopedagdgica contemplado las Instrucciones
de 8 de mayo de 2017 por las que se actualiza el protocolo de deteccién del alumnado con NEAE vy
organizacion de la respuesta educativa.

Esta informacion fluye dentro de nuestro centro a través de la comunicacidn constante en las reuniones
semanales con los tutores de los diferentes niveles. De igual manera, a través de los mecanismos de
comunicacién con el departamento de orientacidn, mediante correos electrdnicos, intranet o a peticién
de cualquier profesor estableciendo los cauces oportunos de inicio del procedimiento de evaluacion.

Deteccion del alumnado en el marco del protocolo de Altas Capacidades Intelectuales.
Ademas de los diferentes momentos claves mencionados, la administracién determind un procedimiento

para la deteccion de alumnado con posibles Altas Capacidades a través de las Instrucciones de la Direccion
General de Participacion y Equidad, de 11 de septiembre de 2012, por las que se reqgula el procedimiento
para la aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas
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de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales. Este se desarrolla en nuestro centro,
con caracter general, en los siguientes términos:

Durante el mes de abril-mayo

e La Direccién General de Atencién a la Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar publica y
difunde las instrucciones.

e El Servicio de Ordenacién Educativa de cada Delegacidn Territorial informa a los orientadores y
orientadoras del contenido de estas instrucciones.

® La Direccion de los centros comunica a las familias las actuaciones que se recogen en el
protocolo.

Durante el mes de junio
® Los tutores y tutoras de 62 de Educacién Primaria cumplimentan en Séneca los cuestionarios de
deteccion del alumnado con AACCII.
® Los tutores y tutoras informan a las familias del procedimiento y entregan el cuestionario de
deteccidén de las familias que previamente estara disponible en Séneca.
e Las familias cumplimentan dichos cuestionarios referidos a sus hijos e hijas.
Antes del altimo dia de clase

e Las familias devuelven a los tutores y tutoras los cuestionarios cumplimentados.

e Los tutores hacen llegar este cuestionario en los ultimos dias de clase al centro de referencia.
Septiembre-Octubre

® FASE 1. Los orientadores visualizan el listado nominal del alumnado que presenta indicios de altas
capacidades intelectuales y analizan los cuestionarios de las familias para identificar al posible
alumnado con altas capacidades intelectuales que supera la primera fase del proceso. Aquel
alumno o alumna que haya cumplido con los requisitos establecidos por la administracion
continuara el proceso en la FASE 2.

e Informaciodn a las familias de que el alumno ha pasado a la FASE 2. (ANEXO 1V)

e Aquel alumnado que cumpla los requisitos de puntuacion establecidos por la administracion en el
cuestionario de tutores y de los cuales no se tenga el cuestionario de familia por venir de un CEIP
no adscrito, se facilitara el cuestionario a la familia para su cumplimentacion.

Durante el mes de noviembre y diciembre

® FASE 2. Realizacidn de la fase de screening, consistente en realizar una prueba de inteligencia para
determinar rasgos intelectuales compatibles con altas capacidades.

o Informacidn a las familias de los resultados y los detectados para pasar a la FASE 3: evaluacion
psicopedagdgica. (ANEXO V)

Durante el segundo y tercer trimestre

® FASE 3: realizacién de la evaluacidn psicopedagégica de aquellos alumnos y alumnas que hayan
superado lafase 1y 2.

o Informacién a las familias por parte del orientador de las conclusiones de la evaluacidn, de las
medidas a adoptar y orientaciones adecuadas para la atencion familiar y escolar.

Antes de finalizar el curso

e Debera estar realizado el informe de evaluacién psicopedagdgica, incluyendo las orientaciones
para la respuesta educativa.

® Debera incluirse al alumnado en el censo de alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

® Si la propuesta es de flexibilizacién del periodo de escolarizacién obligatoria, es necesario que
previamente el alumno o alumna haya sido objeto de una adaptacién curricular de ampliacién
durante un curso. Dicha solicitud de flexibilizacién debera realizarse en los plazos y mediante el
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procedimiento establecido en la Instruccidon de la Direccién General de fecha 12 de Mayo de
2020.

No obstante, la deteccién e identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
derivadas de altas capacidades intelectuales se podrd poner en marcha en cualquier momento de la
escolaridad del alumnado que asi lo requiera, y se regird por lo establecido en las Instrucciones de 8 de
marzo de 2017, de la Direcciéon General de Participacidn y Equidad, por las que se actualiza el Protocolo
de Deteccidn, Identificacion del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo vy
Organizacion de la Respuesta Educativa.

Deteccidn del alumnado de Compensacién Educativa.
El perfil de alumnado de compensacién educativa en el IES Fuengirola N21 estd claramente definido por

situaciones de desventaja social y cultural. La razén de esta realidad la encontramos en el propio contexto
de nuestro centro, ya mencionado al inicio del documento. El proceso de deteccidn que se sigue es similar
al establecido para cualquier alumno con necesidades educativas especiales, si bien, cada circunstancia
supone una gestiéon diferente dependiendo de las caracteristicas del alumnado que se incorpora dado la
variedad de circunstancias que lo amparan.

El modo en cdmo se articula el programa de compensacién educativa queda recogido de manera mas
explicita en el Plan de Compensacién Educativa del IES Fuengirola N21 (ANEXO Plan de Compensacion
Educativa).

Protocolo para deteccion de indicios NEAE. Momentos y motivos.

Siguiendo las instrucciones de 8 marzo de 2017 se establece un procedimiento para facilitar la deteccion
de indicios de necesidades especificas de apoyo educativo. Este procedimiento se ampara bajo el prisma
de una visién inclusiva de la escuela, dado que previo a la valoracion y diagndstico es fundamental
comprender que la atencidn a la diversidad se ejerce desde el aula, en el abordaje del curriculum y su
acceso a él.

A partir de ahi, se desarrolla un protocolo que permite mejorar la deteccidn temprana siguiendo los pasos
gue a continuacion se detallan.

1. Deteccion de indicios de NEAE por tutor o miembro de equipo docente. En el momento en que
un docente detecta indicios de NEAE hace comunicacion al tutor o tutora de dicha observacién. El
tutor en colaboraciéon con el docente cumplimentara la hoja de indicios de neae.

2. Reunién de Equipo Docente. Para valorar los indicios detectados, establecer medidas de caracter
general (recogidas en el protocolo) asi como la eficacia de las medidas ya desarrolladas y
establecer las actuaciones a llevar a cabo. Se levantara acta de esta reunién y se dara traslado a
jefatura de estudios. Si se ha detectado en sesién de evaluacidn, ésta sera considerada como la
reunién de equipo docente prescriptiva. (Anexo del protocolo)

3. Reunién con la familia. Tras esta reunidn, el tutor o tutora mantendrd una entrevista con la
familia del alumno o alumna con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados,
asi como de las medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi
mismo en esta entrevista también se estableceran los mecanismos y actuaciones para la
participacion y colaboracidn de la familia en las dificultades detectadas. (Anexo del protocolo)
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4. Reunion de Equipo Docente (seguimiento de la evolucidon y de las medidas). Después de
aproximadamente mes y medio o dos meses se llevard a cabo una reunién de seguimiento para
hacer modificaciones o propuestas a las medidas puestas en marcha, asi como para valorar si
éstas han sido positivas y/o se consideran insuficientes. En caso de no ser efectivas, se
modificaran por otras que puedan resultar mas efectivas. (Anexo del protocolo)

5. Reuniéon de Equipo Docente (valoracion de la evolucion y de las medidas). Después de
aproximadamente tres meses se llevard a cabo una reuniéon de valoracion en la que se
determinard si las medidas desarrolladas han tenido su efecto. En caso positivo se continta con
las mismas. En caso de ser insuficientes, se realizard el procedimiento de solicitud para la
realizacion de la evaluacién psicopedagdgica. El procedimiento de solicitud de evaluacion
psicopedagdgica se podra realizar antes de tres meses si se evidencia un agravamiento de las
circunstancias. (Anexo del protocolo)

6. Solicitud de evaluacidon psicopedagdgica. La aplicacion de las medidas no han resultado
suficientes, por lo que el tutor realizarad el procedimiento de solicitud para la realizacion de la
evaluacion psicopedagodgica. El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica
constard de los siguientes pasos:

a. Realizacidén de la solicitud por parte del tutor/a (Anexo del protocolo).

a. Una vez cumplimentada la solicitud el tutor o tutora entregara la solicitud al orientador u
orientadora que analizara el proceso llevado a cabo y las medidas adoptadas

a. El orientador valorara junto con Jefatura de Estudios el orden de prioridad de las
demandas.,

2. Informacién a la familia. El tutor o tutora informara a la familia del inicio de evaluacién
psicopedagdgica, explicando la necesidad y finalidad de la misma.

3. Inicio del proceso de evaluacién psicopedagdgica. Una vez finalizado el proceso de evaluacion
psicopedagdgica, el orientador u orientadora emitird un informe psicopedagdgico donde se
determinardn las NEAE asi como las orientaciones y medidas necesarias para llevar a cabo la
atencién educativa. Informara de los resultados a la familia y al equipo educativo.

Para facilitar el desarrollo de todos los pasos que incluye el protocolo de deteccidn de NEAE, asi como
para solicitar evaluacién psicopedagdgica e informar a la familia del proceso y medidas puestas en marcha
se tomaran como referencia los modelos incluidos como anexos en el Protocolo de 8 de marzo de 2017. El
documento del protocolo lo cumplimentara el tutor o tutora cuando inicie el procedimiento con cualquier
alumno, y lo custodiara conjuntamente con jefatura de estudios.

Evaluacion psicopedagogica. Dictamen Escolarizacion. Modalidades escolarizacion.

Tomando como referencia lo establecido en el Decreto 147/2002, de 14 de mayo de ordenacion de la
atencién educativa de los alumnos con necesidades educativas especiales y lo establecido en la Orden de
19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacidon psicopedagdgica y el
dictamen de escolarizacion, se define la Evaluacion Psicopedagégica como el conjunto de actuaciones
encaminadas a recoger, analizar y valorar la informacién sobre las condiciones personales del alumno o
alumna, su interaccion con el contexto escolar y familiar y su competencia curricular, con objeto de
delimitar sus necesidades educativas y fundamentar la toma de decisiones que permita proporcionar una
respuesta educativa que logre desarrollar, en el mayor grado posible, las competencias y capacidades
establecidas en el curriculo.
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La evaluacion psicopedagdgica, como requisito para la identificacion de las NEAE, se concibe como una
parte del proceso de la intervencion educativa y ha de poner el énfasis en lograr el ajuste adecuado entre
las necesidades del alumno o la alumna y la respuesta educativa que se le proporcione. Para ello, se
entenderd como un proceso interactivo, participativo, global y contextualizado, que trasciende de un
enfoque clinico de la evaluacién y profundice en la deteccién de necesidades desde un enfoque holistico,
ofreciendo orientaciones Utiles y precisas para el ajuste de la respuesta educativa.

Los padres, madres y tutores-guardadores legales recibiran informaciéon y asesoramiento respecto al
procedimiento de evaluacion, finalidad, caracteristicas y necesidades del alumnado, y de las medidas a
adoptar. Seran preceptivamente oidos en el proceso de identificacion y valoracién del alumnado NEE, si
bien, no podran condicionar ni oponerse al derecho de sus hijos a recibir medidas de atencion a la
diversidad.

En su proceso de realizacidn participan diferentes agentes de la comunidad educativa (tutores, equipos
educativos, familias, equipo directivo, departamento de orientacién) en cuestiones relacionadas con la
recogida de informacidn sobre medidas educativas adoptadas, eficacia de las mismas, planificacion de la
respuestas, organizacion y gestion de las actuaciones pertinentes o el proceso de evaluacion
psicopedagodgica.

Los motivos por los que se realiza la evaluacion psicopedagdgica son:

® como paso previo a la elaboracion de un dictamen de escolarizacion.

® como consecuencia de la aplicacion del protocolo para la deteccién y evaluacidn del alumnado
con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales

® con anterioridad a la realizacién de una medida especifica de atencidn a la diversidad y en el caso
de

® incorporacion a cualquiera de los programas de atencion a la diversidad que se contemplen en la
normativa vigente y que exijan la realizacién de dicha evaluacidn.

e En cualquier momento de la escolarizaciéon cuando se detecten indicios de NEAE en un alumno o
alumna, habiendo constatado que se han realizado medidas generales de atencion a la diversidad
al alumno o alumna y éstas no han resultado exitosas o suficientes, requiriendo por ello, la
identificacion de posibles NEAE y la aplicacion de medidas especificas de atencion a la diversidad.

Los motivos por los que se revisara la evaluacidn psicopedagdgica son:

e Con caracter prescriptivo, como paso previo a la revisiéon del dictamen de escolarizaciéon del
alumnado con necesidades educativas especiales (NEE).

e Al finalizar la etapa de educacién secundaria obligatoria, en caso de proseguir los estudios en la
ensefianza postobligatoria, no siendo necesaria si el alumno o alumna ha sido objeto de
evaluacion psicopedagdgica durante el mismo curso o el anterior.

e Siempre que en el transcurso de su escolarizacion se produzca una variacion que implique una
nueva determinacién de NEAE.

e Como consecuencia de un proceso de reclamacion o discrepancia se derive su revision

® Excepcionalmente, se podra realizar o revisar la evaluacidon psicopedagdgica a instancias del
servicio de inspeccion educativa o del equipo técnico provincial para la orientacién educativa y
profesional
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Procedimiento de evaluacién psicopedagdgica.

e Informacién a los padres, madres, tutores o guardadores legales del alumnado sobre el inicio del
proceso de evaluacidn psicopedagdgica por parte del tutor/a.

® Informacién al alumno o alumna del inicio y motivo de evaluacidn psicopedagdgica por parte de
la orientadora.

® Realizacidon de la evaluacion psicopedagdgica por parte del departamento de orientacién en
colaboracion con el resto de agentes de la comunidad educativa implicados en el proceso.

e Elaboracion y actualizacién del informe de evaluacién psicopedagdgica por parte de la
orientadora del centro.

e Firma y bloqueo del informe de evaluacién psicopedagdgica por parte de la orientadora del
centro.

o Informacién del contenido del informe de evaluacién psicopedagdgica a las familias y tutor, que
dara traslado al equipo educativo, de las necesidades detectadas y orientaciones para su
intervencion.

Como consecuencia del proceso de evaluacién psicopedagdgica surge la necesidad de organizar la
respuesta educativa mas adecuada a las necesidades detectadas en el alumno por lo cual se abre un
abanico de posibilidades dentro de las medidas necesarias para atenderlas.

Si las medidas de atencién a la diversidad requeridas son especificas sera necesario determinar las
condiciones de escolarizacion del alumno determinadas por un Dictamen de Escolarizacidn, es decir, un
informe fundamentado en la evaluacidon psicopedagdgica en el que se determinan las necesidades
educativas especiales y donde se concreta la propuesta de modalidad de escolarizacion y la propuesta de
las ayudas, los apoyos y las adaptaciones que cada alumno o alumna requiera. La finalidad del dictamen
de escolarizacion es determinar la modalidad de escolarizacién que se considera adecuada para atender
las NEE del alumno o alumna. Su destinatario serd alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

La elaboracién del dictamen de escolarizacién corresponde al orientador u orientadora de referencia del
IES Fuengirola N21 perteneciente al EOE Fuengirola-Mijas que sera quien elabore el dictamen de
escolarizacién y dard traslado de dicha resoluciéon al orientador del IES el cual trasladard la informacién a
la familia.

Los motivos por los que se realiza el dictamen de escolarizacidn por primera vez son:

e Cuando como resultado de la evaluacién psicopedagodgica, se determinen NEE en un alumno o
alumna ya escolarizado o que vaya a escolarizarse en centros sostenidos con fondos publicos en
las ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de la educacién infantil, educacién primaria,
educaciéon secundaria obligatoria y formacién basica obligatoria (en aula especifica en centro
ordinario o en centro especifico de educacién especial).

o Al inicio de la escolarizacion en el Segundo Ciclo de Educacion Infantil, con objeto de garantizar la
adecuada planificacidon de las medidas y recursos que necesite, se podra realizar el dictamen de
escolarizacion sin haber finalizado la evaluacion psicopedagdgica y su correspondiente informe.
Este informe tendrd que estar finalizado durante el primer trimestre del curso que comience el
alumno o alumna, siendo responsable de su finalizacidn el orientador u orientadora de referencia
en ese momento.
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Los motivos por los que se revisara el dictamen de escolarizacién son:

e Cuando el alumno o alumna promocione de la etapa de primaria a educacién secundaria
obligatoria.

® En el caso del alumnado escolarizado en aula especifica en centro ordinario, cuando el alumno o
alumna haya finalizado el periodo correspondiente al segundo ciclo de educacién infantil y
cuando se traslade de un aula especifica en un centro de primaria a un aula especifica en un
instituto de educacién secundaria.

® Cuando el alumno o alumna permanezca durante todo el periodo de formacién bdsica obligatoria
en un mismo centro, al menos una vez durante dicho periodo, siendo recomendable que coincida
con las edades de cambio de ciclo.

® En el caso del alumnado escolarizado en centro especifico de educacion especial, al menos, una
vez durante el periodo de formacién bdsica obligatoria, siendo recomendable que coincida con las
edades de cambio de ciclo.

e Cuando el alumno o alumna, se vaya a incorporar al periodo de formacién para la transicién a la
vida adulta y laboral (PTVAL), sélo cuando implique un cambio en la modalidad de escolarizacién
(aula especifica en centro ordinario o centro especifico de educacidn especial).

Procedimiento de solicitud de dictamen de escolarizacién. Tras realizacién del informe psicopedagdgico se
hace solicitud, mediante aplicacién séneca de la necesidad de emisién de dictamen al EOE Fuengirola
Mijas. En dicha solicitud deberd estar cerrado y finalizado el informe de evaluacion. El EOE realiza el
dictamen y genera un documento que deberd ser firmado por las familias como informacién sobre la
decisidn adoptada. Dicho documento sera necesario para bloquear el dictamen y finalizar el proceso.

Los padres, madres tutores o guardadores legales podrdn solicitar copia de ambos documentos, en el caso
que proceda. Ambos documentos quedardn consignados en el sistema informatico SENECA.

Existe un procedimiento de reclamacién de los padres, madres, tutores o guardadores legales ante su
desacuerdo con el informe de evaluacién psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacidon que, en el caso
de que se requiera, deberd ser informado por el orientador del centro y que quedan recogidos en las
Instrucciones de 8 de Marzo de 2017. En el caso de progenitores separados y/o divorciados se actuara
siguiendo el protocolo de 6 de junio de 2012 Protocolo de actuacion en centros docentes en caso de
progenitores divorciados o separados.

En el dictamen de escolarizacién puede determinarse la necesidad de una modalidad de escolarizacién
diferente a la ordinaria. De modo resumido, estas pueden ser:

e Modalidad A. Grupo ordinario a tiempo completo. Consiste en el desarrollo de las medidas
educativas en el aula ordinaria, por el profesorado que imparte las materias adaptadas.

e Modalidad B. Grupo ordinario con apoyo en periodos variables. La atencion especifica del
alumnado NEE consistira en la aplicacién de medidas especificas de atencidn a la diversidad de
manera combinada entre el aula ordinaria y el aula de apoyo a la integracion.

e Modalidad C. Aula especifica en centro ordinario. En nuestro centro no contamos con esta
modalidad de escolarizacién pero se recoge porque puede ocurrir que se determine la necesidad
de revision de un dictamen que contemple esta modalidad.
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e Modalidad D. Centro especifico de educacién especial. Cuando el alumno no pueda beneficiarse
de los recursos educativos de un aula especifica se propondra la incorporacién a un centro
especifico.

Medidas de Atencion a la Diversidad en nuestro centro

Como hemos definido anteriormente, la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales es el
conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y
diferencias de todo el alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje
en contextos educativos ordinarios. Podran aplicarse a cualquier alumno o alumna que lo necesite, de
forma progresiva y gradual en cualquier momento de su escolaridad dando respuesta a los diferentes
niveles de competencia curricular, motivacidn, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado,
mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas y metodolégicas destinadas a facilitar la
consecucién de los objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave.

Pero esta respuesta educativa no soélo debe determinarse a partir de medidas especificas o
individualizadas. Desde la propia organizacidn del curriculo podemos encontrar mecanismos que
permiten ajustar la intervencién educativa a las necesidades del alumnado y por tanto facilitar la
individualizacién de la ensefianza. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten
se regiran por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la
informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accién y expresion,
teniendo en cuenta sus capacidades de expresidon y comprensién y asegurando la motivacidn para el
compromiso y la cooperacién mutua.

Podriamos decir, que con caracter general y siguiendo la clasificacién que la normativa vigente establece
en la etapa de secundaria obligatoria, en su capitulo IV Atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales de la Orden de 30 de mayo de 2023, categorizamos las medidas de atencién a la diversidad y
a las diferencias individuales en:

o Medidas generales de atencidn a la diversidad vy a las diferencias individuales. Son las actuaciones
de caracter ordinario que tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodoldgicas.

e Programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. Estos programas tienen
como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y su profundizacién y seguir con
aprovechamiento las ensefanzas.

® Programa de Diversificacién. Persiguen facilitar al alumnado con un perfil concreto el acceso al
curriculo con una metodologia y organizacidon que garantice su aprovechamiento.

e Medidas especificas de atencidn a la diversidad vy a las diferencias individuales. Se consideran

medidas especificas de atencién a la diversidad todas aquellas propuestas y modificaciones en los
elementos organizativos y curriculares dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
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alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta
eficaz a través de las medidas generales de cardcter ordinario.

® Programas de adaptacidn curricular. Se realizan para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y requerirdn de una evaluacién psicopedagdgica previa.

El conjunto de actuaciones educativas de atencién a la diversidad estaran dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades, ritmo y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones
socioecondmicas y culturales, linglisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la
adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa y no podran, en ningln caso,
suponer una discriminacién que le impida alcanzar la titulacidon de Educacién Secundaria Obligatoria.

Tratando de acompasar los conceptos de diversidad e inclusiéon en nuestro centro, debemos atender a
diferentes niveles de actuacion vinculadas con la atencién a la diversidad.

Desde la autonomia que se confiere la normativa a los centros para organizar los grupos y las materias de
manera flexible y para adoptar las medidas de atencion a la diversidad mas adecuadas a las caracteristicas
de su alumnado y que permitan el mejor aprovechamiento de los recursos, las medidas de atencion a la
diversidad que adopta nuestro centro quedan recogidas a continuacion en el siguiente cuadro a modo de
resumen siguiendo la estructura de desarrollo por etapas.

Debido a la diversidad de ensefianzas que se desarrollan en nuestro centro, se ha optado por hacer una
divisiéon de las medidas de atencion a la diversidad atendiendo a la etapa educativa en la que se
desarrollan. Aquellas que se desarrollan con caracter general en todas las etapas quedaran desarrolladas
una sola vez. El cuadro que se muestra a continuacidn recoge de manera esquematica la informacion
relativa a las medidas de atencién a la diversidad que corresponde a cada una de las ensefianzas que se
imparten en nuestro centro.

Cuadro
resumen
Medida ES Bachille CFG CACFG Formacion Adultos
[0} r B M Profesional
ESPA | Bac
h
Medidas Agrupacidn materias en ambitos X X X
Generales
Apoyo grupo ordinario 22 X X
profesor
Desdoblamiento de grupos X X
Agrupamientos flexibles X X
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Medida ES Bachille CFG CACFG Formacion Adultos
[0} r B M Profesional
ESPA | Bac
h
Sustitucidn 22 . Ext. por Area X
Linguistica
Accion tutorial X X X X X X X
Met. didacticas que promuevan X X X X X X X
inclusién
Actuaciones coordinacion transito | x X X X X X X
etapas ed.
Actuaciones prevencion y control X X
absentismo
Distribucién materias optativas. X
Andalucia
P. atencién | Programas de refuerzo del X X X X X X
diversidad aprendizaje
Programas de profundizacion X X
Programa de Diversificacion X
Curricular
PCFGB Programa de mejora de las X
competencias
Planes para adquisicion de X
aprendizajes
Medidas Apoyo dentro aula de PT, AL, X X
Especificas | especialistas
Programas especificos para NEAE X X
Atencién domiciliaria X X X
Flexibilizacion periodo X X
escolarizacion AC
Permanencia extraordinaria X X
alumnado NEE
Escolarizacién curso inferior X
incorp. tardia
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Medida ES Bachille CFG CACFG Formacion Adultos
[0} r B M Profesional
ESPA | Bac
h

Atenciodn especifica Inc. tardia X
carencia lengua
Exencion total o parcial materias X
(Bach)
Fraccionamiento del curriculo X
(Bach)
Adaptacion curricular acceso X X X X X X X
Adaptacion curricular significativa X X
Adaptacion curricular alumnado X X X
AC
Se procuraran recursos humanos X X X
y materiales promuevan acceso
curriculo

Medidas generales de Atencion a la diversidad

Se consideran medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales las diferentes
actuaciones de caracter ordinario que se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocién del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacién de recursos tanto personales
como materiales con un enfoque global e inclusivo. Tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes
niveles de competencia curricular, motivacidn, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado,
mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la
consecucién de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave.

En lo referente a la atencidén educativa para cada alumno o alumna, se consideran medidas y programas
generales de atencidn a la diversidad, los siguientes:

Agrupacion de materias en ambitos

Finalidad
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Los centros docentes podran integrar las materias de conocimiento en ambitos. Esta medida,
especialmente relevante en el primer curso de la etapa, se podra adoptar con el objetivo de facilitar la
transicidn del alumnado entre la Educacién Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria

Destinatarios

Alumnado de 19, 22 y 32 de ESO.
Especialmente relevante en el primer curso para garantizar la transicidn entre primaria y secundaria.
Se desarrollara durante todo el curso escolar.

Estructura

Dicha agrupacion podra hacerse en diferente grado, desde el mantenimiento de programaciones
diferenciadas por materias impartidas por el mismo profesor o profesora, a la integracion parcial o plena de
las respectivas programaciones.

Seguimiento

Esta agrupacién tendrd efectos en la organizacién de las ensefianzas, pero no asi en las decisiones
asociadas a la evaluacién, promocioén y titulacién del alumnado.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor dentro del aula

Finalidad

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula preferentemente
para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su nivel de aprendizaje y
curricular.

Destinatarios y Criterios de seleccién

Todo el alumnado de Ensefianza Secundaria Obligatoria.

La seleccidn de los grupos en los que se reforzard con un segundo profesor atendera a criterios de elevada
ratio, grupos de dificil desempefio, nimero considerable de alumnado con NEAE, complejidad de la
materia y aquellos demanden la presencia de un profesor/a para su normal desarrollo.

Organizacion

La direccion establecera la asignacién de grupo y tramo horario que podra ser fija durante el curso o variar
dependiendo de las necesidades prioritarias de otros o la resolucion de las dificultades que se detectaron
en un principio.

Duracion y Seguimiento
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Se realizard un seguimiento de la medida en las diferentes evaluaciones trimestrales considerando
adecuado la mejora de los rendimientos escolares a lo largo del curso y haciendo una valoracién global de
la misma a final de curso en sus memorias finales de los departamentos didacticos.

Desdoblamiento de grupos

Finalidad

Pretenden una atencidon mas personalizada a la diversidad del alumnado debido a la reducciéon de la ratio
favoreciendo la atencién mas individualizada del alumnado.

Destinatarios y Criterios de seleccién

Principalmente al primer ciclo de la ESO, en las asignaturas troncales: lengua castellana y literatura, lengua
extranjera y matematicas. Tiene un caracter temporal y abierto.

Los criterios establecidos para el agrupamiento deberan responder a la creacién de un grupo heterogéneo
en necesidades personales, niveles de competencia, rendimiento, motivacion y aspectos sociales y de
convivencia.

Organizacion

Con anterioridad a las sesiones de evaluacion inicial, la jefatura de departamento informara por escrito a la
jefatura de estudios de la distribucidon del alumnado en los grupos. Jefatura de estudios asesorara sobre
aspectos de convivencia en los desdobles para movilidad del alumnado en los grupos. Tras la evaluacién
inicial de las materias a desdoblar, en base a la informacién obtenida en los documentos de consulta
(pruebas de nivel, observacion, expediente electrdnico, informacidn de transito, consejo orientador, etc) se
establecen los niveles competenciales y la adaptacion del curriculo que fuera necesaria.

Dependiendo de los recursos disponibles, de dos grupos de secundaria, se estableceran tres profesores de
las materias instrumentales. Esto haria que los departamentos de las mencionadas materias pudieran
organizar desdobles bajando la ratio y elevando la calidad educativa

Temporalizacién y Seguimiento

En la Memoria Final de los departamentos con esta medida de atencién a la diversidad, se detallaran las
conclusiones de la aplicacién de la medida basandose en los resultados del rendimiento académico y la
convivencia. Estos apartados seran estudiados en la primera sesion de ETCP del curso siguiente para la
definicidn y propuesta de nuevas estrategias y la planificacion de las mismas para cursos sucesivos.

103



http://www.iesfuengirola1.net

) JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1

Camino de Santiago n° 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973

Junta de Andalucia e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

Agrupamientos flexibles con caracter temporal y abierto

Finalidad

Pretenden una atencién mas personalizada a la diversidad del alumnado atendiendo al nivel de
competencia del alumnado.

Destinatarios y Criterios de seleccion

Ensefanza Secundaria Obligatoria.
Los criterios establecidos para el agrupamiento deberan responder a la creacidén de grupos asociados a la
competencia curricular y rendimiento del alumnado.

Organizacion

Se establece la organizacion de grupos con ratios mds bajos donde se flexibiliza el curriculo adaptandolo al
ritmo de aprendizaje y estilo del grupo. En la existencia de dos grupos, siendo el de la ratio mas baja el
considerado como grupo de refuerzo y la ratio mas alta en el grupo con mayor nivel competencial.

Esta medida tendra un cardcter temporal y abierto que permite la movilidad del alumnado basdndose en
criterios de superacion de dificultades a lo largo de todo el curso. Los agrupamientos flexibles podran
realizarse, con mayor facilidad, en aquellos grupos que estén conectados y desdoblados.

Temporalizacion y Seguimiento

En la Memoria Final de los departamentos con esta medida de atencién a la diversidad, se detallaran las
conclusiones de la aplicacién de la medida basandose en los resultados del rendimiento académico y la
convivencia. Estos apartados seran estudiados en la primera sesion de ETCP del curso siguiente para la
definicidn y propuesta de nuevas estrategias y la planificacion de las mismas para cursos sucesivos.

Sustitucion de la segunda lengua extranjera por una materia lingiiistica de caracter transversal

Finalidad

El Area Lingliistica de caracter transversal se impartirad para el alumnado que presente dificultades en la
adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica.

Destinatarios y Criterios de seleccion

Alumnado que presente dificultades en la adquisicidon de la competencia en comunicacion linglistica
12 Ensefianza Secundaria Obligatoria.
El alumno al que se destina esta medida es aquel que:
e Presenta dificultades en competencia linglistica y por tanto requiere un refuerzo curricular en la
materia.
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e La propuesta fue dada en las reuniones de transito mantenidas con los tutores de 62 de primaria.
® La seleccion del alumnado serd el perfil que manifiesta dificultades en el proceso de aprendizaje
del 22 idioma, alumnado con Necesidades Educativas especiales.
Debera oirse al alumno en la propuesta y contar con la conformidad de las personas que ejercen la patria
potestad.

Organizacion

Se adjudicara el alumnado candidato al Area Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso en funcién
de la informacién recogida en el proceso de transito, tras la evaluacidn inicial o durante el primer trimestre
a propuesta del tutor o la tutora.

El desarrollo curricular partira de los elementos de Lengua Castellana y Literatura. Los saberes basicos han
de permitir el desarrollo de las destrezas comunicativas: escuchar, hablar, conversar, leer y escribir. La
metodologia tendra un enfoque comunicativo, serd activa y participativa y estara orientada al desarrollo de
situaciones de aprendizaje que posibiliten la creacién de productos finales interesantes y motivadores para
el alumnado, tales como obras de teatro, cémics, campafias publicitarias, materiales y aplicaciones web.
Sera evaluable y calificable.

Temporalizacion y Seguimiento

La duracién es de un curso escolar.
El seguimiento sera llevado a cabo en las evaluaciones trimestrales, conforme a los resultados obtenidos.

Accion tutorial

Finalidad

Es una estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacién con la evolucién
académica del proceso de aprendizaje

Destinatarios y Criterios de seleccién

Todo el alumnado del centro y sus familias. Ensefianza Secundaria Obligatoria. Bachillerato. Formacién
profesional. Curso Acceso CFGM. Ensefanza de Adultos.

Cualquier alumno que necesite un seguimiento por cuestiones de indole académica, personal o de
adaptacion al entorno.

Organizacion

Se desarrolla en reuniones con las familias y equipos educativos, la firma de compromisos educativos con
las familias, asesoramiento en la aplicacién de medidas organizativas y metodolégicas dentro del aula, el
uso de mecanismos de comunicacion interna del centro, los programas de acogida y transito, entrevistas
individualizadas con familias, etc. No solo desarrollada por los tutores, en algunos casos dicho seguimiento
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y accién tutorial lo realiza también el especialista de PT y el Orientador, asi como cualquier otro profesor
del equipo educativo y jefatura de estudios previa comunicacién al tutor.

Temporalizacién y seguimiento

Todo el curso académico. El seguimiento de la medida lo lleva a cabo el tutor, en continua coordinacidn y
comunicacién con el departamento de orientacidn y jefatura de estudios.

Metodologia didactica basada en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y
aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién

Finalidad

Son metodologias basadas en didacticas que promueven la inclusién de todo el alumnado.

Destinatarios y Criterios de seleccién

Todo el alumnado del centro.Ensefianza Secundaria Obligatoria. Bachillerato. Formacién profesional. Curso
Acceso CFGM. Ensefianza de Adultos.

Es el profesorado encargado de desarrollar la materia el que determinara, en funcidn de las caracteristicas
del grupo, su nivel de participacidn y sus necesidades la manera en la que puede acercarlo al desarrollo de
las competencias que determina la materia.

Organizacion

Partiendo de un concepto de inclusion de la ensefianza, el Disefio Universal de Aprendizaje y las propias
situaciones de aprendizaje serdan un buen escenario para favorecer este tipo de metodologias.

Seguimiento

Serdn incluidas en las programaciones didacticas de los departamentos. Tendran caracter anual.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo

Finalidad

Estas actuaciones deberan contribuir a la prevencion del abandono escolar temprano.

Destinatarios y Criterios de seleccidn
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Con caracter prescriptivo, todo el alumnado menor de 16 afios. Con caracter general, el seguimiento del
absentismo escolar en nuestro centro abarca todas las ensefianzas, dado que es fundamental la asistencia
para garantizar un buen proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

El perfil de alumnado absentista estd muy definido por lo que las actuaciones con este alumnado estan
bien definidas en el protocolo de absentismo, si bien, cuando hablamos de prevencidn del absentismo nos
referimos a ese perfil de alumno que:

® riesgo de abandono del sistema por estar muy descolgado de llevar el seguimiento del curriculum.

e alumnado con faltas reincidentes que sin entrar en el protocolo, esta préoximo siempre a lo

determinado por el procedimiento.
® situacién de desventaja sociofamiliar.
e alumnado de incorporacién tardia.

Organizacion

Para el control del absentismo se sigue el Plan Provincial de Absentismo establecido por las
administraciones en materia de prevencion del absentismo, sin embargo se trabaja en la prevencién del
abandono temprano con el desarrollo de actuaciones conjuntas desde el seguimiento de la accidn tutorial
individualizada. De manera mensual se realizan las reuniones de los ETAEs (Equipos de trabajo para
Absentismo Escolar) en el centro educativo para intervenir sobre los casos de absentismo detectado. Dicho
equipo se compone de jefatura de estudios, tutores de alumnado absentista, orientadora del centro y
trabajadores sociales vinculados con el domicilio del alumnado absentista.

Temporalizacién y Seguimiento

Se hace un seguimiento con caracter mensual a través de las reuniones de tutores con el departamento de
orientacion. De manera mensual, jefatura de estudios remite a los responsables de Servicios Sociales un
informe con las actuaciones realizadas en materia de prevencién y control del absentismo.

Distribucidon del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza

Finalidad

Ofrecer una variedad curricular al alumnado que le permita cursar materias cercanas a su interés
académico y vocacional.

Destinatarios

Ensefianza Secundaria Obligatoria. Bachillerato. Adultos.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas educativas
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Finalidad

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan mecanismos de
coordinacién que favorezcan la continuidad de las acciones educativas asi como la deteccion temprana de
las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas educativas.

Destinatarios
Alumnado de tercer ciclo de Educacién Primaria y 12 de Ensefianza Secundaria Obligatoria
Organizacion

Se desarrollan actuaciones vinculadas con el proceso de transicidn entre etapas recogido en el programa
de transito. Estan definidas en el protocolo consensuado entre el IES y los centros adscritos. Estas siguen
un calendario anual planificado entre diferentes miembros de la comunidad educativa con el fin de
garantizar un marco de actuacidn unificado.

En dichas actuaciones primara acciones de:

e Coordinacidon de la organizacidn de transito

e coordinacion curricular

e coordinacion de la accidn tutorial y medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales

e Coordinacién del proceso de acogida de las familias

e Coordinacién del proceso de acogida del alumnado

Programas de Atencion a la Diversidad

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que se desarrollan en el centro,
siguiendo con la normativa vigente serdn los programas de refuerzo del aprendizaje y programas de
profundizacidn. Estos programas tienen como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y su
profundizacién y seguir con aprovechamiento las ensefianzas. Se desarrollaran en el horario lectivo
correspondiente a las materias objeto de refuerzo o profundizacién.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
en coordinacién con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto del equipo docente,
realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado. Al menos tres veces a lo
largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o a las familias de su evolucién en dichos
programas.

Programa de refuerzo del aprendizaje
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Finalidad

Se caracterizan por ser programas que persiguen asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas. Estan dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo. Pueden entenderse como una medida de acceso al
curriculum a través de la adaptacion de aspectos metodoldgicos, de adaptacion del tiempo, de espacios,
etc. que permitan acceder adecuadamente al curriculo.

Destinatarios

Los destinatarios del programa son:

Alumnado que no haya promocionado de curso (alumnado repetidor).

Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias o dmbitos del
curso anterior (alumnado con pendientes)

Alumnado que presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusidn (no se requiere
evaluacion psicopedagdgica) a juicio del tutor, el departamento de orientacién y/o el equipo
educativo.

Alumnado NEAE que requiera de evaluacion psicopedagdgica.

Son medidas de atencidn individualizada, por lo que no podran implementarse de manera general para un
grupo-clase.

Cuando y Donde se puede aplicar

Dependiendo de las circunstancias del alumno, se iniciard su aplicacién de una manera diferente. Ver
cuadros desarrollados a continuacién. Enseflanza Secundaria Obligatoria. Bachillerato. CFGB. Adultos.
Formacion profesional.

Organizacion

Procedimiento de incorporacién a los programas dependera de las circunstancias que lo hayan provocado,
pero con caracter general es:

El tutor o la tutora y el equipo docente en la correspondiente sesidn de evaluacién ordinaria del
curso anterior, con la colaboracidén, en su caso, del departamento de orientacion, efectuardn la
propuesta y resolucidon de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad, que serd
comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado. Deberan
quedar recogidas en actas.

De la misma manera, también podran incorporarse a estos programas el alumnado que sea
propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados de la evaluacidn inicial o dentro
de los procesos de evaluacidn continua tan pronto como se detecten las dificultades.

El profesor/a de la materia objeto del programa, informarda al alumno/a de su desarrollo, de la
metodologia a llevar a cabo y de su seguimiento.

El tutor/a informard a la familia por cualquiera de las vias de comunicacion establecidas, de la
decision tomada asi como del seguimiento y evolucion del alumno/a.

Los programas de atencion a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de otras medidas
organizativas y curriculares.
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Su organizacién dependera de las circunstancias que avalan su aplicacion. Se desarrollan en los siguientes
cuadros.
La elaboracion de los PRA sera coordinada por el tutor o tutora que serd el responsable de cumplimentar
todos los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que serd cumplimentado
por el profesorado del dmbito o asignatura que se vaya a adaptar.
El programa recogerad los siguientes aspectos:

e Datos personales.

e Materia o ambito implicado en el PRA o PRO y profesorado responsable de desarrollarlo.

® Propuesta curricular de cada materia donde se incluyen los elementos curriculares a reforzar o

profundizar y otros aspectos a trabajar en el programa.

e Firma de profesorado implicado

o Informacidn a la familia.
Se incluirdn en las programaciones didacticas. Actualmente sdélo es posible registrar en SENECA los
programas de refuerzo del aprendizaje para los alumnos identificados con algun tipo de NEAE. El resto de
alumnos que requieren de un programa de refuerzo tendrad recogido dicho documento mediante el
procedimiento que estipule oportuno el centro para la guarda y custodia de informacion del alumnado.
Actualmente se ha procedido a crear una unidad virtual compartida con todo el profesorado en la que se
consigna esta informacion.

Criterios para su aplicacion

Los criterios que determinan la aplicacién de esta medida al alumnado que manifiesta dificultad en el
seguimiento de la materia con caracter general. Cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje.

Temporalizacion y seguimiento

La aplicacion, seguimiento y evaluacidn del programa sera llevada a cabo por el profesorado de la materia
adaptada salvo en el caso del PRA por materias pendientes que no tenga continuidad, que serd llevada a
cabo por el jefe de departamento.

Contara con el asesoramiento del departamento de orientacién del centro.

Al finalizar el curso, las personas responsables de la elaboracidon y desarrollo del mismo deberan, en
funcion de los resultados de la evaluacién del alumno o alumna al que se refiere, tomar las decisiones
oportunas. Y quedaran recogidas en las actas de evaluacién y en el propio documento de PRA.

PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE
ALUMNADO NEAE

¢A QUIEN SE DIRIGE?

Para el alumnado con Necesidades Especificas de apoyo Educativo con evaluacién psicopedagodgica.

¢QUIEN LOS ELABORA?
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La elaboracion de los PRA-NEAE sera coordinada por el tutor o tutora que serd el responsable de
cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera
cumplimentado por el profesorado del ambito o asignatura que se vaya a adaptar.

La aplicacion y seguimiento de las PRA-NEAE serd llevada a cabo por el profesorado de los dmbitos o
asignaturas adaptados con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Se llevara a cabo en el horario lectivo correspondiente a las distintas asignaturas, preferentemente en el aula.

¢CUANTO DURA y CUANDO SE ELABORA?

Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, las personas responsables
de la elaboraciéon y desarrollo de la misma deberdn, en funcion de los resultados de la evaluacién, tomar las
decisiones oportunas de cara al préximo curso.

Con caracter general, en la evaluacién inicial del siguiente curso, se valorara si el alumno es capaz de seguir el
ritmo del grupo clase o por el contrario requerira del desarrollo del programa de refuerzo del aprendizaje. A
lo largo del curso se valorard la posibilidad de iniciar el programa siempre que el profesor de la materia lo
considere oportuno segun las necesidades que presente el alumno.

¢CUAL ES EL PROCEDIMIENTO?

¢ La propuesta de incorporacion del alumno a un programa de refuerzo puede partir a juicio del tutor/a, el
departamento de orientacidon y/o el equipo docente.

* En reunidon de equipo educativo, se hara la propuesta y se tomara la decisién de la incorporacion del
alumno/a al programa de refuerzo, (deberd constar en acta).

* El profesor/a de la materia objeto del programa, informara al alumno/a de su desarrollo, de la metodologia
a llevar a cabo y de su seguimiento.

e El tutor/a informara a la familia por cualquiera de las vias de comunicacidn establecidas, de la decision
tomada asi como del seguimiento y evolucidn del alumno/a.

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA

Los PRA-NEAE tendra que estar cumplimentados y bloqueados en Séneca antes de la celebracién de la sesion
de la primera evaluacidon o, en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso, antes de la
celebracién de la sesidon de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse un
seguimiento trimestral para la valoracidén de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren
oportunas.

¢CUAL ES LA RUTA EN SENECA?

Se accede desde:
Alumnado » Alumnado» Gestidn de la Orientacion » Organizacion de la respuesta educativa» Programas de
atencién a la diversidad ANEAE» Programa de refuerzo ANEAE

PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE
ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA DE CURSO (repetidor)

¢A QUIEN SE DIRIGE?

Estos programas se aplicaran al alumnado que esté repitiendo curso, en las materias que el alumno no
aprobd el curso anterior y que “provocaron” su repeticion.
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¢QUIEN LOS ELABORA?

Los responsables de la implementacion de este programa de refuerzo del aprendizaje son los profesores de
cada una de las materias del grupo en el que esté matriculado el alumno repetidor.

¢CUAL ES EL PROCEDIMIENTO?

¢ Con objeto de facilitar la labor del profesor tutor, los jefes de departamento informaran a sus respectivos
compafieros de Departamento, de los alumnos y alumnas repetidores de cada curso y de las materias con
calificacién negativa que les hicieron repetir.

¢ En las sesiones de evaluacion inicial los tutores trasladaran la informacion anterior al equipo educativo que
los atiende.

* Los departamentos incluirdn en sus programaciones didacticas las medidas que se implementaran en el
proceso de evaluacion continua para aplicar estos programas de refuerzo.

¢ El profesorado que aplique estos programas informara al tutor/a en las sesiones de evaluacion sobre el
progreso de estos programas de refuerzo, y a las familias en las observaciones compartidas de Séneca en las
distintas sesiones de evaluacion.

¢{CUANTO DURA y CUANDO SE ELABORA?

Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, las personas responsables
de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan, en funcion de los resultados de la evaluacion, tomar las
decisiones oportunas de cara al préximo curso.

Con caracter general, en la evaluacidn inicial del siguiente curso, se valorara si el alumno es capaz de seguir el
ritmo del grupo clase o por el contrario requerira del desarrollo del programa de refuerzo del aprendizaje. A
lo largo del curso se valorard la posibilidad de iniciar el programa siempre que el profesor de la materia lo
considere oportuno segun las necesidades que presente el alumno.

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA

Los programas de refuerzo deberdn quedar recogidos en las programaciones didacticas de los
departamentos.

PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES

¢A QUIEN SE DIRIGE?

Estos programas se aplicaran al alumnado que promocione de curso con materias pendientes del curso
anterior.

¢QUIEN LOS ELABORA?

¢ Si la materia tiene continuidad en el curso siguiente es el profesor de la materia el responsable de llevar a
efecto el programa.
 Si la materia no tiene continuidad se asignara al jefe del departamento correspondiente.

¢CUAL ES EL PROCEDIMIENTO?
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 El profesor/a responsable de pendientes del centro informard a los jefes de departamento del alumnado
gue tiene materias pendientes.

¢ Los jefes de departamento trasladaran dicha informacién a los miembros del departamento.

¢ Una vez determinados quiénes son los responsables del desarrollo del programa, éstos informaran al
tutor/a del alumno del procedimiento a seguir en el programa de refuerzo.

e Dias previos a las sesiones de evaluacidén, el profesor de area o materia pendiente o, en su caso, el
departamento didactico, informarad al tutor/a y vicedireccidn sobre el progreso del alumnado y se reflejara en
el acta de evaluacidon y en el boletin de notas. En ningln caso la evaluacién de estos aprendizajes no
adquiridos se realizara posteriormente a las sesiones de evaluacion.

e El tutor/a informara a las familias del inicio del programa de refuerzo y propiciard un compromiso por parte
de la familia y del propio alumnado para la implicacién en el mismo.

¢ El profesorado que aplique estos programas informara al tutor/a en las sesiones de evaluacion sobre el
progreso de estos programas de refuerzo, y a las familias en las observaciones compartidas de Séneca en las
distintas sesiones de evaluacion.

¢CUANTO DURA y CUANDO SE ELABORA?

Se elabora a inicios de curso, teniendo como referente las materias pendientes del curso anterior.

Su duracidon es de un curso académico. Al finalizar el curso los resultados obtenidos determinaran la
superacion del programa de refuerzo dado que el alumnado haya conseguido superar las materias objeto de
la medida.

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA

Los programas de refuerzo deberan quedar recogidos en las programaciones didacticas de los
departamentos.

PROGRAMAS DE REFUERZO PARA EL ALUMNADO QUE, A JUICIO DEL TUTOR/A, DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION Y/O EQUIPO DOCENTE, PRESENTE DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE.

¢A QUIEN SE DIRIGE?

Estos programas se aplicaran al alumnado no censado como alumnado neae que tenga dificultades de
aprendizaje en una materia o drea concreta, sin necesidad de que tenga un desfase curricular de un curso. Se
llevan a cabo para reforzar los aprendizajes que les permita seguir con aprovechamiento su proceso
educativo.

¢QUIEN LOS ELABORA?

El profesor/a de la materia objeto del programa de refuerzo que valora en el alumno dificultad para el
seguimiento de la materia.

¢CUAL ES EL PROCEDIMIENTO?

e La propuesta de incorporaciéon del alumno a un programa de refuerzo puede ser a juicio del tutor/a, el
departamento de orientacidn y/o el equipo docente.
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* En la reunidn de equipo educativo, tanto de evaluacién final de curso anterior, evaluacién inicial asi como a
lo largo del curso, siempre que se detecten dificultades en el proceso de aprendizaje y habiendo tomado
medidas de caracter general, se hara la propuesta y se tomara la decision de la incorporacion del alumno/a al
programa de refuerzo. Debera constar en acta de reunién o mediante instrumentos de comunicacién
estipulados (Intranet, correo electrénico)

¢ El profesor/a de la materia objeto del programa, informara al alumno/a de su desarrollo, de la metodologia
a llevar a cabo y de su seguimiento.

e El tutor/a informara a la familia por cualquiera de las vias de comunicacién establecidas, de la decisién
tomada asi como del seguimiento y evolucion del alumno/a.

¢CUANTO DURA y CUANDO SE ELABORA?

Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, las personas responsables
de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan, en funcion de los resultados de la evaluacion, tomar las
decisiones oportunas de cara al préximo curso.

Con caracter general, en la evaluacidn inicial del siguiente curso, se valorara si el alumno es capaz de seguir el
ritmo del grupo clase o por el contrario requerira del desarrollo del programa de refuerzo del aprendizaje. A
lo largo del curso se valorard la posibilidad de iniciar el programa siempre que el profesor de la materia lo
considere oportuno segun las necesidades que presente el alumno.

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA

* Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto
de refuerzo

¢ Estos programas se aplicardn en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades
y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso
educativo.

¢ El alumno/a que haya superado las dificultades detectadas que han motivado su inclusién en el programa
de refuerzo, podra abandonarlo.

* Los programas de refuerzo deberan quedar recogidos en las programaciones didacticas de los
departamentos.
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Programas de profundizacion

Finalidad

Su finalidad es ofrecer experiencias de aprendizaje a las necesidades que presenta el alumnado altamente
motivado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales. La finalidad es
promover sus habilidades de investigacion y de invencién, todo ello mediante actividades de
enriquecimiento cognitivo, de desarrollo de la creatividad, de habilidades verbales, l6gico-matematicas y

pldsticas, a través de una metodologia flexible, basada en los intereses del alumnado, la innovacién, la

investigacion, la experimentacion, la interdisciplinariedad y el descubrimiento y a la vez potenciando y

mejorando su desarrollo socioafectivo a través del trabajo grupal.

Destinatarios
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Alumnado con altas capacidades intelectuales y alumnado altamente motivado hacia el aprendizaje.
Organizacion

Se propondrdn con caracter general para un curso académico, aunque en funcidn de las necesidades del
alumnado, caracteristicas del programa y disponibilidad del centro y profesorado su duracién podria ser
inferior a un curso. Trimestralmente se procederd a su valoracién vy, si procede, modificacion. A la
finalizacién del programa, los responsables de su elaboracién y desarrollo valoraran los resultados
obtenidos y se tomaran las decisiones oportunas.

Su aplicacién esta desarrollada en la etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Organizacion

Sera propuesto, elaborado y aplicado por el profesor del area o materia en la que el alumnado tenga buen
rendimiento. El tutor o tutora serd el responsable de cumplimentar todos los apartados del documento,
salvo el apartado de propuesta curricular, que lo cumplimentara profesorado que vaya a profundizar. Podra
contar con el asesoramiento del departamento de orientacidn. Se desarrolla en el horario lectivo
correspondiente a las distintas asignaturas, dentro del aula. Procedimiento de incorporaciéon a los
programas:

e Eltutory el equipo docente en la correspondiente sesidn de evaluacion ordinaria del curso anterior
o bien una vez analizados los resultados de la evaluacidn inicial o dentro de los procesos de
evaluacion continua, con el asesoramiento del departamento de orientacién, efectuardn la
propuesta y resolucién de incorporacion a los programas de atencién a la diversidad, que sera
comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado.

e El profesor/a de la materia objeto del programa, informara al alumno/a de su desarrollo, de la
metodologia a llevar a cabo y de su seguimiento.El tutor/a informara a la familia por cualquiera de
las vias de comunicacidn establecidas, de la decision tomada asi como del seguimiento y evolucién
del alumno/a.

® Los programas de atencion a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de otras medidas
organizativas y curriculares

Criterios para su aplicacién

La eleccién del alumno altamente motivado se determinard atendiendo a criterios de tipo pedagdgico que
permitan valorar el interés de un alumno hacia una materia dado las buenas capacidades personales y
aptitudinales que se pueden desarrollar en torno a esas competencias especificas.

Temporalizacion y Seguimiento

El profesorado que lleve a cabo estos programas en coordinacion con el tutor/a del grupo realizara a lo
largo del curso el seguimiento de la evolucion del alumnado. Se informara periddicamente a las familias de
la evolucién del alumnado al que se le apliquen estos programas.

El documento del Programa de Profundizacién serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA
por el profesor encargado del mismo en el caso de alumnado censado como Altas Capacidades. En el caso
de alumnado altamente motivado, no recogido en SENECA que requiera de un programa de
profundizacidon el documento que recoge dicha medida quedara custodiado mediante procedimiento que
estipule oportuno el centro para la guarda y custodia de esta informacién del alumno.El programa estard
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cumplimentado y bloqueado antes de la celebracién de la sesién de evaluacién del trimestre que
corresponda, de modo que pueda realizarse un seguimiento para la valoracién de su eficacia e introducir
las modificaciones que se consideren oportunas.

Programa de Diversificacion Curricular

Finalidad

Los programas de diversificacién curricular estaran orientados a la consecucién del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje
tras haber recibido en el caso de que fuera necesario, medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales o a quienes esta medida les sea favorable para la obtencidon del titulo.

Destinatarios y Criterios de seleccion

El alumnado al que se destina este programa es alumnado de 22,32 y 42 de Ensefianza Secundaria
Obligatoria y debe cumplir con una serie de requisitos
® Accederan a 12 de Diversificacién
o alumnado que finaliza 22 de ESO y no esté en condiciones de promocionar a 32.
o alumnado que finaliza 32 de ESO y no esté en condiciones de promocionar a 42
0 ajuicio del equipo docente considere que la permanencia en el curso no le beneficiara
e Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al finalizar cuarto,
no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, si el
equipo docente considera que esta medida le permitira obtener dicho titulo sin exceder los limites
de permanencia previstos.

Organizacion

Esta medida realiza una organizacién del curriculo en ambitos y materias diferentes a la establecida con
caracter general y con una metodologia especifica para alcanzar los objetivos de la etapa y las
competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria. Es desarrollada por el profesorado encargado de los dmbitos linglistico y social y
cientifico-tecnoldgico.

El procedimiento de incorporacidn se realiza desde las evaluaciones trimestrales del curso anterior donde,
a juicio del equipo docente se hace una propuesta de alumnado candidato que debera recogerse en un
consejo orientador. Excepcionalmente, se podra hacer la propuesta en la sesién de evaluacidn inicial del
curso siguiente. La persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara la decision que proceda e informara
de ello a la persona que ejerza la direccion del centro, que dara el visto bueno.

La incorporacién a estos programas requerira, ademas de un informe de idoneidad de la medida, incluido
en el consejo orientador, que se realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la
conformidad de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. La emision del informe de
idoneidad, la informacidn y el asesoramiento a las familias sobre la posible incorporacién al programa sera
responsabilidad del orientador del centro.

Temporalizacion y Seguimiento
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El programa de diversificacion se llevard a cabo en dos afios desde tercer curso de ESO hasta la finalizacidn
de la etapa. Se denominan 12 de diversificacién curricular, el curso correspondiente a tercero de ESO y 22
de diversificacidon curricular al curso correspondiente a 42 ESO.

El programa base de diversificacidn curricular, que especifica de manera mas detallada esta medida, esta
incluido en el Proyecto educativo del centro. Los ambitos quedaran recogidos en las programaciones de los
departamentos segun los ambitos.

Medidas especificas de Atencidn a la diversidad

Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales todas
aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodoldgicos, asi
como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que no hayan obtenido una respuesta eficaz a través de las
medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas serd
recogida en el Informe de evaluacidon psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en algiin momento
de su escolaridad alguna medida especifica de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, que
se aplicard de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencién
personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Entre ellas se encuentran:

Apoyo dentro del aula por especialista de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje, personal
complementario u otro personal

Finalidad

Recibir una atencién especializada por parte de los especialistas correspondientes para el desarrollo de
programas especificos que permitan el desarrollo personal del alumnado con necesidades educativas
especiales a través de las medidas especificas oportunas.

Destinatarios

Alumnado con NEAE que requieran de atenciéon especializada por parte de la especialista en Pedagogia
Terapéutica o Audicién y Lenguaje de Ensefianza Secundaria Obligatoria y CFGB.

Organizacion

En el procedimiento general, en el momento en que se detecte la necesidad de intervencion de un
especialista con el alumno se informard a la familia de los momentos de intervencién dentro y fuera del
aula, justificando dicha atencién desde la premisa de que el alumno no se beneficiard de su intervencién
dentro del grupo. Con cardcter general se establece en nuestro centro la intervencién de los especialistas
dentro del grupo clase cuando las medias especificas a desarrollar puedan tener continuidad en el proceso
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de desarrollo de la clase, es decir, siempre que el trabajo que desarrolle el alumno pueda verse beneficiado
dentro de clase por la intervencion de la especialista.

Si el apoyo que realiza el especialista es orientado a reforzar los aprendizajes que se desarrollan en el aula,
entonces se articulara la manera de realizar dichos apoyos dentro del grupo clase. Se contempla la
posibilidad de hacer este apoyo de contenidos fuera del aula siempre que esté convenientemente
justificado bajo las premisas de:

e Alumno con dificultades para mantener y enfocar la Atencidn que requiera de entorno muy
controlado para asegurar su maximo rendimiento
e Alumno con bajo locus de control que requiera un espacio libre de estimulos

Criterios de seleccion

El alumnado destinatario debera tener asociado un programa especifico que sera desarrollado por la
especialista.
Los criterios de priorizacidn en la atencidn por parte de la especialista son determinados por:
e Preferentemente alumnado de Ensefanza Secundaria Obligatoria
Numero de alumnado con NEE frente a alumnado NEAE
Caracteristicas de las NEE y NEAE
Atencion a los niveles mas bajo de la ensefianza obligatoria
Programas especificos a desarrollar
Priorizacidn de atencién en aula ordinaria en aquellos grupos que agrupen mds alumnado NEAE

Duracion y Seguimiento

Desde el momento en que se detecta la necesidad, previo informe de evaluaciéon psicopedagdgica y
dictamen de escolarizacidon hasta que se considere que no es necesario continuar con dicha atencion
especializada. Quedara consignado en SENECA en el informe de evaluacion psicopedagdgica.

Programas especificos para el tratamiento personalizado de alumnado NEAE

Finalidad

Conjunto de actuaciones que favorecen el desarrollo y estimulacién de los procesos que faciliten la
adquisicion de las distintas competencias.

Destinatarios

Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) de Ensefianza Secundaria Obligatoria y
CFGB.

Organizacion
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La elaboracion y aplicacion de los PE serd responsabilidad del profesorado especializado para la atencion
del alumnado con necesidades educativas especiales con la colaboracidn del profesional o la profesional de
la orientacidn educativa. Asi mismo para el desarrollo de los PE se podra contar con la implicacién de otros
profesionales tanto docentes como no docentes que se consideren necesarios.

Estos programas estardn vinculados con las necesidades detectadas y perseguiran el desarrollo de los
procesos implicados en el aprendizaje (percepcidn, atencidon, memoria, inteligencia, metacognicion,
estimulacién y/o reeducacion del lenguaje y la comunicacion, conciencia fonoldgica, autonomia personal y
habilidades adaptativas,habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto y
autoestima, etc.)

Criterios de seleccion

Los criterios para determinar el tipo de programas especificos a desarrollar con el alumnado estara basado
en las necesidades detectadas en el informe de evaluacién psicopedagdgica elaborado tras la evaluaciéon
del alumno.

Duracion y seguimiento

Con caracter general para un curso académico y siempre desde el momento de la deteccién de las
necesidades, determinadas en el informe psicopedagdgico y consignadas en el sistema de informacion
SENECA por el profesorado especialista. Al finalizar el curso, el responsable de la elaboracién y desarrollo
del mismo debera tomar las decisiones oportunas en funcién de los resultados de la evaluacion de los
objetivos del Programa Especifico.

Atencion educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacion o convalecencia domiciliaria

Finalidad

El alumnado con problemas de salud que tenga imposibilidad de asistencia al centro educativo por
prescripcion médica podrd recibir atencion por parte del profesorado del aula hospitalaria, atencion
educativa domiciliaria o acompafiamiento escolar domiciliario.

Destinatarios

Alumnado en situacidn personal hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria de la etapa de Ensefanza
Secundaria Obligatoria.

Organizacion

1. La familia comunicard a la direccion del centro la necesidad de recibir atencién educativa en el
domicilio aportando un informe médico actualizado

2. Ladireccién del centro comunicara esta necesidad a la Delegacidn Territorial de Educacién que
analizara las posibilidades de prestar esta atencidn con los recursos personales de los que dispon

3. Silaalumna o el alumno que ha sido destinatario de esta actuacién en su domicilio se incorporase
al centro docente, seguira haciendo uso de este recurso dentro de uno de los grupos ya existentes.
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Todo ello hasta que, tanto su adaptacidn a las nuevas condiciones como sus necesidades
personales y escolares quedasen cubiertas

Criterios de seleccion

Se considerard necesario minimo de un mes para poder solicitar esta medida

Duracion y seguimiento

Hasta que el especialista que corresponda considere oportuna la incorporacion del menor al proceso de
escolarizacién ordinario. En todos estos casos, habrad de tenerse en cuenta que, aunque el alumno o
alumna no asista temporalmente al centro, su tutor o tutora seguira ejerciendo sus funciones, siendo
fundamental la coordinaciéon de éste y del resto del equipo docente con el profesorado que atiende al
alumnado en el contexto hospitalario o en su domicilio.

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades

Finalidad

Supone la anticipacion del comienzo del periodo de escolarizacién o la reduccién del mismo.

Destinatarios y Criterios de seleccién

Alumnado con Necesidades Educativas por presentar altas capacidades intelectuales, segin determine la
normativa vigente, en la etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria. En el bachillerato, la medida de
incorporacidn a un curso superior al que le corresponde cursar podra adoptarse una sola vez.

Los criterios que determinan la aplicacién de la medida son:

valoracién de la medida como mas adecuada para lograr un desarrollo personal equilibrado

la socializacién del alumno o alumna no se vera perjudicada

cuando se acredite que tiene adquiridas las competencias clave, los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacién del nivel que le corresponde cursar o que le permitan alcanzar los objetivos
de la etapa.

Organizacion

1.

La decisidon de flexibilizar la duracién de los diversos niveles y etapas educativas serd tomada
cuando se considere que esta medida es la mds adecuada para un desarrollo personal y social
equilibrado del alumno o alumna y se acredite que tiene adquiridos los criterios de evaluacién y
objetivos del nivel que va a adelantar, habiendo sido evaluada positivamente su Adaptacion
Curricular Altas capacidades Intelectuales.

La direccién del centro remitird una solicitud de la propuesta de flexibilizacién acompafiada de
informe de orientadora y de la Inspeccidn educativa.
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3. Una vez resuelta favorablemente, el alumno o alumna sera escolarizado en el nivel para el que se
ha solicitado dicha flexibilizacidn y atendido por el equipo docente de su grupo, sin perjuicio de la
aplicacion de otras medidas.

Duracion y seguimiento

No se puede concretar duracién. El seguimiento serd el correspondiente al proceso de adaptacién del
menor a las nuevas circunstancias.

Permanencia extraordinaria (s6lo alumnado NEE)

Finalidad

Permanencia extraordinaria en la misma etapa se puede solicitar sélo una vez que habiendo repetido en
dicha etapa, no consiga alcanzar los objetivos propuestos.

Destinatarios y Criterios de seleccién

Alumnado de Necesidades Educativas Especiales. Ensefianza Secundaria Obligatoria.
Alumnado que no consigue alcanzar los objetivos propuestos al finalizar la etapa de secundaria.

Organizacion

Es necesario solicitar la medida de permanencia extraordinaria. Esta solicitud se hara a través del Servicio
de inspeccion educativa.

1. La decisidén de repeticidon extraordinaria serd tomada cuando se considere que esta medida es la
mas adecuada para un desarrollo personal y social equilibrado del alumno o alumna y se acredite
gue tiene adquiridos los criterios de evaluacion y objetivos del nivel que va a adelantar, habiendo
sido evaluada positivamente su Adaptacion Curricular Altas capacidades Intelectuales.

2. La direccién del centro remitird una solicitud de la propuesta de flexibilizacién acompafiada de
informe de orientadora y de la Inspeccidn educativa.

3. Una vez resuelta favorablemente, el alumno o alumna sera escolarizado en el nivel para el que se
ha solicitado dicha flexibilizacidn y atendido por el equipo docente de su grupo, sin perjuicio de la
aplicaciéon de otras medidas.

Duracion y seguimiento

Un curso escolar. Se hara seguimiento de la medida en los diferentes momentos de la evaluacién del
alumno asi como a través de las medidas de atencion a la diversidad.

Escolarizacién un curso inferior al que corresponde por edad para el alumnado de incorporacidn tardia
con desfase en su nivel curricular de competencias de mas de dos afios
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Finalidad

Escolarizacion en un curso inferior al que le corresponde por edad para alumnado de incorporacion tardia
en el sistema educativo.

Destinatarios y Criterios de seleccién

Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo de Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Debe presentar un desfase en su curso de competencia curricular de mas de dos anos en educacidn
secundaria por lo que podran ser escolarizados en el curso inmediatamente inferior al que les
corresponderia por edad.

Organizacion

Para este alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y
la recuperacion de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus estudios. En el caso de
superar dicho desfase, se incorporaran al curso correspondiente a su edad.

La escolarizacion se realizard atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico,
de modo que se pueda incorporar al curso mas adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos, con
los apoyos oportunos y de esta forma continuar con aprovechamiento su educacion.

Duracion y seguimiento

Hasta que el alumno haya superado las diferencias curriculares respecto al curso que le corresponde por
edad.

Atencion especifica para alumnado de incorporacion tardia con graves carencias en la comunicacion
lingliistica (ATAL)

Finalidad

Atencidn especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves carencias en la
comunicacién linglistica.

Destinatarios y Criterios de Seleccién

Alumnado con incorporacion tardia en el sistema educativo andaluz, que no cuenta con un dominio de la
lengua espafiola como lengua vehicular de la etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Los criterios para su eleccion son:
® No llevar escolarizado en el Sistema Educativo Espafiol mas de un curso.

122



http://www.iesfuengirola1.net

) JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1

Camino de Santiago n® 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973

Junta de Andalucia e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

e Desconocimiento de la lengua vehicular.
® Excepcionalmente, la Delegacién de Educacién podra autorizar su continuidad por un curso mas.

Organizacion

El alumno debera ser valorado por el departamento de orientacidn y por la especialista de ATAL para
determinar el nivel de adquisicion del castellano y asignar asi un nivel de dominio de la lengua para
determinar el tipo de intervencion que se desarrollara.

Asi mismo, el profesorado de area valorara las posibilidades de continuidad de su materia, y en caso de
encontrar grandes dificultades, se propondra el trabajo del material entregado por la especialista de ATAL
asi como la aplicacidn, si fuera necesario de contenidos adaptados mediante programas de refuerzo del
aprendizaje por necesidades educativas especiales.

Duracion y Seguimiento

Quedara determinado por la evolucidn personal de cada alumno. En cualquier caso, para que el alumno
continue el segundo afio en esta medida es necesaria la autorizacién de la Delegacidn de Educacién.

Programas de Adaptacion Curricular

Los programas de adaptacion curricular se regiran por los principios de normalizacién, inclusién escolar y
social, flexibilizacion y personalizacidn de la ensefianza. Estas adaptaciones curriculares se realizaran para
el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y requerirdn una evaluacion psicopedagogica
previa. Podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos casos
en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. El
objetivo de estos programas es conseguir una normalizacion, inclusidn escolar y social, flexibilizacion y
personalizacion del alumnado en el sistema educativo.

Adaptacion Curricular de Acceso

Finalidad

Supone la provision o adaptacidn de recursos especificos con modificaciones en los elementos fisicos para
el acceso a la informacion, a la comunicacion y a la participacidén en el proceso de ensefianza aprendizaje
gue garanticen que los alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales que lo precisen puedan
acceder al curriculo.

Destinatarios y Criterios de seleccién

Alumnado con Necesidades Educativas Especiales de la Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional, Curso Acceso, Ensefianza Adultos.
Entre los criterios que determinan sus dificultades de acceso al curriculo:
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e Alumnado que presenta dificultades de acceso fisico (barreras arquitectdnicas)
e Alumnado con dificultades de acceso a la comunicacién (visuales, auditivas, etc)
e Alumnado con acceso al curriculo

Requieren de un Dictamen de escolarizacidn que determine su necesidad.

Organizacion

La adaptacion de Acceso serd propuesta por el orientador en el apartado correspondiente del dictamen de
escolarizacion donde se propone esta medida. En el caso de aquellos recursos que requieren la
intervencion del Equipo de Orientacidén Educativa Especializado, esta adaptacion debera estar vinculada al
informe especializado que realizan los Equipos de Orientacién Especializados.

Duracion y Seguimiento

La aplicacién y seguimiento de las adaptaciones de acceso corresponde al profesorado responsable del
area que requiere adaptacion para el acceso al curriculum. Sera de aplicacion mientras se mantengan las
necesidades que justifican su propuesta y seran revisadas en los momentos en los que se proceda a una
revision, ordinaria o extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.

Esta medida quedara registrada en un documento que se consignard mediante el procedimiento que
estime oportuno el centro para la guarda y custodia de informacién del alumnado. Actualmente se ha
procedido a crear una unidad virtual compartida con todo el profesorado en la que se consigna esta
informacién. Aparecera consignada en el apartado "Atencién recibida" del censo SENECA de alumnado
NEAE.

Adaptacion Curricular Significativa

Finalidad

Las adaptaciones curriculares significativas suponen modificaciones de los elementos del curriculo
incluidas las competencias especificas y criterios de evaluacidon en el area adaptada. Requiere de la
evaluacion psicopedagdgica realizada por el departamento de orientacion.

Destinatarios y Criterios de seleccion

El destinatario de esta medida es el alumnado de necesidades educativas especiales que presente un
desfase curricular de mds de dos cursos respecto al que se encuentra matriculado. Se desarrolla en las
etapas de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Formacién Profesional Basica (sélo en los mddulos de
aprendizaje permanente)

El departamento de orientacion del IES Fuengirola N21 tiene por filosofia evaluar por parte de la
especialista de pedagogia terapéutica a aquellos alumnos que tienen una adaptacién significativa para
plantear la posibilidad de eliminar dicha medida supliendo con otras de caracter mas inclusivo gracias a la
oportunidad de tener desdobles, programas de refuerzo del aprendizaje, etc. Conforme avanza su
aprendizaje a lo largo de los cursos, se valora la posibilidad de volver a desarrollar una ACS o no.
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Organizacion

Cuando el alumnado presente un desfase curricular de al menos dos cursos en el drea y el curso en que se
encuentre escolarizado. Asi mismo, si presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o
sensorial, que imposibilitan la adquisicién de los objetivos y criterios de evaluacidon en determinadas areas
o0 materias no instrumentales. Entendiéndose por nivel de competencia curricular alcanzado en el area, el
curso del que el alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacion.

Su elaboracién corresponderd al profesorado especialista de Necesidades Educativas Especiales, con la
colaboracion del profesorado del area y el asesoramiento del departamento de orientacion.

La aplicacién, seguimiento y evaluacién de las ACS serd responsabilidad del profesor o profesora de la
asignatura/maddulo correspondiente, con la colaboracion del profesorado especializado para la atencién del
alumnado con necesidades educativas especiales y el asesoramiento del departamento de orientacion.

Se potenciara la comunicacion efectiva entre el/la responsable de la Pedagogia Terapéutica que atiende a
los alumnos con Adaptacion Curricular Significativa y el profesorado titular de la materia.

El jefe del Dpto. de Orientacidn podra convocar reuniones de seguimiento entre profesorado y especialista
en educacion especial para un intercambio de informacién mas detallada.

Temporalizacion y Seguimiento

Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, los responsables de la
elaboracion y desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funcién de tomando
como referente las competencias especificas y criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones.
Dichas decisiones podran ser el mantenimiento, reformulacién y/o ampliacién de las competencias
especificas y criterios de evaluacion o modificacion de las medidas previstas. Sera responsabilidad
compartida del profesorado que las imparte y del profesorado de apoyo. Dado el cardcter especifico y
significativo el alumnado no tendrd que recuperar la asignatura adaptada en caso de no haberla superado
en los cursos previos al de la realizacion de la adaptacion curricular.

Las decisiones de evaluacién, promocién vy titulacion del alumnado, regidas por los principios de
normalizacidn e inclusidn, se realizardn de acuerdo a los objetivos fijados en la adaptacién curricular
significativa, y serd realizada por el equipo docente, oido el departamento de orientacién teniendo siempre
como referente los mismos criterios que para cualquier alumno que curse sus enseifanzas en condiciones
generales.

Entre los criterios para determinar la evaluacidn de un alumno con ACS estén:

® Se realizard tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas
adaptaciones y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

® Se tendrd en cuenta el Perfil competencial y del Perfil de salida, en su caso, asi como a la
superacion de las competencias especificas de las diferentes materias

® Se determinara la necesidad de mantener, reformular y/o ampliar las competencias especificas y
criterios de evaluacion o modificacién de las medidas previstas.

Entre los criterios para determinar la promocidn de un alumno con ACS s, a saber:

e Quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacidn negativa en una o dos
materias, o el equipo docente considere que las materias no superadas no les impida seguir con
éxito el curso siguiente.

e En el caso de tres o mas materias suspensas, se tendrdn en consideracidn La evolucidn positiva del
alumnado en todas las actividades de evaluacidén propuestas y que tras la aplicacién de medidas de
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atencién a la diversidad y a las diferencias individuales durante el curso el alumnado haya
participado activamente con implicacién, atencidn y esfuerzo en las materias no superadas.

Se tendra en cuenta en beneficio del alumno, la posibilidad de permanencia en la etapa y la edad y
grado de integracién socioeducativa del alumno siendo estos criterios de promocién si no se
cumplieran con los anteriores determinados por la normativa.

Los criterios para determinar la titulacidn de un alumno con ACS seran:

El alumno ha adquirido a juicio del equipo docente las competencias clave establecidas en el perfil
de salida y alcanzados los objetivos de la etapa.

En caso de desacuerdo, valorar el grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil
competencial y del Perfil de salida, en su caso, asi como a la superacidon de las competencias
especificas de las diferentes materias teniendo en cuenta la evolucién positiva del alumnado en
todas las actividades de evaluacién propuestas, y que tras la aplicacién de las medidas de atencién
ala diversidad y a las diferencias individuales haya participado activamente con implicacion,
atencién y esfuerzo en las materias no superadas.

La escolarizacion de este alumnado en la ESO en los centros ordinarios, podra prorrogarse un afio mas de lo
establecido con caracter general, siempre que ello favorezca el titulo de graduado en ESO.

El documento de la ACS serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el profesorado
especializado para la atencidon del alumnado con necesidades educativas especiales . Tendra que estar
cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion de la sesidon de evaluacion del trimestre que
corresponda.

Adaptacion curricular para alumnado con altas capacidades intelectuales

Finalidad

Las ACAI estdn destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales contemplando propuestas curriculares de ampliacion y en su caso de
flexibilizacion del periodo de escolarizacién, de manera que pueda reducirse la duracion de la misma.

Destinatarios y Criterios de seleccién

Alumnado que presenta altas capacidades intelectuales en la etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.
Criterios de seleccidn.

El alumno debera contar con un informe psicopedagdgico que determine dicha medida.

Se llevara a cabo cuando se prevea que dicha medida es mds adecuada para su desarrollo personal
y social.

Se debera desarrollar como paso previo a un proceso de flexibilizacién

Organizacion

Para su elaboraciéon, el tutor o tutora serd el responsable de cumplimentar todos los apartados del
documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que serd cumplimentado por el profesorado del
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ambito/asignatura que se vaya a adaptar con el asesoramiento del orientador u orientadora vy la
participacion de la jefatura de estudios para las decisiones organizativas que fuesen necesarias.

La propuesta curricular de ampliacién de un ambito/asignatura es la modificacion de la programacion
didactica con la inclusién de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, pudiendo
proponerse, en funcién de las posibilidades de organizacién del centro, cursar una o varias asignaturas en
el nivel inmediatamente superior. En los documentos oficiales de evaluacién, la calificacion de las
asignaturas objeto de ampliacion se determinaran en funcidon de los criterios de evaluacién
correspondientes al curso en el que el alumno o alumna se encuentra matriculado.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacidon recogidos en las
propuestas curriculares de ampliacion para los ambitos/asignaturas incluidas en su ACAI podra solicitarse la
flexibilizacion del periodo de escolarizacidn, siempre y cuando se prevea que cursara con éxito todas las
asignaturas en el curso en el que se escolarizara.

Para ello el equipo docente acreditard que el alumno o alumna ha alcanzado tanto los criterios de
evaluacion y objetivos del curso actual como los del que se pretende acelerar asi como que la medida de
flexibilizacion es la mas adecuada para su desarrollo personal y social equilibrado. La consejeria
competente en materia de educacion a propuesta de la direccidén del centro, previo trdmite de audiencia
del padre, madre o tutores legales podra reducir en un afio la permanencia en la ESO.

La ACAI requerird que el informe de evaluacion psicopedagdgica determine la idoneidad de la puesta en
marcha de la medida.

Temporalizacion y Seguimiento

Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, los responsables de la
elaboracion y desarrollo de la misma deberdn tomar las decisiones oportunas, en funcién de los resultados
de la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere.

Serd cumplimentada y bloqueada en el sistema de informacién SENECA antes de la celebracién de
cualquiera de las sesiones de evaluacién del trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse un
seguimiento trimestral para la valoracién de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren
oportunas.

Fraccionamiento del curriculo (Bachillerato)

Finalidad

Cuando se considere que las adaptaciones curriculares no son suficientes para alcanzar los objetivos, el
alumnado podra cursar el bachillerato fraccionando en tres cursos académicos.

Destinatarios y criterios de seleccion
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Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en situacidon personal de hospitalizacion o
convalecencia domiciliaria, alumnado que curse simultdaneamente bachillerato y ensefanzas profesionales
de musica o danza, alumnado que acredite la condicidon de deportista de alto nivel.

Organizacion

Sera necesaria su solicitud a la Delegacién Territorial por parte del centro educativo, acompafiada
del informe del departamento de orientacién en el que se podra incluir la propuesta concreta de
fraccionamiento curricular.

La Delegacion Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe del Servicio de Inspeccion de
Educacion y la remitirda a la Direccién General competente en materia de ordenacién educativa
para la resolucion que proceda.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento correspondiente se hara
constar en el expediente académico del alumnado

Para el fraccionamiento en tres cursos, el alumnado debera tener una carga lectiva equilibrada
entre los mismos, con la siguiente distribucién de materias:

o El primer ano académico comprenderd las materias comunes de primer curso, dos
materias especificas de la modalidad elegida de primer curso, ademads de Religidon o de la
debida atencién a través de Proyectos transversales de educacidn en valores que se cursara
a eleccidén de los padres, madres, o persona que ejerza la tutela legal del alumnado menor
de edad o del alumnado mayor de edad, en su caso.

o Elsegundo afio académico comprendera una materia especifica de la modalidad elegida de
primer curso, dos materias optativas o una, si como materia optativa se elige una de
cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de primer curso no cursada de las
ofertadas por el centro y tres materias comunes de segundo curso, siendo una de ellas de
menor carga horaria.

o El tercer afio académico comprendera una materia comun de segundo curso, tres materias
especificas de la modalidad elegida de segundo curso y dos materias optativas o una, si
como materia optativa se elige una de cualquier otra modalidad o de la mismamodalidad
de segundo curso no cursada de las ofertadas por el centro, ademas de Religion o de la
debida atencion a través de Proyectos transversales de educacion en valores que se cursara
a eleccion de los padres, madres, o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
menor de edad o del alumnado mayor de edad, en su caso.

Esta distribucién de materias se aplicard sin perjuicio de las convalidaciones o exenciones
aplicables en cada caso.

El alumnado que haya optado por fraccionar el curriculo de Bachillerato en tres afios académicos
deberd matricularse de las materias correspondientes a cada curso segun la distribucién de
materias del apartado 1 en cada uno de los tres cursos.

El alumnado se podrd matricular como maximo dos veces de cada materia. En el Ultimo afio, en
caso de que le queden menos de dos materias para obtener el titulo, podrd acceder a una
matricula por tercera vez.
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Exencidn total o parcial de materias (Bachillerato)

Finalidad

Cuando se considere que las medidas de atencidn a la diversidad no son suficientes o no se ajustan a las
necesidades que presenta un alumno o alumna para alcanzar los Objetivos de Bachillerato, se podra
autorizar la exencién de la materia de Educacion Fisica y/o de Primera Lengua Extranjera para el alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, siempre que tal medida no impida la consecucién de las
competencias necesarias para obtener la titulacion.

Destinatarios y Criterios de seleccién

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo escolarizados en la etapa de Bachillerato que
tengan dificultades para afrontar con éxito la etapa y alcanzar los objetivos de dicha etapa.

Cuando se considere que las adaptaciones curriculares y el fraccionamiento del bachillerato no sean
suficientes para alcanzar los objetivos del bachillerato se podra autorizar la exencion total o parcial de una
materia siempre que tal medida no impida la consecucién de los aprendizajes necesarios para obtener la
titulacion.

Organizacion

La materia de Educacién Fisica podra ser objeto de exencién total o parcial, segun corresponda en cada
caso. Asimismo, para la materia Primera Lengua Extranjera tanto | como Il, Unicamente se podra realizar
una exencidn parcial.

Para aplicar la medida de exencidn se debera solicitar y obtener la correspondiente autorizacion.

El centro docente remitird a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en
materia de educacién la solicitud del alumno o alumna o de los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del mismo, en la que se hara constar de manera expresa la materia o materias para las que se
solicite exencion total o parcial, acompafada del informe del departamento de orientacién y, si se
considera necesario, del informe médico del alumno o alumna.

La Delegacion Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio de Inspeccidn
de Educacién y la remitird a la Direccion General competente en materia de ordenacion educativa para la
resolucion que proceda.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencidn de la materia correspondiente, en caso de que
sea total, se hara constar en el expediente académico del alumnado, consignandose la expresidon «EX» en la
casilla destinada a la calificacidon de la materia correspondiente.A efectos de determinar la nota media de
Bachillerato, no se computaran las materias consideradas exentas.
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Formacion Profesional de Grado Basico

En materia de atencién a la diversidad en la formacién profesional de grado bdsico los centros docentes
gue impartan CFGB, podran definir, como medida de atencidén a la diversidad, cualquiera de las previstas
en la Educacion Secundaria Obligatoria.

Estas medidas de atencién a la diversidad se pondran en practica para responder a las necesidades
educativas concretas del alumnado y lograr la consecucion de los resultados de aprendizaje vinculados a
las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, con especial atencidn en lo relativo a la
adquisicion de las competencias lingliisticas contenidas en el dmbito de Comunicacidon y Ciencias Sociales,
para los alumnos y las alumnas que presenten dificultades en su expresién oral, sin que las medidas
adoptadas supongan una minoracion de la evaluacién de sus aprendizajes.

En ningln caso las medidas de atencidon a la diversidad supondran la supresion de resultados de
aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del
titulo.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea el
adecuado, se establecerdn medidas de atencidn a la diversidad. Estas medidas deberan adoptarse en
cualguier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo. Los
referentes de la evaluacién, en el caso del alumnado con necesidades educativas especiales que cursa
ofertas ordinarias de Ciclos Formativos de Grado Bdsico, serdn los incluidos en las correspondientes
adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocién o titulacion.

Programa de refuerzo de aprendizajes no adquiridos en CFGB

Finalidad

Estdn destinados a aquel alumnado que no ha superado algin médulo profesional con el fin de preparar la
segunda convocatoria del mismo. El alumnado debe asistir obligatoriamente al centro para el desarrollo de
estos programas.

Destinatarios

Los destinatarios del programa son alumnado Formacion Profesional de Grado Basico:

e Alumnado que no ha superado algin médulo profesional con el fin de prepararlo para la segunda
convocatoria.

e Alumnado que no se ha incorporado a la FCT por no haber superado algin mdédulo profesional.
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e Alumnado que se ha incorporado a la FCT con algin médulo profesional no superado

Organizacion

En el primer curso se desarrolla entre la primera y la segunda convocatoria. En segundo curso se
desarrollan en el mismo periodo que el ordinario para el mddulo de FCT.

Procedimiento a seguir

En primer curso, se desarrollan entre la primera y la segunda convocatoria (semanas 32 a 35 del curso
académico).

En segundo curso, se desarrollan en el mismo periodo que el ordinario para el médulo de Formacién en
Centro de Trabajo (semanas 26 a 35 del curso académico). Estan destinados al alumnado que no se ha
incorporado al médulo de FCT por no haber superado algun mdédulo profesional. El alumnado debe asistir
obligatoriamente al centro para el desarrollo de estos programas. También debe desarrollar estos
programas de refuerzo el alumnado que se ha incorporado a la Formacién en Centros de Trabajo con algun
maddulo no superado.

Programa de mejora de competencias en FPB

Finalidad

Los programas de mejora de las competencias en FPB sirven para afianzar e incrementar competencias
adquiridas.

Destinatarios

Los destinatarios del programa son alumnado:
e Alumnado que haya superado algin médulo profesional en primera convocatoria
e Alumnado de 22 que no realice la FCT por tener mddulos profesionales que lo impidan

Organizacion

Los programas de mejora de las competencias en primer curso, debera realizarlos el alumnado que haya
superado algin moddulo profesional del curriculo en primera convocatoria y serviran para afianzar e
incrementar competencias adquiridas en los modulos profesionales superados. Se aplicardn con caracter
obligatorio durante el periodo comprendido entre las semanas 32 y 35 del curso académico.

El alumnado de segundo curso que no realice el médulo profesional de Formacion en centros de trabajo
por tener mddulos profesionales no superados que se lo impidan, permanecera en el centro docente
recibiendo un programa de mejora de las competencias de los mddulos profesionales superados, que
servird para afianzar e incrementar las competencias adquiridas en los mismos. Estos programas se
aplicaradn entre las semanas 26 y 35 del curso académico.
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Planes para la adquisicion de aprendizajes (CFGB)

Finalidad

El alumnado que, como consecuencia de los criterios de promocidn, repita curso y, por tener mas dieciséis
afios, opte por matricularse en los mddulos profesionales superados, dispondrd de un plan para la
adquisicion de aprendizajes que le ayudara a mejorar conocimientos conceptuales y habilidades practicas
de los médulos superados.

Destinatarios
Alumnado de Ciclo Formativo de Grado Basico
Organizacion

En estos casos, se volvera a evaluar en las convocatorias ordinarias al alumnado con los mismos criterios
qgue al alumnado que se matricula por primera vez. Sin embargo, en la decision de promocion del
alumnado en el curso académico actual, tanto en primero como en segundo curso de la FP Basica, se
tendrda en cuenta la calificacion que consta en el expediente de forma porcentual con respecto a la
calificacién en el curso académico actual. El porcentaje concreto a aplicar sera de un 50% respecto a la
calificacién que consta en su expediente de curso(s) anterior(es), que aportara el otro 50%.

El alumnado que promocione a segundo curso con mddulos profesionales pendientes de primero,
dispondra para cada maddulo profesional suspenso de un plan para la adquisicidon de aprendizajes que le
ayudara en la recuperacién de los mismos.

Formacion profesional de Grado Medio y Grado Superior

Todo el alumnado escolarizado en las ensefianzas profesionales que presenten algun tipo de necesidad
especifica de apoyo educativo tiene derecho a la atencidn a sus necesidades desde las medidas generales
de atencidn a la diversidad como son el seguimiento de su evolucién a través de la accion tutorial,
metodologias que promuevan la inclusién y el abordaje diversificado de los contenidos.

Igualmente tendran derecho a aquellos recursos humanos y materiales que promuevan el acceso al
curriculo de dichas ensefianzas.

Medidas generales de atencidn a la diversidad

Con caracter general, podra ser de aplicacién aquella intervencién docente que favorezca la atencién a la
diversidad de alumnado que se escolariza en el centro, con un seguimiento de la accién tutorial,
metodologias didacticas que favorezcan la inclusién en el proceso de aprendizaje o actuaciones que
permitan atender a la diversidad de circunstancias personales que se presentan entre el alumnado.

Medidas de acceso al curriculo.

A fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, se procuraran, en coordinacion con la Delegacidon Territorial, los
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recursos humanos y materiales que promuevan el acceso de estas personas al curriculo de las ensefianzas
de formacion profesional inicial. (Art. 17 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo).

Todo el alumnado escolarizado en las ensefianzas de adultos que presenten algun tipo de necesidad
especifica de apoyo educativo tiene derecho a la atencidn a sus necesidades desde las medidas generales
de atencidn a la diversidad como son el seguimiento de su evolucidn a través de la accién tutorial,
metodologias que promuevan la inclusién y el abordaje diversificado de los contenidos.

Igualmente tendran derecho a aquellos recursos humanos y materiales que promuevan el acceso al
curriculo de dichas ensefianzas.

Medidas generales de atencidn a la diversidad

Con caracter general, podra ser de aplicacién aquella intervencién docente que favorezca la atencién a la
diversidad de alumnado adulto que se escolariza en el centro, con un seguimiento de la accién tutorial,
metodologias didacticas que favorezcan la inclusién en el proceso de aprendizaje o actuaciones que
permitan atender a la diversidad de circunstancias personales que se presentan entre el alumnado de
adultos para disminuir el impacto del abandono de las ensefianzas.

Medidas especificas de acceso al curriculo.

A fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, se procuraran, en coordinacion con la Delegacion Territorial, los
recursos humanos y materiales que promuevan el acceso de estas personas al curriculo de las ensefianzas
de formacién profesional inicial.

Las medidas curriculares y/o de acceso al curriculo para alumnado con discapacidad en las ensefianzas de
adultos no estardn sujetas a la emisidon de dictamen de escolarizacién.

Programa de refuerzo educativo

Finalidad

Reforzar los conocimientos en materias instrumentales del alumnado que no consiguié obtener en su
momento la Secundaria Obligatoria y que presenta un déficit en materias instrumentales —principalmente
Lengua y Matematicas —asi como en las competencias clave correspondientes

Destinatarios

Alumnado de Ensefianza Secundaria de Adultos ESPA 1|
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Organizacion

Los objetivos pretenden situar al alumnado en un nivel similar al de 22 de ESO, punto de partida del
segundo nivel de la ESPA. Los contenidos son los mismos que los especificados para el alumnado de las
ensefianzas de diurno, a saber: En el caso de Lengua algunas de las actividades que se pueden proponer
son, entre otras, lectura en clase, ejercicios de comprensién lectora, redacciones y dictados, narraciones y
descripciones, resimenes, didlogos, ejercicios de ortografia y de vocabulario, audiciones, etc. En el area de
Matematicas he aqui algunas de las actividades que pueden usarse de forma mas habitual como sudokus,
planteamiento de problemas relacionados con la vida cotidiana y el entorno, juegos de ldgica, etc. El
horario de los planes se establece de forma que no se solape con el del alumnado. Los profesores de los

planes colaboran con los profesores titulares de los dmbitos cientifico y de comunicacién.

Todo el alumnado escolarizado en las ensefianzas profesionales que presenten algun tipo de necesidad
especifica de apoyo educativo tiene derecho a la atencion a sus necesidades desde las medidas generales
de atencidn a la diversidad como son el seguimiento de su evolucién a través de la accion tutorial,
metodologias que promuevan la inclusidon y el abordaje diversificado de los contenidos. Igualmente
tendran derecho a aquellos recursos humanos y materiales que promuevan el acceso al curriculo de
dichas ensefianzas.

Medidas generales de atencidn a la diversidad

Con cardcter general, podra ser de aplicacion aquella intervencion docente que favorezca la atencién a la
diversidad de alumnado que se escolariza en el centro, con un seguimiento de la accién tutorial,
metodologias diddcticas que favorezcan la inclusién en el proceso de aprendizaje o actuaciones que
permitan atender a la diversidad de circunstancias personales que se presentan entre el alumnado.

Medidas de acceso al curriculo.

A fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, se procuraran, en coordinaciéon con la Delegacidon Territorial, los
recursos humanos y materiales que promuevan el acceso de estas personas al curriculo de las ensefianzas
de formacion profesional inicial.

Atencion a la diversidad desde otras perspectivas

Como comentamos anteriormente, la atencién a la diversidad de nuestro centro no seria ajustada a la
realidad si no tenemos en cuenta la diversidad de nuestra comunidad educativa. Debemos ir mas alla de
los perfiles que la normativa nos demarca para entender que existen una serie de necesidades asociadas
a situaciones transitorias que no estdn amparadas bajo el paraguas de las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales pero que requieren de una atencién y un tratamiento especial y
diferente.

Nuestro centro, desde la perspectiva inclusiva y diversificada apuesta por iniciativas que persiguen dar
atencidén a todas ellas, y por tanto van surgiendo en la propia dinamica del centro. No cabe desarrollarlas
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aqui pero si mencionar que todas las actividades que aqui se plasman contribuyen de multiples maneras a
paliar esas necesidades que surgen en nuestra aulas derivadas de las necesidades socioemocionales de
nuestro alumnado y son posibles gracias a la voluntad e implicacion del profesorado que es
sobradamente sensible y receptivo a estas necesidades. Su desarrollo se encuentra en su
correspondientes programaciones.

Recreos Ludicos de Ajedrez, Huerto escolar, Juegos de mesa.

Ligas deportivas en los recreos.

Apertura de Biblioteca en los recreos.

Buzdn de expresion libre.

Planes y Programas. El desarrollo de los diferentes programas y planes que el centro educativo
desarrolla en torno a temas transversales y de formacidn para la vida.

Asesoria por enfermero del Centro de Salud de Forma Joven

Asesoria por Técnico en Servicios Sociales.

Participacion de diferentes entidades del entorno en la promocidn del ocio en la juventud.
Programa de Unidades de Acompafamiento.

Proyecto Piloto con Salud Mental de la Zona.

Coordinacion con la Universidad de Madlaga en atencion a la diversidad para la PEVAU.

Documentos

auxiliares

A continuacidn se detallan una serie de documentos, algunos pertenecientes al plan de Centro, otros
elaborados por el departamento de orientacién, que dan coherencia y continuidad al proceso de atencién
a la diversidad dentro de nuestro centro.

Documentos de centro

Programa de Transito

Programa Base de diversificacién curricular

Plan Actuacién del Departamento de Orientacién
Plan de Compensacion Educativa

Instrumentos de recogida de informacién

Ficha individualizada alumnado 12 ESO
Estado atencion a la diversidad por grupos
Atencion a la diversidad 2 ESO X

Listado de PRA del grupo

Cuestionario deteccion bienestar emocional.
Informe de intervencion bienestar emocional.

Medidas de atencion a la diversidad

Modelo de PRA/PRO
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G) ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO
CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

El alumnado que promocione de curso con evaluacidn negativa en alguna/as materia/as
seguira el Programa de Refuerzo del aprendizaje para la Recuperacién de los aprendizajes no
Adquiridos establecido por el Departamento Diddactico correspondiente, que serd el érgano
responsable de su aplicacidon y seguimiento.

Programa de refuerzo del aprendizaje para las competencias especificas no superadas en la
ESO.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las dreas o materias seguird un
programa de refuerzo destinado a la recuperacion de las competencias especificas no superadas
y deberd superar la evaluacién correspondiente a dicho programa.

Los programas de refuerzo incluirdn el conjunto de actividades programadas para realizar el
seguimiento, el asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con areas o materias
pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas sera el profesorado de la materia correspondiente
en educacion secundaria obligatoria coordinado por los jefes/jefas de departamento.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de
refuerzo para la recuperacion, se asignara al jefe o jefa del departamento correspondiente. El
alumnado de educacién secundaria obligatoria que no obtenga evaluacidon positiva en el
programa de recuperacion a la finalizacidn del curso podra presentarse a la prueba escrita de la
materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo el
programa elaborara un informe sobre los criterios y saberes no alcanzados y la propuesta de
actividades de recuperacién.

Programa _de refuerzo destinado a la recuperacion de las competencias especificas no
r ara alumn 22 Bachillerat n_materi ndient 1e

Cada departamento gestionara este programa de refuerzo y marcara las directrices a seguir
para que el alumnado con asignaturas pendientes de 12 Bach. pueda recuperarlas, como minimo
a través de dos exdmenes a realizar, uno en el primer o segundo trimestre del curso y, otro antes
del 24 de Mayo. Los resultados seran entregados por los Departamentos a J.E. y a los tutores
antes de dicha fecha.

Cada Departamento Didactico elaborara su Programa de Refuerzo del aprendizaje para la
Recuperacion de los las competencias especificas no superadas_atendiendo a los siguientes
objetivos comunes:

1. Conocer la situacion de partida en la que se encuentra cada Departamento Didactico

atendiendo al nimero de alumnos/as con la materia pendiente de evaluacién positiva y

137



http://www.iesfuengirola1.net

) JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1

Camino de Santiago n° 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973

Junta de Andalucia e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

confeccionar un programa de Actividades de Refuerzo de la materia del curso anterior en
el que se recojan los saberes basicos a superar fijados en la programacion didactica.

2. Comunicar, asesorar y atender de manera individualizada al alumnado, e informar a sus
tutores y a sus familias y/o tutores legales del procedimiento a seguir para la
recuperacion de la materia, asi como de los recursos materiales y humanos con los que
contara el alumnado que requiera mas atencion.

3. Establecer las fechas de los examenes y/o recogida de Trabajos o Cuadernos de
Actividades que quedaran fijadas para la “Semana/s de Pendientes” en la que se
realizaran las referidas pruebas y/o entrega del material de trabajo intentando que esta
no coincida con el proceso ordinario de la evaluaciéon del grupo. Se fijaran para:

Finales de noviembre y principio de diciembre
Semanas de febrero y marzo (previa y posterior a la Semana Blanca)
Finales de abril y principios de mayo.

4. Informar en cada Sesion de Evaluaciéon de la calificacion que el alumno/a obtiene de la
materia pendiente para que en el Boletin de Notas quede recogida la progresién o no del
alumno en esta materia por evaluaciones.

En esta linea, los Programa de Refuerzo del aprendizaje para la recuperacién de las
competencias especificas_no superadas se ajustardn a los criterios y procedimientos de
evaluacion y calificaciéon que cada Area de Competencia haya determinado y que tendran que
guedar recogidos en las Programaciones Didacticas del Departamento correspondiente. Tales
criterios habran de incorporar, como minimo, los siguientes elementos para la calificacion:

1. Pruebas escritas: servirdn para medir el nivel de adquisicion de las Competencias
especificas/Criterios de evaluacién de la Educacién Secundaria y del Bachillerato. Se
deben plantear de forma que incorporen los contenidos/saberes basicos de la materia, y
se realizaran de dos a tres pruebas escritas a lo largo del curso, en funcion de la
secuenciacion de contenidos que acuerde cada Departamento y una prueba final en caso
de no haber obtenido calificacién positiva en las pruebas parciales. Las pruebas se
realizaran en la “Semana de Pendientes”.

2. Cuadernos de Trabajo, actividades de refuerzo, lecturas de libros o seleccién de textos,
trabajos de investigacion y/o programas de recuperacion online: serviran para valorar el
trabajo y el esfuerzo del alumnado en cuanto a la realizacion de las actividades
encomendadas por el profesorado para la recuperacion de las competencias especificas
no adquiridas. Se presentaran puntualmente en el dia estipulado, que se vera reflejado
en un calendario que se expondra en los tablones de cada clase y de J.E. El alumnado
debera realizar y entregar el trabajo al profesorado responsable en mano o a través de la
plataforma Moodle (en ella hay un apartado especifico de pendientes). Los
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Departamentos que consideren el trabajo de las actividades de repaso como herramienta
imprescindible para la preparacion de las pruebas escritas, pediran al alumnado que las
presenten antes de la realizacion del examen.

Cada Departamento Diddctico y bajo la coordinacién del Area de Competencia a la que
pertenece evaluara el trabajo de actividades, pruebas escritas, cuadernillos, programas de
actividades online, etc., determinada por las caracteristicas propias de la materia a recuperar. Se
hard una distincién entre materias de continuidad y sin continuidad:

-Progresion y evolucidn positiva del alumnado con la materia pendiente en el curso, en

el caso de materias con continuidad: se valorara el esfuerzo, la actitud de colaboraciény

el grado de colaboracidn y el de implicacion que muestre el alumnado en el nivel que
cursa.

-Materias sin continuidad: adoptardn como procedimiento de recuperacidn de la materia
pendiente, un cuadernillo de actividades y/o pruebas escritas.

En 22 de Bachillerato: se realizara una prueba escrita para la convocatoria ordinaria de mayo y
una extraordinaria de junio. El alumnado que, por el procedimiento regular establecido para la
recuperacion de la materia pendiente, no haya obtenido calificacion positiva, podra realizar una
prueba final y/o entregar el trabajo pendiente en el mes de mayo para la convocatoria ordinaria.
Si no la hubiera superado, se entregara al alumnado con la materia suspensa, un documento
sencillo donde se reflejaran las competencias especificas, saberes basicos exigibles no
alcanzados, asi como actividades recomendables para prepararse la prueba extraordinaria de
junio (serd la tercera semana).

La organizacién de las pendientes serd coordinada por la Vicedireccidon del centro, asimismo,
se podra asignar a un tutor/a de pendientes la tarea de coordinar y realizar un seguimiento
personalizado del proceso de recuperacién del alumnado, intentando que la recuperacion de los
aprendizajes evite el fracaso escolar y el consiguiente abandono del sistema educativo. Esta labor
de tutor de pendientes serd ejercida por el/la profesor/a en las horas de su horario lectivo . El
tutor/a de pendientes deberd armonizar el proceso en colaboracion con los tutores de grupo, el
departamento de Orientacién y el profesorado adscrito al Programa de Acompanamiento Escolar
y al Programa de Apoyo Linglistico para Inmigrantes. Para ello, se habilitardn los recursos
tecnoldgicos para la comunicacién fluida de las diferentes partes creando un espacio comun,
sencillo y de facil acceso para una coordinacién eficiente.

También se comunicara a los tutores de grupo y a los jefes de departamento la relacion de
alumnos/as con la materia pendiente, a ser posible durante la segunda quincena de septiembre y
la primera de octubre. Seguidamente, los jefes de departamento y profesorado responsable del
seguimiento, entregaran al alumnado el programa de recuperacion.

El tutor/a de pendientes/Vicedireccion comunicara a las familias, el programa que ha de seguir
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su hijo/a durante el curso para superar las competencias especificas no superadas del curso
anterior. Se hara llegar toda la informacién a los padres/madres y tutores legales, través de la
plataforma PASEN, y se les comunicard que el programa completo y detallado podran
consultarlo en la pagina web del instituto.

Ademas, el Programa de Refuerzo del aprendizaje para la Recuperacion de los
aprendizajes no Adquiridos, se reflejara, tal y como recoge la normativa, en el Anexo VIII, en el
apartado habilitado para ello en Séneca. En dicho documento se tendra que reflejar el
procedimiento de recuperacion. Se hard llegar a través de la plataforma PASEN, a los
padres/madres/tutores legales que deberan firmarlo.

Puesto en marcha el proceso, el tutor/a / Vicedireccion atendera a las necesidades que cada
alumno en particular plantee, con la colaboracién del profesorado responsable y de los jefes de
departamento. Se encargara de introducir las calificaciones en el programa Séneca antes de cada
evaluacion trimestral y presentara analisis de los resultados al ETCP.

Las calificaciones finales deberan registrarse antes del 31 de mayo y serd competencia del
profesor responsable de la evaluacién de la materia pendiente o la jefatura de departamento
correspondiente. Analizados los resultados, y cuando el alumno/a no haya superado la materia
pendiente, se prepararan y entregardn a los tutores de grupo los informes individualizados de Ia
materia, con las competencias especificas/saberes basicos no superados.

En la Biblioteca y en los departamentos, se dejara los libros de las materias correspondientes
para que el alumnado pueda trabajar en las horas disponibles.

140


http://www.iesfuengirola1.net

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1

Camino de Santiago n® 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973

e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

olall

Junta de Andalucia

H) PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El Plan de Orientacidon y Accidon Tutorial constituye el instrumento pedagdgico-didactico que
articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones que un centro educativo de secundaria
debe desarrollar relacionados con los objetivos y ambitos de la orientacion y la accién tutorial.
Su justificacion legal la encontramos en la normativa vigente, de la que se extrae la necesidad de
articular todas las actuaciones relacionadas con la orientacion y accidn tutorial a través de un
documento escrito. Este documento es elaborado por el Departamento de Orientacidon en
colaboracion con los tutores/as y siguiendo las directrices establecidas por el ETCP e impregnado
por la filosofia del Plan de Centro. Se caracteriza por cierta estabilidad y permanencia en el
tiempo, y debe ser concretado cada curso a través del Plan Anual de Departamento de
Orientacion y valorado y analizado a través de la Memoria Final del Departamento de
Orientacion.

La orientacién educativa, tal y como se extrae de la normativa actual, es considerada un derecho
que tienen todos los alumnos/as, y para hacerlo efectivo, todos los centros escolares, en cuanto
instituciones educativas, deben asegurar la dimensidn orientadora de la educacién y el apoyo
psicopedagdgico del alumnado que lo precise.

Entendiéndose por “orientar” educar para la vida; asesorar sobre opciones y alternativas;
desarrollar habilidades (toma de decisiones, estrategias de aprendizaje auténomo, habilidades
para la vida,...); proporcionar una atencion a la diversidad debemos tener presente que todas las
personas y en especial las que desarrollan la funcién docente, de alguna manera participan en lo
que en definitiva tiene como finalidad la educacién, formar la personalidad integral del
alumnado.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacidon Secundaria, recoge la orientacién educativa y profesional como un
derecho del alumnado y como una de las funciones y deberes del profesorado la orientacién
educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracién, es su caso, con los
departamentos de orientacion. Igualmente establece en su articulo 85, como una de las
funciones del departamento de orientacién colaborar con el equipo de directivo en la
elaboracidn del plan de orientacidn y accion tutorial para su inclusién en el proyecto educativo
y contribuir al desarrollo y a la aplicacién del mismo.

La elaboracion y desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial se ha realizado de acuerdo
con lo establecido en los articulos 68, 70.1 y 85.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.

El mapa educativo que se conforma pues en nuestro centro conforme a la oferta formativa que
se ofrece unido a las caracteristicas socioculturales de nuestras familias hace necesario basar
nuestra intervencién orientadora en los tres principios basicos: prevencion, desarrollo e
intervencion social. Dentro del actual sistema educativo, el modelo de intervencion orientadora
mas idoneo es el modelo psicopedagogico o modelo de programas comprensivos, que se
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caracteriza por una intervencién prioritariamente indirecta, grupal, interna y pro-activa. Sin
embargo, las necesidades reales de nuestro alumnado en su dia a dia estan necesitando de una
atencién individualizada y directa con asesoramiento sobre dificultades de gestién emocional y
de habilidades personales en la interacciéon con companeros y adultos.

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Segun lo recogido en el articulo 85.2 del D 327/2010 de 13 de julio sobre organizacién y
funcionamiento de los Institutos de Ensefianza Secundaria en Andalucia, el Departamento de
Orientacion realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacién y accion tutorial y
en la del plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo
y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva
la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucién
pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado, bajo la
coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencién
a la diversidad del alumnado y en la prevencién y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje.

c) Elaborar la programacién didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacion de los ambitos, en cuya
concrecion deberdn participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias que
los integran.

d) Elaborar la programacion didactica de los mddulos obligatorios de los programas de
cualificacion profesional inicial. En el caso de que el instituto cuente con departamento de la
familia profesional a la que pertenece el programa, la programacion didactica de los mddulos
especificos correspondera a este.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad de
inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccidon personal y profesional.
Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional sobre el
transito al mundo laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:
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Siguiendo el Decreto 327/2010 antes mencionado, en el articulo 85.1., el Departamento de
Orientacion estard compuesto en nuestro centro por los siguientes profesionales:

e Profesorado perteneciente a la especialidad de Orientacién Educativa.
e Profesorado especialista en Educacién Especial, en nuestro caso de Pedagogia Terapéutica.
e Profesorado responsable de los programas de atencidn a la diversidad, entre ellos:
- Profesorado de Adaptacién Linglistica.
- Profesorado Ambitos de los Programas de Diversificacion Curricular.
- Profesorado mddulos obligatorios de los programas de Ciclo Formativo de Grado Basico.
- Profesorado de Educacién Compensatoria.

® Ensu caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro.

Se incorporan al Departamento, si bien no hace referencia en ello el Decreto 327/2010:
° Todos los tutores de ESO, mediante el establecimiento de una hora de coordinaciéon
semanal, para planificar y desarrollar las actividades previstas en el plan de orientaciény
accion tutorial.

° El profesorado de Formacion y Orientacién Laboral.

La asignacién del profesorado a las distintas tutorias que forman parte del Centro se ha realizado
segun lo contemplado por la normativa vigente.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa desarrollard las
siguientes funciones con caracter general:

a) Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluaciéon que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza
y aprendizaje a las necesidades del alumnado.
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d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la mediacion,
resolucion y regulacién de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidn y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos didacticos o
educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten
a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente,
de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia del
profesorado titular de las mismas.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

El profesorado especializado para la atencidn del alumnado con necesidades educativas
especiales con caracter general:

a) La atencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con
necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende esta
intervencién. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo
educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades.

b) La realizacién, en colaboracién con el profesorado del drea encargado de impartirla y con el
asesoramiento del equipo de orientacién, de las adaptaciones curriculares significativas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se
regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros
docentes publicos de Andalucia.

c) La elaboracién y adaptacidon de material didactico para la atencidn educativa especializada del
alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacién al resto del
profesorado para la adaptacién de los materiales curriculares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia, en
los términos previstos en el apartado 3.

e) La coordinacion con los profesionales de la orientacién educativa, con el personal de atencién
educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo del
alumnado con necesidades educativas especiales.
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OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Los objetivos planteados en el POAT con caracter general valoradas las necesidades vy
circunstancias del contexto sociocultural del centro desde la accion orientadora que perseguiran:

1. Revisar y actualizar el POAT del centro teniendo presente la ensefianza de Adultos.

2. Incidir desde la accién tutorial sobre el uso y abuso de las nuevas tecnologias y la importancia
de un consumo responsable para prevenir adicciones sensibilizando al alumnado acerca de un
uso responsable de las redes sociales.

5. Hacer consciente a las familias de las circunstancias socio-laborales de nuestro entorno y las
necesidades psicoemocionales del alumnado derivadas de ello.

6. Actualizar e informar al claustro sobre la gestién en SENECA de los Programas Especificos,
Adaptaciones Curriculares No Significativas y Adaptaciones Curriculares Significativas, entre
otras.

7. Informar vy formar al claustro sobre medidas de atencién a la diversidad y procedimientos
tanto para las ensefanzas obligatorias como para las post-obligatorias.

8. Prestar especial atencidon a la orientacidn vocacional desde la accion tutorial en cursos
tempranos en la ESO.

9. Fomentar la coordinacion entre profesorado y especialistas de atencidn a la diversidad.

10. Establecer momentos de intervencién directa con alumnado con circunstancias especiales
que necesita seguimiento y atencién psicoemocional continuada.

11. Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial

hincapié en la prevencidn del fracaso escolar.

12. Colaborar en la mejora de la Convivencia recogida en el Plan de Convivencia elaborado por el

Equipo directivo, el Departamento de Orientacion y los distintos coordinadores de Escuela de

Paz, Coeducacion, etc...

RESPECTO AL ALUMNADO:

1. Facilitar informacion y orientacion, de forma colectiva e individual, sobre las distintas opciones
e itinerarios formativos que ofrece el actual sistema educativo, con el fin de facilitar al alumnado
la toma de decisiones adecuada y ajustada a sus capacidades y caracteristicas personales.

2. Orientar al alumnado sobre aquellos procesos de desarrollo personal que contribuyan a
mejorar el conocimiento de si mismo y del mundo que les rodea, de las relaciones sociales y
familiares, asi como facilitar la integracidon del alumnado en el grupo clase y en la dindmica
escolar como elemento bdsico para su desarrollo social, personal y académico.

3. Facilitar la personalizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje, atendiendo a la
diversidad de condiciones personales que presentan los alumnos/as y los grupos-clase del
centro: intereses, capacidades, ritmos, necesidades especificas,...

4. Prevenir la aparicién de cuantos problemas puedan afectar de forma negativa al desarrollo
integral y educativo de nuestros alumnos/as, mediante la aplicacion de programas especificos
relacionados con aspectos como la mejorar de la salud, la superacién de estereotipos sexistas, la
mejora de la convivencia, la resolucién constructiva de conflictos,...

5. Plantear medidas que prevengan el absentismo y abandono escolar temprano.
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6. Desarrollar estrategias y habitos de trabajo intelectual que favorezcan su rendimiento
académico en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

7. Realizar la evaluacién psicopedagdgica de los alumnos con NEAE y colaborar en el proceso de
adaptacion curricular, y en su aplicacion, evaluacién y seguimiento.

8. Asesorar en la toma de decisiones en colaboracién con los tutores para la elaboracién del
consejo orientador.

RESPECTO AL PROFESORADO:

1. Coordinar, orientar y apoyar al profesorado en sus actividades de orientacién y tutoria y
ofrecerle un soporte técnico para las mismas.

2. Asesorar en cuestiones practicas de organizacidn y agrupamiento de los alumnos, en especial
con respecto al tratamiento de la diversidad.

3. Colaborar con el profesorado en la prevencion de dificultades, en la deteccidén de alumnos/as
con problemas en el proceso de ensefianza- aprendizaje y de indole personal, y en la atencién
educativa de los mismos.

4. Coordinar y colaborar con los departamentos en la elaboracién de las adaptaciones
curriculares que se estimen necesarias y en su aplicacion, evaluacion y seguimiento.

5. Asesorar en relacién con actividades y procesos de evaluacidn, recuperacion y promocidn, asi
como en el asesoramiento sobre futuros estudios de los alumnos/as.

6. Asesorar a los Departamentos Didacticos en cuantos aspectos demanden o se deriven de la
aplicacién del Plan de Accidn Tutorial o de los programas contenidos en el presente Plan de
Actuacion.

RESPECTO A LAS FAMILIAS:

1. Colaborar en la relacion tutores- familia para la solucion de problemas que afecten a la
educacién de sus hijos.

2. Favorecer la participacién de los padres en actividades y programas organizados por el centro.
3. Fomentar en las familias la implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje asi como de
las necesidades y carencias psicoemocionales del alumnado.

RESPECTO AL CENTRO:

1. Intervenir en la aplicacién de los tres ambitos de desarrollo del POAT, mediante la propuesta
de materiales, asesoramiento e intervencion directa con el alumnado.

2. Asesorar técnicamente a los drganos de gobierno y de coordinacién pedagdégica en todas
aquellas cuestiones que demanden, tales como la elaboracién de los diferentes documentos de
organizacion del centro: Proyecto de Centro, asesoramiento sobre temas pedagdgicos, atencién a
la diversidad,...

3. Intervenir en todos los aspectos relacionados con la mejora de la convivencia en el centro en
colaboracion con el coordinador de Convivencia.

4. Favorecer la colaboracidn del centro con instituciones del entorno préximo.

RESPECTO A LA COMUNIDAD:
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1. Propiciar actuaciones conjuntas con organismos del entorno que permitan dar una atencion
mas ajustada las necesidades de nuestra comunidad educativa desde aspectos de caracter
compensatorio.

2. Demandar asesoramiento e intervencion de los equipos especializados siempre que sea
necesario.

3. Colaborar con el CEP en los procesos de formacidon que se desarrollen en el centro y en la
dinamizacién de los mismos.

A. LA ACCION TUTORIAL

El Plan de Accidon Tutorial (PAT), es el plan en el que se van a especificar los criterios y
procedimientos para la organizacion y funcionamiento de la accion tutorial. Desde la perspectiva
educativa, la tutoria debe incorporar aquellos elementos que vayan mas alld de lo puramente
académico y puedan ayudar al desarrollo de proyectos de vida mas auténomos y responsables.
Aunque todo profesor/a en su propia labor docente tiene implicita la funcién tutorial, ésta queda
representada en la figura del/la tutor/a de manera explicita, ya que es el/la que ostenta dicha
responsabilidad sobre su grupo de alumnos/as y al que el Departamento de Orientacion va a
asesorar y a prestar apoyo técnico para el adecuado desarrollo de las acciones tutoriales.

En general, podriamos hablar de la accién tutorial como la intervencién directa que desarrolla el
tutor en colaboracién con la orientacidon del centro educativo, tomando mayor relevancia en
nuestro centro la intervencidn directa y seguimiento de la accidn tutorial propiamente en las
etapas obligatorias, donde el seguimiento individualizado en cuanto a convivencia, atencién a la
diversidad y atencion individualizada se hace mas necesario y desarrollando con mayor peso la
orientacidn vocacional y profesional conforme se avanza en los cursos de la postobligatoria.

En esta linea, la tutoria se puede entender como la accidn orientadora realizada por el/la tutor/a
no tratdndose, por tanto, de una intervencién psicopedagdgica realizada por los profesionales de
la orientacion educativa, pero si constituyéndose como una parte importante de dicha
orientacidn educativa. Es fundamental resaltar, también, que la accién orientadora permanente,
puede contribuir, de modo determinante, a la adquisicion de las competencias basicas
relacionadas con la regulacidn del aprendizaje, el desarrollo emocional o las habilidades sociales.

1. OBJETIVOS GENERALES

1. Favorecer la coordinacidon en el proceso de evaluacién del alumnado y la toma de
decisiones que proceda acerca de la promocién de los alumnos y alumnas de acuerdo con

los criterios que, al respecto, se establezcan en el Proyecto Educativo.
2. Facilitar la coordinacién del profesorado que imparte clase en un mismo grupo.

3. Ofrecer asesoramiento y orientacidon al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.
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4. Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del Instituto.

5. Ayudar a resolver demandas e inquietudes del alumnado y mediar en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto del profesorado y equipo docente.
6. Facilitar informacién a los padres, al profesorado y al alumnado de todo aquello que les

concierna en relacién con las actividades docentes, complementarias y con el
rendimiento académico.

7. Potenciar la cooperacién educativa entre el profesorado y los padres de los alumnos.

8. Obtener informacion individual del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo de
la accidn tutorial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial incidencia
en aquel que presenta necesidades educativas especiales.

2. Conocer la problematica y situacién del alumnado atendiendo especialmente a la falta de
motivacidn, dificultades de integracidn, crisis madurativas o problematica familiar.

3. Desarrollar en el alumnado habitos y estrategias para fomentar el aprendizaje en las
distintas areas y materias, en colaboracidn con el profesorado.

4. Ofrecer informacion al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

5. Facilitar la integraciéon del alumnado en el grupo-clase, fomentando la cohesién y
participacién del mismo en las actividades del Centro.

6. Asesorar al alumnado en sus posibilidades académicas y profesionales.

7. Favorecer la coordinacién del equipo docente para adecuar al grupo los objetivos del
curso.

8. Facilitar el conocimiento del alumnado mediante la informacion reciproca entre el tutor o
tutora y el profesor del drea o materia.

9. Coordinar las sesiones de evaluacién del grupo y la puesta en practica de las decisiones
adoptadas en las mismas.

10. Detectar, de manera precoz, las dificultades y problemas que presenta cada alumno en
las diferentes materias.

11. Favorecer la coordinacién entre tutores en aspectos referidos a la programacion vy
evaluacion de las actividades de tutoria y tratamiento de la problematica individual o

grupal.
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12. Ofrecer informacién a los padres que permita su activa participacion en el Centro y

colaboracion con los procesos educativos que en él se desarrollan.

13. Potenciar la colaboracién entre las familias y el Centro.

14. Promover la formacion de los padres del alumnado para una mejor educacién de sus

hijos y la creacién de un clima familiar favorecedor de esta.

15. Ofrecer informacidn a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos y solicitar

la colaboracién para un mejor desarrollo del mismo.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS INTERVENCIONES A REALIZAR CON LOS GRUPOS.

Las actuaciones a desarrollar con los diferentes grupos de alumnos y alumnas, respecto a la
Accion Tutorial, se guiara por el criterio fundamental de responder a las necesidades concretas
y diferentes planteadas en funcién del colectivo al que se dirige. Entre estas actuaciones se
incluiran las salidas de grupo, visitas y excursiones que potencien la formacién y la convivencia
del alumnado de la clase y del nivel.

1.

Las intervenciones tendran como prioridad la prevencidn, evitando la aparicion de
problemas y dificultades por parte del alumnado y anticipandose a los mismos.

Las actuaciones elegidas han de estar en consonancia con las caracteristicas vy
peculiaridades del contexto en el que se llevara a cabo su desarrollo (recursos humanos,
equipamiento, caracteristicas alumnado, etc.).

Adaptacién a las caracteristicas del alumnado individualmente y en grupo y del Centro.
Deberan contemplarse aquellas caracteristicas diferenciales, tanto del alumnado como del
Centro, en aspectos tales como intereses, motivaciones, capacidades, necesidades,
recursos, etc.

Las actuaciones que se lleven a cabo tendran en cuenta su utilidad y que provoquen un
mejor desenvolvimiento del alumno en su vida cotidiana y su preparacién para la vida.

Seleccionar intervenciones que sean atractivas para el alumnado y que susciten su interés,
participacidén en implicacion.

Las actuaciones seran realistas y posibles de llevar a la practica con los medios y recursos
materiales, personales, etc. con que cuenta el centro.

Evitaremos la seleccion de actividades de gran complejidad., priorizando aquéllas que
permitan una facil implementacidn.

Provocar la capacidad critica del alumnado a través de procesos de reflexiéon personal,
individual y grupal.
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Junta de Andalucia

9. Las actuaciones han de favorecer el trabajo auténomo por parte del alumnado.

10. Seleccion de actividades que potencien las relaciones interpersonales y la inclusion entre el
alumnado, asi como la coeducacion y la cultura de paz y no violencia.

11. Recursos:

® MATERIALES: las actividades de tutoria contaran con los documentos del tutor y del
alumnado, referidas a todas las sesiones de tutoria y proporcionadas por la
Orientadora. Se emplearan todos los medios audiovisuales con los que cuenta el
Centro: video, TV, diapositivas, documentos y libros de la Biblioteca, del Departamento
de Orientacién, folletos informativos, disquetes informaticos, ordenadores, etc.

e HUMANOS: Se recurrird a aquellas personas que, aunque no pertenezcan al Centro,
puedan proporcionarnos informacién sobre diversos temas como Formacion
Profesional y Vocacional, Educacidn para la Salud, el Medio Ambiente, Educacidn para
la Paz, Educaciéon Afectivo-Sexual... Para ello contaremos con los recursos del Municipio
y demads entidades publicas.

® OTROS. Se utilizan otros recursos variados en diferentes momentos del curso con el
objetivo de aumentar la cohesion del grupo y mayor conocimiento de sus integrantes
con excursiones de tutoria. En otras ocasiones se utilizara el teatro como recurso
didactico con el fin de potenciar la educacion en valores, etc.

3. CRITERIOS GENERALES A LOS QUE SE AJUSTARAN LAS INTERVENCIONES RELACIONADAS CON
LA ATENCION INDIVIDUALIZADA AL ALUMNADO.

La atencion individualizada del alumnado se llevara a cabo tanto por parte de los tutores/as como
por parte de la orientadora, cuando ello sea necesario. Los tutores/as atenderan individualmente
al alumnado de su grupo en la hora de atencidn personalizada fijada a tal efecto en su horario
lectivo y de acuerdo con la distribucion temporal de las actividades previamente establecidas en Ia
programacion anual que cada tutor/a programara anualmente en relacidn con la accion tutorial de
su grupo.

Para la atencién individualizada al alumnado, las orientadoras atenderan a todo el alumnado que
lo necesite, incluido el alumnado de las post-obligatorias y adultos, en horario de recreo. La
finalidad es que el alumnado pueda realizar su consulta sin necesidad de cita previa garantizando
asi la intimidad de la consulta y el derecho de asistencia a clase. Una vez iniciado el contacto con el
alumnado y valorada la situacion, se citard de manera puntual y concertada en horario de clase de
manera que interfiera en la menor medida en el desarrollo de su proceso de aprendizaje.
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La finalidad que regird la atencién individualizada con el alumnado sera la prevencién de
dificultades y problemas, evitando la aparicién de los mismos y la intervencién ante la aparicion de
éstos. La atencidn se adaptara a las caracteristicas y necesidades de cada alumno, contemplandose
aquellas caracteristicas diferenciales en aspectos tales como intereses, motivaciones, capacidades,
necesidades, recursos, etc.

4. CRITERIOS PARA LA JUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA Y MEDIDAS PARA EL
TRATAMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y EL ABANDONO ESCOLAR.

Criterios para la justificacidn de las faltas de asistencia
JUSTIFICACION DE FALTAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Orden 19 de septiembre de 2005:

Se considerara que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia sin
justificar al cabo de un mes sean 25 horas de clases en Educacion Secundaria Obligatoria, o el
equivalente al 25% de dias lectivos o de horas de clase, respectivamente.

Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio de los tutores o tutoras y del
equipo docente que atiende al alumnado, la falta de asistencia al centro puede representar un
riesgo para la educacion del alumno o alumna, se actuara de forma inmediata.

Por tanto, ateniéndonos a la normativa citada, los padres y/o tutores legales tienen la obligacion
de notificar previamente, siempre que sea posible, la ausencia a clase del alumno.

En todo caso, ante cualquier falta de asistencia del alumno/a, los padres y/o tutores legales,
deberan justificarla por escrito en los tres dias siguientes, entregando el documento justificativo al
tutor/a.

a) Faltas por enfermedad:

e Si la ausencia por enfermedad o visita médica comprende de 1 a 5 dias al mes,
consecutivos o no, se presentard justificante por escrito de los padres, madres, tutores o
guardadores legales.

e Cuando la falta de asistencia al centro educativo por visita médica o por enfermedad sea
de mas de 5 dias al mes, la justificacion deberd estar apoyada por el justificante médico
correspondiente.

e Se considerara falta justificada por enfermedad prolongada la situacién de los menores que
se encuentran convalecientes en domicilio u hospitalizados por periodos superiores a un
mes, y conste en el centro educativo el justificante médico correspondiente.
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A efectos generales, se contemplara un periodo de un mes de convalecencia como minimo para
poder solicitar la atencién educativa domiciliaria, destinada al alumnado enfermo con
imposibilidad de asistencia al centro educativo, por prescripcién médica.

De manera excepcional, se podrdn justificar aquellas situaciones en las que la familia exponga la
imposibilidad de que su hijo/a asista a clase. Esta situacién de excepcionalidad no podra repetirse
en el tiempo, salvo criterio razonado por parte del tutor/a.

Cuando estas faltas de asistencia sean muy numerosas y reiteradas, haya antecedentes de
absentismo con permisividad de los padres, madres, tutores o guardadores legales, el/la
profesor/a tutor/a o la jefatura de estudios podra requerir a la familia una justificacion adicional
de cardcter técnico-oficial. Si se considera necesario, el equipo directivo podra realizar las
actuaciones que considere oportunas para verificar la justificacién de la falta de asistencia.

Cuando el motivo de las faltas de asistencia esté provocado por viaje, los padres, madres, tutores
o guardadores legales, deberan firmar un documento en el centro donde conste tanto la fecha de
partida como la fecha de regreso. Estas faltas quedaran registradas en Séneca como faltas
injustificadas siempre que estén bien motivadas, no dandose inicio (en ese momento) al Protocolo
de Absentismo.

Cuando llegada la fecha de regreso, el alumno/a no se haya incorporado al centro educativo, se
iniciara protocolo de Absentismo.

Del mismo modo, en aquellos casos en que los padres, madres, tutores/as o guardadores legales
viajen por causas de fuerza mayor y no cuenten con ninguna persona en quien puedan delegar el
cuidado de los menores, debiendo viajar los menores con ellos/as, tendran la obligacion de
justificar esta ausencia de manera fundamentada (motivos laborales, fallecimiento de familiar...).
El limite que se establece para estas ausencias es de siete dias.

NO SE CONSIDERARAN FALTAS JUSTIFICADAS

e Las faltas de asistencia por acompaiar a los padres, madres o tutores legales a cualquier
actividad laboral o cualquier gestién a realizar por los mismos.

e Las faltas de asistencia para realizar actividades propias de adultos.

Con las familias que han solicitado las becas 6000, es necesario tener una fluidez importante con
el alumnado beneficiario ya que la normativa contempla una serie de funciones a los tutores/as de
Bachillerato y Ciclo Formativo Grado Medio Presencial.

ORDEN de 5 de julio de 2011.
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Articulo 27. Seguimiento y control del alumnado beneficiario.

2. La persona titular del cargo con las funciones de tutoria del alumnado se responsabilizara de
desempeiiar las siguientes funciones:

a) Recepcién del material informativo y las instrucciones correspondientes a la Beca 6000, que se
hara llegar a través del sistema de informacion «Séneca» y difusiéon del mismo entre el alumnado
beneficiario y a sus representantes legales.

b) Comunicacién trimestral de las faltas de asistencia injustificadas del alumnado beneficiario de la
beca en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la finalizacién de cada una de las sesiones de
evaluacion vy, en su caso, que ha causado baja en el centro antes de la finalizaciéon del curso
académico en el momento en que se produzca este hecho, a través de una entrada habilitada al
efecto en el sistema de informacién

«Séneca».

c) Comunicacién de las calificaciones obtenidas por el alumnado solicitante de la Beca 6000 en
cada una de las sesiones de evaluacién celebradas a lo largo del curso académico, en el plazo de
cinco dias habiles desde la fecha de realizacidn de las citadas sesiones, a través de una entrada
habilitada al efecto en el sistema de informacion «Séneca».

d) Informar de todos aquellos aspectos que pudieran afectar a las condiciones que permitieron a
una persona obtener la condicion de beneficiario de la beca y, concretamente, aquellas que
puedan conllevar la pérdida del derecho al abono de las cantidades de la misma.

Medidas para el tratamiento del absentismo y el abandono escolar.
MEDIDAS DEL CENTRO

® FEnvio de informacidn instantanea a la familia del alumnado de la ausencia en cada uno de

los tramos horarios de horas lectivas.

Las familias y alumnado mayor de edad recibiran la notificacién en la aplicacidon oficial de la Junta
Ipasen en tiempo real teniendo la oportunidad de responder al tutor/a y realizar los tramites
previos a la justificacion.

e Gestion de la asistencia por parte de los/as responsables de la tutorias mediante la
comunicacion al alumnado y familias de las justificaciones pertinentes previa su inclusion
en el parte mensual de absentismo del centro.

Antes del dia 5 de cada mes, los tutores/as entregaran a jefatura de estudios el informe detallado
del alumnado que se encuentra en los criterios definidos de absentismo junto con las medidas
realizadas. Jefatura de Estudios enviara dicha informacion a Servicios Sociales para la puesta en
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marcha de medidas para la subsanacion de incidencias, confirmacion de domicilio por la Policia
Local y de las condiciones socioecondmicas de las familias, entrevistas personales, programas de
planificacién familiar y acompafiamiento.

e Asistencia trimestral a la Comisién Municipal de Absentismo de Fuengirola para el
tratamiento personalizado de los casos, la activacidén de protocolo y medidas y el acceso a
recursos municipales para la mejora de incidencias.

En la reunién de la comision de absentismo del 22 de mayo de 2019, como representante del IES
Fuengirola N21, presentamos una propuesta para ofrecer a las familias mencionadas en el parrafo
anterior un atencidn mds especifica a través de nuestros servicios sociales. Se establecié una
relacion entre los casos de las familias descritas anteriormente y el fendmeno del alumnado
“expulsista”: alumnado que busca deliberadamente la expulsién para encubrir un problema de
absentismo. Al constatarse la falta de una respuesta especifica ante esta problematica, se debatié
sobre la implicacién y coordinaciéon necesaria entre educacion y servicios sociales. Finalmente,
como director del IES Fuengirola, me comprometi en trasladar la propuesta al resto de
directores/as de Fuengirola en las reuniones posteriores.

® Inclusién del alumnado en programas de recuperacion de aprendizajes no adquiridos
mediante la asistencia del alumnado en el Programa de acompafamiento escolar en
horario de tarde durante 4 horas semanales divididas en dos dias.

Es necesario estructurar las medidas para que la situaciéon académica del alumnado se normalice y
pueda recibir un apoyo que le lleve al seguimiento normalizado del curriculo de sus ensefianzas y
el desarrollo de habitos de estudios y planificacién de tareas.

e Incentivar la asistencia a clase y la motivacidn del alumnado mediante la orientacién
académica y vocacional y el asesoramiento personalizado en las ensefianzas de adultos.

El alumnado necesita tener una motivacién, el anhelo de aspirar al puesto que quieren en el
mundo laboral o académico. En la mayoria desconocen las posibilidades que da el sistema
educativo con CFBG y las ayudas al desplazamiento, la oferta educativa de la zona, las pruebas
libres para el acceso a ciclos o la obtencién de titulos.

Ademas, los departamentos didacticos detallan programaciones propias para las ensefianzas de
adultos recogiendo medidas concretas para este perfil de alumnado valorando la asistencia como
base del rendimiento escolar.

Igualmente, jefatura de estudios de adultos, implemente el organigrama de funcionamiento de las
ensefianzas de la tarde realizando campanas de seguimiento del alumnado con acumulacién de
faltas de asistencia en coordinacién con las tutorias y el asesoramiento personalizado en la
matriculaciéon equilibrada que aliente al alumnado y no se vea sobrepasado por una matriculacion
gue no es posible sobrellevar y termine abandonando.
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5. DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR DATOS ACADEMICOS Y
PERSONALES DEL ALUMNADO.

1. Informacidn sobre la historia escolar del alumno:
e Informe de transito de Educaciéon Primaria a Secundaria.
° Estudio del expediente escolar del alumnado en primaria.

° Seguimiento especial de alumnos con necesidades educativas especiales, asi
como de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo y derivacién al aula
de pedagogia terapéutica.

° Deteccién de alumnos extranjeros con problemas de espafol y derivacion al
aula de espanfiol, valorando conjuntamente con el equipo docente el nivel de
competencia curricular para hacer la adscripcion al nivel adecuado.

2. Informacion curricular.
® Resultados de pruebas de evaluacion inicial.

° Resultados de la evaluacion trimestral y recogida de la informacién que se
genera sobre una alumno en las sesiones de evaluacion.

3. Datos e informes psicopedagdgicos.
4. Informacién de reuniones de equipo docente, siempre que se considere necesario.

5. Informacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en un area o materia. Establecer un
informe del profesor para recabar informacién puntual sobre el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Se asociard los mensajes de la INTRANET del centro con los correos personales del profesorado
para que les llegue un mensaje avisandoles de un evento en la INTRANET. De esta manera, los
tutores/as podran recoger a tiempo la informacion de cada alumno antes de las reuniones con las
familias. El tutor/a imprimira el documento resultante de la Intranet que podra entregarlo a los
padres/ y tutores legales para la reunidn posterior con sus hijos. Igualmente, se mantendra
automaticamente una agenda de reuniones y acciones tutoriales completadas.

Se establece el uso de la INTRANET del centro como canal interno de comunicaciones con una
vocacién informativa hacia las familias. También es muy interesante que los miembros de un
equipo docente conozcan informacidn trascendente sobre decisiones tomadas por un/a profesor/a
del equipo ya sea sobre titulacién/promocion tras el proceso de revisidon, medidas de seguimiento
individual o de grupo, etc.

155


http://www.iesfuengirola1.net

) JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1
’ Camino de Santiago n® 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973
Junta de Andalucia e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

6. Informacion aportada y valorada de manera puntual sobre algun alumno en la reunién de
coordinacién entre tutores y departamento de orientacion.

7. Informacién del proceso de coordinacién y comunicacién con las familias. Sintesis segun
modelo fijado, de la informacién obtenida en las entrevistas individualizadas mantenidas
con la familia del alumnado, siempre que se considere necesario.

PROCEDIMIENTO Y ORGANIZACION DE LA COMUNICACION CON LAS FAMILIA.

La comunicacién con las familias se convierte en un pilar fundamental para la consecucién de
los objetivos planteados y en consecuencia la implicacidn, participacidn y colaboracion es de
suma importancia.

Los procedimientos para desarrollar esta comunicacidn se ajustaran a la normativa vigente, de
acuerdo con lo establecido en articulo 91 del Decreto 327/2010.

1. Reuniones grupales con padres y madres del alumnado de un mismo grupo.

e Fechas: Habra una reunién, obligatoria, al inicio de curso, realizdndose otras reuniones
siempre que se considere necesario.

° El procedimiento de convocatoria, se realizard a través de la Jefatura de
Estudios, quien convocara a las familias para la asistencia a estas reuniones.

° Se estableceran de antemano los contenidos a tratar en las reuniones,
facilitando a los tutores la informacidn de principio de curso.

2. Entrevistas individualizadas con las familias.
e Establecimiento de las posibles fechas: Estas entrevistas se celebraran:

- Tras la 12 y 22 sesidn de evaluacidn, prioritariamente con padres y madres
del alumnado que no haya superado tres o mas materias.

- Cuando sea requerida por alguna de las partes, el tutor o la familia.

El procedimiento a seguir por el profesorado o la familia para solicitar una entrevista
individualizada, sera mediante cita previa para que de esta manera el tutor pueda
recabar la maxima informacién sobre el alumnado que se va a tratar.

e El horario para llevar a cabo estas entrevistas, lo tiene fijado cada tutor.

e El Informe de Seguimiento de Intranet, serd el sistema de recogida y registro de
informaciéon sobre el proceso de ensefanza-aprendizaje que sigue el alumnado,
procedente del profesorado de las areas y materias, asi como la informacién aportada y
acuerdos adoptados en la entrevista con la familia.

156


http://www.iesfuengirola1.net

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1

Camino de Santiago n® 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973

e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

Junta de Andalucia

e Serd recomendable el diario de acciéon tutorial para el registro de las
comunicaciones/actuaciones efectuadas con las familiar por parte del tutor.

3. Otros procedimientos de comunicacion con las familias. Estos procedimientos podran ser:

e comunicacion de registro e incidencias en la asistencia a clase del alumno, a través de
[Pasen.

e agenda de trabajo del alumno.
® boletines de calificaciones de cada sesidon de evaluacion.
e notas informativas.

Concretaremos: periodicidad, formato, responsables de comunicacidn, revisidn y seguimiento, etc.

7. ORGANIZACION DE LA COORDINACION ENTRE EL PROFESORADO QUE TENGA ASIGNADA LA
TUTORIA DE LOS DISTINTOS GRUPOS.

1. Convocatoria y supervision de estas reuniones, de acuerdo con el articulo 76 del Decreto
327/2010, sera competencia del titular de o la Jefatura de Estudios

2. Periodicidad. Segun queda fijada en articulo 13 del Decreto 327/2010.
3. Los participantes en estas reuniones de coordinacién seran:

- la orientadora.

- los tutores de un mismo nivel.

- unrepresentante de la Jefatura de Estudios.

- el profesor de pedagogia terapéutica y el profesor de interculturalidad se incorporaran
cuando sea necesario.

4. Contenido. Los temas a tratar en estas reuniones seran muy diferentes atendiendo a las
necesidades del grupo, periodo del curso, etc.

e Actividades a desarrollar en la hora de tutoria lectiva.

e Tratamiento de la orientacion académica y profesional: orientaciones para la emisién
del consejo orientador.

o Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad: demanda de evaluacion de
alumnado por el Departamento de Orientacion, asesoramiento sobre medidas de
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atencién a la diversidad adecuadas en cada caso, seguimiento del alumnado que es
objeto de alguna medida de atencién a la diversidad, criterios en la evaluacion del
alumnado con necesidades educativas especiales...

Seguimiento de programas especificos: programa de refuerzo, compensacion
educativa, Mejora del aprendizaje y del rendimiento, diversificacion curricular,
técnicas de trabajo intelectual, mejora de la convivencia, prevencién del acoso
escolar, habilidades sociales, etc.

Valoracidn y puesta en comun de la evolucién de los grupos en aspectos relacionados
con el rendimiento académico, habitos y técnicas de estudio, relaciones con el
profesorado, disciplina, relaciones interpersonales, participacion, integracién en el
centro, actitudes hacia el estudio...

Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular: nivel académico,
principales dificultades detectadas, conflictos entre el alumnado, relaciones con la
familia...

Preparacién de las sesiones de evaluacion: informes previos, preparacién de la sesiéon
de evaluacion con el alumnado, contenido y guia para el desarrollo de la sesién de
evaluacion, documentacion a cumplimentar...

Tratamiento de la atencidn individualizada al alumnado y sus familias: orientaciones
para abordar la relacion con la familia y el alumnado, analisis de la informacién
obtenida, acciones a emprender, en su caso, comunicacion de las conclusiones
necesarias, resolucion de conflictos, establecimiento de compromisos...

Coordinacion de los equipos docentes: informes previos, temas a tratar, guia y
estrategias para el desarrollo de las reuniones de coordinacién elaboracién de actas y
conclusiones, resolucion de conflictos...

8. ORGANIZACION DE LA COORDINACION ENTRE TODOS LOS MIEMBROS DEL EQUIPO

DOCENTE DE CADA GRUPO.

En el Decreto 327/2010, se establece la necesidad de mantener reuniones entre los
diferentes miembros del equipo docente de cada grupo. El objetivo de estas reuniones no ha
de ser otro que el de garantizar la coordinacién en la labor que desempefian cada uno de los
profesores que intervienen en el grupo y, de esta forma, avanzar en la consecucién de los
objetivos educativos que se han planteado para éste y para cada uno de los alumnos
individualmente.

1.

Convocatoria y supervision. La convocatoria y supervision de estas reuniones sera
competencia del titular de la Jefatura de Estudios.

Periodicidad. Segun queda fijada en el articulo 85 del mencionado Decreto, tendra un
caracter, al menos, mensual, teniendo en cuenta que el plazo entre la ultima convocatoria
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de una reunién de coordinacién y la reunién dedicada a la sesién de evaluacion no podra
ser inferior a un mes.

Participantes. En estas reuniones de coordinacidn seran:

Profesorado que imparta docencia al grupo que interviene en el proceso de ensefanza
aprendizaje del alumnado del grupo.

Delegados de grupo que podran asistir con voz pero sin voto, en los términos en que esté
establecido en el ROF (todavia no tenemos nada establecido y seria una cuestiéon a
plantearse).

Orientadora, en caso que se desee contar con su asesoramiento. Si coinciden varias
reuniones de equipos educativos, se atenderan los criterios de prioridad para la asistencia
a las mismas, asi como el procedimiento para realizar dicho asesoramiento.

Contenido. Se fijaran los temas a tratar en estas reuniones y que seran:

e Evolucion del rendimiento académico del alumnado; analisis de los resultados
académicos, estudio de las principales dificultades que plantea el alumnado
individualmente y en grupo, deteccion de aquellos aspectos favorecedores u
obstaculizadores del rendimiento académico, habitos y actitudes hacia el estudio, etc.

® Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno y las
decisiones que se tomen al respecto: adopcidn de medidas de atencién a la
diversidad ordinarias o extraordinarias, cambios en la organizacién del grupo,
comunicacion con las familias, tratamiento de las técnicas de estudio y trabajo
intelectual....

e Valoracion de las relaciones sociales del grupo: analisis de aspectos relacionados con
la participacion e integracion del alumnado, comportamiento, relaciones entre iguales
y con el profesorado, niveles de aceptacion...

e Propuestas para mejora de la convivencia en el grupo y decisiones al respecto:
adopcion de medidas disciplinarias, establecimiento de criterios de actuacion del
profesorado ante situaciones diversas, desarrollo de actividades tutoriales
relacionadas con la convivencia, modificaciones en la disposicién fisica del grupo,
comunicacion con la familia y solicitud de colaboracion...

e Coordinacién del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de la
orientacidon profesional en funcién de las necesidades del grupo: analisis de la
evolucion e incidencias en el desarrollo de las programaciones didacticas, contenidos
de tutoria a abordar desde las areas y materias, tratamiento de la orientacién
profesional desde los contenidos curriculares...
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DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS MIEMBROS DEL EQUIPO
DOCENTE, EN RELACION CON EL DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL.

La Accion Tutorial como parte de la funcién docente de cada profesor es inherente a dicha
labor y todo el profesorado ha de ser responsable del desarrollo de la misma en su propia
practica. Este hecho es compatible y ha de ser complementario con la
existencia de un profesor que ostente la tutoria del grupo de alumnos.

En este sentido, la coordinacion entre el tutor y los miembros del equipo docente es esencial
y deberd planificarse, especificandose como, desde cada una de las areas o materias, los
distintos profesores apoyaran el desarrollo de las actuaciones programadas desde la Accidon
Tutorial.

Se coordinaran aspectos como:

- Mejora de la convivencia. Fijar las actuaciones de cada profesor en el ambito de las
relaciones de convivencia del grupo. Se incluyen en este apartado todas las actividades
complementarias y extraescolares que se consideren de interés para la formacion,
mejora de la convivencia y cohesién del grupo educativo.

- Técnicas y estrategias de aprendizaje. Definir la participacidn de las areas y materias para
apovyar la aplicacién y generalizacion de las técnicas y estrategias de aprendizaje tratadas
en las sesiones de tutoria.

- QOrientacién académica y profesional. Seleccionar los contenidos relacionados con la
orientacidon académica y profesional que cada profesor abordara desde su drea o materia
y actividades para ello.

- Atencién a la diversidad. Precisar la aportacién que cada profesor realizard para provocar
la reflexidon del alumnado en torno a la propia evolucion del alumno en un area o materia
concreta y la adopcidon de propuestas de mejora en su caso.

- Contenidos de caracter transversal. Determinar el tratamiento que cada area y materia va
a hacer de los temas de caracter transversal desde los contenidos curriculares que le son
propios.

- Habitos de vida saludable v de desarrollo personal. Nos permitiran trabajar aspectos
relacionados con el desarrollo emocional y social en paralelo a la creaciéon de unos

habitos saludables y tiempos de ocio adecuados.

- Revisidn del estado de libros dentro del programa de gratuidad: se fijaran en el POAT
unas fechas dentro del calendario de accidn tutorial para la revisidén de libros de textos

del Plan de Gratuidad. A principio de curso, el/la orientador/a entregara a los tutores de
la ESO el calendario anual de accidn tutorial. En esas sesiones, se controlara si los libros
estan bien forrados y etiquetados. Miembros del equipo directivo se encargaran de
revisar libros en dias diferentes a la hora de la tutoria para que alumnado no tenga que
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cargar con todos los libros. Los alumnos/as que no cumplan los plazos tendran que forrar
los libros durante el recreo en el aula de convivencia.

10. PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACCION
TUTORIAL

La evaluacion deberd ser abordada desde dos perspectivas. Por una parte, desde el
seguimiento continuado de las actuaciones desarrolladas —evaluacion de proceso- y una
evaluacion final o de producto, como aquella que implica una valoracién de los resultados
finales de cada uno de los retos planteados. Ambas han de tener un caracter formativo, en el
sentido de que deben servir o bien para analizar lo que se esta haciendo con intencién de
afianzar o de cambiar, en el caso de la evaluacién procesual, o bien para enriquecer
propuestas futuras a partir de la evaluacidn final.

Los procedimientos que se utilizaran para llevar a cabo el seguimiento y evaluacion seran los
siguientes:

Analisis continuado de la Accidon Tutorial, a través de las reuniones de coordinacién del
Departamento de Orientacion con los tutores de nivel y de coordinacion de los miembros
del equipo docente.

Observacidon y andlisis de los procesos de ensefianza aprendizaje de los grupos de
alumnos.

Seguimiento a través de los expedientes académicos.
Didlogo y debate en la clase.

Cuestionarios de evaluacién para tutores y alumnado.
Evaluacion final a través de entrevistas con tutores.

Inclusidn en la Memoria Final de curso de la valoracidn realizada asi como de propuestas
de mejora para el siguiente curso escolar.

Por otra parte, se realizard una evaluacién anual de la accién tutorial cuyos resultados seran
incluidos en la Memoria Final de curso. Esta evaluacion incluira:

La valoracién del profesorado que haya ejercido la tutoria sobre el grado de cumplimiento
e idoneidad de las actuaciones programadas para la accion tutorial con sus respectivos
grupos. Para ello, se utilizara el libro de registro semanal de actividades de tutoria donde
se reflejan las actividades desarrolladas por los tutores/as en la hora semanal de tutoria
grupal asi como las evaluaciones trimestrales de la tutoria.

La valoracién de los distintos miembros del Departamento de Orientacion sobre el
desarrollo e idoneidad de la planificacidon de sus actuaciones en las actividades de tutoria.
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Para ello se utilizaran cuestionarios de evaluacion que seran completados por los
tutores/as y la Jefatura de Estudios.

La valoracion de la Jefatura de Estudios sobre el grado de cumplimiento de la
planificaciéon de:

o Lacoordinacién entre los tutores y tutoras

o La coordinacion entre los miembros de cada uno de los equipos educativos.

B.

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL |

El articulo 85 del Decreto 327/2010, establece que la organizacion de la orientacién académica y
profesional debera incluir los siguientes elementos.

1. OBJETIVOS PARA CADA UNA DE LAS ETAPAS Y ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO.

La orientacién académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas con
todo el alumnado del Centro tendentes a:
1. Favorecer el autoconocimiento de los alumnos para que conozcan y valoren sus propias

capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

2. Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos respecto a su futuro

profesional y a la eleccién de un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y
capacidades

3. Ofrecer informacién al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al término de la

Educacion Secundaria Obligatoria y de todas las enseflanzas que se imparten en el Centro.

4. Ofrecer informacion a las familias, sobre las distintas opciones formativas al término de la

Educacion Secundaria Obligatoria y de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro.

5. Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del

trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la
insercion laboral y la formacion a lo largo de la vida.

Dar a conocer los proyectos y trabajos que se realizan en nuestro centro y asimilar la
experiencia de otros centros en eventos organizados en nuestra provincia y comunidad
como las Jornadas Cientificas como la Vélez-Malaga, las Olimpiadas Matemadticas de los
centros de nuestra localidad a través de nuestro programa Profundiza, asi como fomentar
la visita a eventos como el Campeonato Autondmico de Formacidn Profesional y la Jornada
de puertas abiertas de la UMA para motivar al alumnado entre otras. Los jefes y jefas de
Departamentos haran las propuestas en las programaciones y el departamento de
Orientacion las hara dentro de la accidn tutorial.
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7. Incluir en el POAT sesiones donde se informen a los grupos sobre cémo plantear las
semanas de examenes fin de trimestre con técnicas de estudios y de planificacién. Estas
sesiones se realizardn semanas antes a las terminacién de cada trimestre para alentar al
alumnado a ese sprint final con las mejores garantias.

8. Distribuir cuestionarios en los grupos durante la hora de tutoria para que el alumnado se
autoevalle y reflexione sobre su proceso de aprendizaje. El cuestionario otorgard una
puntuacién segun la respuesta elegida a cada pregunta y sera disenado por el Dpto. de
Orientacion junto con la Pedagoga Terapéutica. Sumando los puntos los alumnos podran
conocer qué perfil de alumno son de los propuestos en la actividad: desde el perfil
autonomo y constante al perfil dirigido e intermitente. Un cuestionario parecido se puede
pasar a las familias para que conozcan el perfil de sus hijos y recomendaciones para
mejorar los rendimientos.

2. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL.

Los programas para la orientacidon profesional y académica que se desarrollen en el centro
atienden a los tres grupos de actividades que se incluyen dentro de la orientaciéon académica
y profesional, a saber: Autoconocimiento, Informacién y conocimiento de la oferta educativa
tras la ESO, tanto con titulacién como sin ella, Informacién y acceso al mundo laboral,
haciendo especial hincapié en la oferta laboral y los yacimientos de empleo de la zona.

El formato de estos programas podrd ser variado, desde cuestionarios, test, ejercicios
practicos, etc. hasta experiencia directa: visitas a |IES, muestras de profesiones y empleo,
charlas del SAE, mesas redondas de profesionales,...)

Los programas deberdn, asimismo, ser accesibles a todo el alumnado, con actividades
adaptadas a los diferentes niveles educativos y de edad cronoldgica de éstos, ya que la
orientacion académica y profesional ha de tener caracter procesual a lo largo de toda la etapa,
prestando especial atencidon al ultimo curso de la misma dado su cardcter terminal y
propedéutico.

Con caracter general todos los programas han de contener una serie de elementos comunes,
pero también deben ser adecuados a los rasgos de identidad de cada centro, lo que hard que
cada programa de orientacion académica y profesional sea Unico para ese centro.

Algunos de los criterios generales para la eleccion de estos programas son:

1. los programas estan referidos al contexto del centro teniendo en cuenta que se trata de
zona urbana... del nimero de centros de la zona, de las ensefianzas que se imparten,
sélo obligatoria y postobligatorias, centros cercanos, tejido empresarial de la zona.
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2. Han de estar adaptados a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo,
asi como del centro. Deberan contemplarse aquellas caracteristicas diferenciales, tanto
del alumnado como del centro, en aspectos tales como intereses, motivaciones,
capacidades, expectativas, necesidades, recursos, contexto de desarrollo.

3. las actuaciones han de ser, atractivas y motivadoras para el alumnado, que susciten su

interés, su participacién y actividad.

4. los programas han de ser sencillos de aplicar, que posibiliten su implementacidn con los
recursos de los que dispone el centro.

5. Deben favorecer el trabajo auténomo por parte del alumnado a través de la investigacién.

6. El programa ha de ser realista y para ello es preciso que la toma de decisiones se adapte
tras un proceso, a los intereses, capacidades, expectativas y necesidades del alumnado,
asi como al entorno del centro y a los recursos que éste les brinda.

7. Los programas seleccionados deben desarrollarse a través de distintos tipos de
actividades. Las actividades han de ser transversales: las desarrolladas a través de las
tutorias, las integradas en las diversas areas, materias, ambitos, mddulos profesionales a
través de las programaciones didacticas; las desarrolladas como complementarias y

extraescolares.

8. Deben tener caracter procesual, es decir, han de desarrollarse a lo largo de toda la etapa
y no como algo puntual al final de la misma. Han de tener un caracter continuo.

9. Al contar el centro con diferentes etapas y ensefianzas, los programas estan relacionados
entre si, intentando desarrollar un adecuado proceso de orientacién en los cuales puedan
verse interconectados.

3. ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

Las actuaciones con el alumnado se desarrollaran a través de:
e Actividades de tutoria lectiva desarrolladas por los tutores de los grupos de la ESO.

° Actividades de intervencién con todo el grupo de alumnos por parte de la
orientadora.

° Actividades de atencién individualizada a determinados alumnos por parte de
la orientadora.

Se orientard individualmente al alumnado repetidor con necesidades educativas sobre
las oportunidades que necesita a través de la oferta educativa del centro.

Esta accién orientadora empezaria acercando a todo el alumnado a las realidades
laborales de los ciclos con visitas y charlas desde 12 de ESO quedando recogido su

contenido y temporalizacién en el POAT. Esta media es mas preventiva que
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compensadora. Posteriormente, asignaremos a alumnado de un perfil muy concreto a
grupos PMAR que acabarian en 42 ESO con el Plan de Compensacién Educativa o en el
Ciclo de Acceso a Grado Medio si sus planes de futuro estan en los ciclos formativos.
Ademas, se les haria un seguimiento para que se pudieran presentar a las Pruebas
Libres de ESO en abril y junio para conseguir la titulacion.

De igual manera, el Departamento de Orientacién atendera al alumnado que opte a
las diferentes especialidades de Formacién Profesional Basica de la zona
informandoles sobre todos los aspectos formales de su eleccidn y el sistema de becas
por desplazamiento que podrian solicitar. Nuestra funcién es ser canalizador de
aspiraciones a través de la orientacién académica y la oferta educativa

° Actividades integradas en las programaciones diddacticas de las distintas dreas
o0 materias.
[ Actividades complementarias y extraescolares. Incluiremos estas actividades

en el POAT para alumnado desde 12 de ESO para que puedan inspirar a nuestro
alumnado sobre su futuro profesional sobre todo con la decisidon ya en 32 de ESO de
las matemadticas académica y aplicadas que marcaran su futuro formativo.

° Actividades desarrolladas por agentes externos al centro de caracter puntual.

La concrecidn de algunas actuaciones con el alumnado puede ser:
1. Exploraciéon de las capacidades, intereses, motivaciones del alumnado.

2. Exposicion de las distintas opciones académicas que hay al finalizar cada
etapa: Ciclos Formativos de Grado Medio o de Grado Superior, Bachillerato,
ensefianzas de adultos, etc.

3. Visitas a la Universidad de Mdlaga, Jornadas de Puertas Abiertas, Mélaga
Orienta, Escuelas de Hosteleria, CIO de Mijas, etc.

4. ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

Las actuaciones con las familias se van a desarrollar a través de:
e Atencion grupal de los tutores a las familias del alumnado, donde se les informara sobre:

- las distintas opciones académicas que hay al finalizar la etapa en la que estan
escolarizados sus hijos e hijas, programas de formaciéon profesional ocupacional, bachilleratos,
ciclos formativos de grado medio, etc.

- los requisitos de acceso, los plazos de matriculacién, documentacién y solicitudes de las
diferentes ensefianzas.

e Atencién individualizada de los tutores con alumnos y familias que lo soliciten.

e Atencion individualizada a las familias que lo soliciten o que se considere necesario por
parte de la orientadora. Fundamentalmente para el alumnado que necesite informacion
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especifica sobre ensefianzas artisticas, musica, artes plasticas y disefio, etc.; asi como
asesoramiento sobre opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulacion:
formacion profesional ocupacional y educacién de personas adultas. Se puede dar
informacién de los recursos que les brinda la administracién publica como residencias y
becas.

5. PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DE LOS PROFESIONALES QUE PARTICIPAN EN LA

APLICACION DE LOS PROGRAMAS

La orientacion académica y profesional no sdlo es responsabilidad del orientador/a del centro; en
el desarrollo de la misma debera participar el profesorado de las distintas areas, los tutores/asy
el Equipo Directivo. Por ello, la orientadora debera coordinarse con todos ellos.

1. Coordinacién de los tutores y tutoras de un mismo nivel.

El Decreto 327/2010, regula la coordinaciéon entre tutores:

Los programas aunque estén adaptados a cada grupo, estardn disefiados para cada
nivel y la coordinacidn entre tutores se llevara a cabo a través de las reuniones de
coordinacién con la orientadora.

Entre los contenidos de estas reuniones estan la entrega y preparacion de materiales
a desarrollar por los tutores en las horas de tutoria lectiva.

® la programacion de actividades de atencidn individualizada al alumnado por parte de

la orientadora.

La programacion de las actividades a desarrollar fuera del centro como actividades
extraescolares y complementarias, como pueden ser las visitas a los centros de la
zona, etc.

Las actuaciones a desarrollar con las familias del alumnado, tanto actuaciones
grupales como individualizadas.

2. Coordinacion del profesorado.

La coordinacion entre el profesorado, para disefiar, desarrollar y evaluar las actividades
de orientacién profesional integradas en sus programaciones didacticas se pueden llevar
a cabo a través:

Las reuniones de cada departamento didactico, segun lo establecido en el articulo 92
del decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacidn Secundaria.

Las reuniones de coordinacion de todos los Jefes de Departamento incluido el DACE, a

través del E.T.C.P.
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3. Coordinacién con agentes externos.

e Se llevardn a cabo reuniones de coordinacién de la orientadora con servicios e
instituciones del entorno y con entidades ajenas al centro para desarrollar
determinados programas.

® En estas reuniones se trataran temas relacionados con:
- el calendario de actividades.
- profesionales implicados en desarrollar las distintas actuaciones programadas.
- Los horarios para desarrollar las actividades y los destinatarios.
4. Coordinacidn del Departamento de Orientacién.

El Departamento de Orientacion se reunira una vez a la semana, segun lo recogido en el
articulo 85 del Decreto 327/2010. Con los maestros y maestras especialistas en
educacién especial y en audicién y lenguaje, con el objeto de realizar un seguimiento de
la evolucion del alumnado.

6. PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE
ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

La evaluacion deberd ser abordada desde dos perspectivas. Por una parte, desde el
seguimiento continuado de las actuaciones desarrolladas, en el sentido de servir para
introducir los cambios que estimemos oportunos y retroalimentar todo el proceso, dandole
un caracter formativo, en este caso nos referimos a una evaluacion de proceso. Y una
evaluacion final o de producto, como aquella que implica una valoracién de los resultados
finales, al término de todo el proceso o de cada fase y utilizar estos resultados como analisis
inicial para la implementacion de la fase siguiente o de programas futuros.
Se han de valorar:
° Las actuaciones de orientacion académica y profesional programadas por los
tutores de cada grupo.

. Las incorporadas por el profesorado en sus programaciones didacticas.
° Las del profesorado de FOL

° Las llevadas a cabo por los agentes externos.

° Las realizadas directamente por la orientadora.

Algunos procedimientos que pueden planificarse para llevar a cabo el seguimiento y la
evaluacion seran:
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Analisis continuado del proceso a través de todas las reuniones de coordinacién con
tutores, profesorado, agentes externos, etc.

Cuestionarios sencillos para todos los agentes implicados en la implementacién de los

programas: alumnado, familia, tutores y profesorado.

Siguiendo los procedimientos establecidos en los documentos de planificacion e

incluyendo los resultados de la valoracion en los documentos de evaluacidon. Documentos de
planificacion como programaciones didacticas, programacién del DACE, programacion de
tutorias y Memoria Final de Curso.

Reuniones con las familias para ayudar en la orientacidn académica y profesional de sus hijos.
Final del 22 trimestre.

Propuestas mas significativas de la Orientacidn Profesional desde la perspectiva de la educacién
para la carrera.

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Las personas difieren en sus habilidades, intereses y personalidad.
Estan capacitadas, por esas caracteristicas, para un determinado tipo de ocupaciones.

Cada una de esas ocupaciones requiere un determinado conjunto de caracteristicas
(habilidades, intereses y rasgos de personalidad) con suficiente tolerancia para permitir
varias ocupaciones para cada individuo asi como varios individuos en cada ocupacién.

Las situaciones (preferencias, competencias,...) cambian con el tiempo haciendo de las
elecciones y el ajuste un proceso continuo.

Este proceso puede ser sintetizado en una serie de etapas vitales caracterizadas como:
crecimiento, exploracién (con las subfases de fantasia, tentativa y realista),
establecimiento (subdividida en intento y estabilizacion), mantenimiento y declive.

La naturaleza de los modelos de carrera vienen determinados por el nivel
socioecondmico, la habilidad mental y las caracteristicas de personalidad del individuo,
asi como las oportunidades que se le presentan.

El desarrollo a través de las etapas de la vida puede ser guiado, en parte, facilitando el
proceso de maduracion de habilidades e intereses y, en parte, ayudando en el
conocimiento de la realidad y en el desarrollo del autoconcepto.

El proceso de desarrollo vocacional es esencialmente el de desarrollar y poner en practica
el autoconcepto.

ANEXO. Por su importancia de cara a la orientaciéon académica y profesional y por su interés para
resolver posibles preguntas de debate, presento, a continuacién, los aspectos fundamentales de
la regulacién del consejo orientador.
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C.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

ORGANIZACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1. OBJETIVOS GENERALES DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN RELACION CON EL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Los objetivos fundamentales que guian la atencién a la diversidad desde este Departamento
de Orientacidn son:
1. Potenciar, a través de los mecanismos oportunos de asesoramiento, la elaboracién y

aplicacion de un Proyecto Educativo inclusivo que recoja medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares facilitadoras de la atencidn a la diversidad del conjunto del
alumnado.

2. Contribuir a la identificacién y deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje.

3.

Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, potenciando su inclusién educativa y su adaptacién escolar.

4. Concebir la evaluacion psicopedagégica como un recurso orientado a mejorar la calidad

de la educacidn en equidad, mediante su contribucién a la deteccién de dificultades de
aprendizaje o de altas capacidades y la puesta en marcha de las medidas educativas
correspondientes.

5. Mejorar el proceso de elaboracion de adaptaciones curriculares, permitiendo asi una

atencién educativa ajustada a las necesidades educativas del alumnado, destinatario de
las mismas.

6. Potenciar los agrupamientos flexibles, Diversificacion, como medidas educativas que

permitan solventar las dificultades de aprendizaje y aumentar las opciones de titulacién
del alumnado de la ESO.

7. Reforzar los instrumentos que garanticen la equidad en la educacién, asesorando en el

disefio, desarrollo y evaluacién de planes y programas de compensacién educativa y de
refuerzo y apoyo escolar.

8. Mejorar la inclusidn y la calidad de la repuesta educativa proporcionada al alumnado, en

situacion de desventaja socioeducativa, por su condicién de inmigrante, por pertenecer a
minorias étnicas o de familias en situacién compleja o problematica.

9. Contribuir a los procesos de evaluacion, seguimiento y orientacion del alumnado

fundamentalmente de los cursos terminales de etapa.

10. Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos, E.O.E.s, Salud,

Servicios Sociales, Servicio de Empleo, etc.
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11. Colaborar y coordinar actuaciones con las familias del alumnado destinatario de las
distintas medidas de atencidn a la diversidad.

2. CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO POR PARTE DE LOS DISTINTOS MIEMBROS
DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

La atencidén directa al alumnado debera cumplir una serie de criterios, evitando convertirse
en un cumulo de intervenciones descontextualizadas y desconectadas del curriculum escolar.
Para ello es importante coordinar dicha intervencién con el profesorado y las familias
pidiendo su colaboracién en todo el proceso. Con el fin de evitar situaciones de sobrecarga
gue impidan proporcionar una atencién de calidad al alumnado que lo necesita, deben
establecerse prioridades teniendo en cuenta los criterios que a continuacién se establecen:

@ las intervenciones deben primar la prevencion, anticipandose a las dificultades antes de

gue éstas aparezcan o, al menos, evitando el agravamiento de aquellos problemas ya
presentes.

® la atencién debe proporcionarse tan pronto como sea posible, evitando asi el

agravamiento de las dificultades y minimizando la incidencia negativa de las mismas
sobre el progreso escolar y el desarrollo personal del alumnado.

® la atencidn debe ofrecerse con la continuidad y regularidad necesarias, programandose

en el horario del alumnado y de los profesionales del departamento que la prestan. Sélo
asi se asegurara el caracter sistematico y continuo necesario para su eficacia.

® Llaintervencion atendera a la interaccién de las condiciones personales del alumnado con

el curriculum escolar y, en general, con el conjunto de variables escolares, familiares y
sociales que configuran la situacién escolar presente del alumno.

MIEMBRO DEL D.O. FUNCION

Tutor o Tutora
e Detecta alumnado con dificultades de aprendizaje.

° Propone y aplica medidas de atencién a la diversidad de caracter
ordinario (Refuerzo educativo, optatividad, AC no significativa, agrupamiento,
organizacion del aula,...) en colaboracion con el profesorado de area.

e Si las medidas ordinarias no resultan suficientes deriva al DO para su Evaluacion
Psicopedagdgica.

e Colabora con la Orientadora en la realizacion de la EVPs (Nivel de Competencia
Curricular)

e Colabora en la realizacién de la ACls, en su caso.

Orientador/a o
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e Asesora al tutor/a y resto del profesorado en la aplicacion de medidas ordinarias de
atencién a la diversidad

e Realiza la Evaluacion Psicopedagdgica del alumnado que deriva el tutor/a, con la
colaboracion del profesorado y del PT

e Asesora en la elaboracion de las medidas de atenciéon a la diversidad generales y
especificas.

Profesor Pedagogia terapéutica
e Colabora en la Evaluacidn Psicopedagégica del alumnado con NEE.

e Atiende al alumnado con NEE en el aula de apoyo a la integracién
o Se responsabiliza de la elaboracion de las ACls significativas.
e Proporciona materiales al profesorado para el desarrollo de las ACls en el aula ordinaria.

Las medidas de atencidon al alumnado con NEAE no deben plantearse como medidas
extraordinarias a la labor del profesorado, sino como una mas de sus funciones habituales dentro
de la personalizacidon de la ensefanza. Desde el centro se favorecera la atencion educativa al
alumnado con NEAE concretando estas funciones de los tutores/as y del profesorado, en general,
en medidas especificas dirigidas a este alumnado incluidas dentro del PAT y del PAD. Dichas
funciones seran las siguientes:

1. Conocer las aptitudes e intereses de los alumnos con objeto de orientarles mas
eficazmente en su proceso de aprendizaje. En relacidn con las NEAE, esta funcidn puede suponer
realizar las siguientes actuaciones:

eEvaluacion inicial del alumnado de nuevo ingreso en el centro, con especial atencidon a los
casos constatados con discapacidad y a los casos detectados en el proceso de evaluaciéon
inicial.
e Seguimiento de la situacién de los alumnos con NEAE atendidos el curso pasado para
conocer su situacion al inicio del curso o ciclo y la conveniencia o no de revisar las medidas
de adaptacidén previstas.
El objetivo de estas actuaciones es la deteccién de los alumnos con NEAE, asociadas a
condiciones personales de sobredotacidon o discapacidad, y mantener el censo de alumnos del
centro que requiere una atencién especial. También se detectaran los grupos- clase que
presentan desfases mds acusados en las competencias curriculares y que demandan programas
de refuerzo.

2. Coordinar la accion educativa de los profesores que trabajan con un mismo grupo de
alumnos. En relacion a las NEAE, esta funcién supone realizar las siguientes actuaciones:

eIncluir en el Proyecto de Centro y en el Proyecto curricular, por ciclos y niveles, las
adecuaciones necesarias para atender al alumnado con NEAE.
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eLa coordinacion por parte del tutor/a de las actuaciones que se lleven a cabo con
alumnos con NEAE.
La finalidad de estas actuaciones es incluir en el POAT las medidas de atencion, seguimiento y
evaluacién de los alumnos con NEAE, tales como:
O Revisar las medidas adoptadas y la pertinencia de las mismas.
O Valorar la evolucidn y los resultados alcanzados.
O Adoptar medidas nuevas.
O Recopilar informacién relevante para garantizar la continuidad del proceso educativo
O Elaborar criterios de promocién.
3. Coordinar el proceso de evaluacién continua de los alumnos de su grupo. En relacién con
la atencion a las NEAE, esta funcidn supone realizar las siguientes actuaciones:

ePoner en practica el modelo de evaluacion continua y formativa, lo que permitird tener
un conocimiento permanente de la situacion y evolucién del alumno y la adopcidn de
las medidas correctoras que se requieran, tales como, refuerzo educativo, adaptacion
curricular, diversificaciéon curricular, adaptar o seleccionar nuevos materiales, aplicar
programas especificos,...

ePara ello, en el Plan de evaluacidn definiremos cdmo, cuando y con qué se realizard la
evaluacion del aprendizaje de los alumnos con NEE y de la actuacidén docente dirigida a
ellos. El tutor/a coordinard y participara en el disefio, desarrollo y evaluacién de las
medidas aplicadas a cada alumno/a, y se planificaran estrategias de participacién de las
familias en la educacion de sus hijos/as, segun sus posibilidades.

4. Contribuir a establecer relaciones fluidas entre la escuela y la familia. En relacidn con la
atencidn a las NEAE, esta funcion supone detectar las necesidades informativas y formativas de
las familias, conocer y desarrollar sus posibilidades de participacién en la educacién de sus hijos
y sus posibilidades de colaboracion con el equipo educativo en la generalizacién de los
aprendizajes al medio familiar, evitando regresiones en los avances adquiridos en el centro o
viceversa.

La atencién al alumnado con NEE en nuestro centro se organiza en dos modalidades segun el
tipo de necesidad educativa que presente el alumno/a y su desfase curricular:

1. MODALIDAD A: Integracion total en grupo ordinario a tiempo
completo, con apoyos o no en aspectos muy especificos relacionados con la compensacién de la
discapacidad. En este caso, la referencia curricular es el Proyecto Curricular y la programacion de
aula.

2. MODALIDAD B: Integracién en aula ordinaria con apoyo en
periodos variables, de forma que el alumno recibe atencidon personalizada especifica,
integrdndose en el aula ordinaria en mayor o menor medida, dependiendo de las NEE que
presente, sus competencias curriculares y las Adaptaciones que requiera. En este caso, el
referente curricular es el proyecto curricular y la programaciéon de aula adaptado segun el grado
de significacion.
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Tanto en la modalidad A como en la B, el tutor/a del grupo es el mismo del grupo ordinario en el
que el alumno/a esta integrado, si bien, en modalidad B de integracién, cuando el alumno
requiere de profesor de PT la tutoria serd compartida con este especialista.

La decision sobre la modalidad de escolarizacién mas adecuada para un alumno/a concreto
depende de la evaluacién psicopedagdgica realizado por el departamento de orientacién y de las
NEE que éste presente, y viene determinada en el Dictamen de Escolarizaciéon que es elaborado
por el EOE de zona.

3. PROCEDIMIENTO PARA LA COORDINACION Y EL ASESORAMIENTO AL PROFESORADO EN LAS
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La presencia de los Orientadores de centro y de zona en los érganos de coordinacion docente
contribuye a incorporar las medidas de atencidn a la diversidad del alumnado en todos los
niveles de decisién de los centros, tanto en la planificacion general como en la atencién al
alumnado con NEAE.

1. Reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica del IES.

Periodicidad: al menos una vez al mes, segun lo establecido en la normativa vigente.
® Responsable: corresponde a la Jefatura de Estudios la convocatoria de este érgano

de coordinacién docente. La Jefa del Departamento de Orientacién representard a
dicho Departamento en este 6rgano.

o Temas objeto de asesoramiento, desde el Departamento de Orientacion, en relacién
con la atencidén a la diversidad: con caracter general, el asesoramiento versara sobre
aquellas medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que permitan
optimizar la atencidn a la diversidad del conjunto del alumnado del Centro.

- Agrupamiento del alumnado.
- Criterios de promocion y titulacién.
- La optatividad como recurso para atender a la diversidad
- Los programas de recuperacion de areas no superadas.
- Prevencidn del absentismo escolar.
- Adaptaciones curriculares o medidas de refuerzo
educativo.
- Protocolos de deteccidon de dificultades de aprendizaje.
- Elaboracidn del Programa Base de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento.
- Propuestas del Programa de Compensacion Educativa, etc.

2. Reuniones con los Equipos Educativos y sesiones de evaluacion.

e Periodicidad: las reuniones con los equipos educativos tendrdn una periodicidad
mensual y las sesiones de evaluacién, al menos, trimestral.
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° Responsable:

- la Orientadora asistira a las reuniones y sesiones de los grupos donde se escolarice
el alumnado destinatario de las distintas medidas de atencién a la diversidad.

- ElI Profesor de Pedagogia Terapéutica asistird a las reuniones y sesiones de
evaluacion de los grupos donde se integre el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo al que atienda.

e Temas objeto de asesoramiento: con cardcter general, se abordaran las estrategias
metodoldgicas y curriculares que faciliten la atencion a la diversidad de intereses,
motivaciones, capacidades o conocimientos previos del alumnado:

- Asesoramiento sobre el aprendizaje del alumnado.

- Disefo de actividades de refuerzo, apoyo curricular o enriquecimiento educativo.
- Seguimiento de los programas de recuperacion de areas no superadas.

- Diseno de adaptaciones curriculares poco significativas.

- Contratos pedagogicos y de mejora del rendimiento académico.

- Programas de mejora de la lectura, de la atencion y de la reflexividad.

De forma mas especifica, cuando se reflexione sobre la respuesta educativa al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, deberan abordarse también otros aspectos como:
- Andlisis de las necesidades educativas de este alumnado, proporcionando la informacion

extraida del informe psicopedagdgico o, en su caso, del Dictamen de Escolarizacion
correspondiente.

- Asesoramiento sobre la elaboracion o seguimiento de las adaptaciones curriculares.
- Organizacién de los apoyos dentro o fuera del aula ordinaria.

- Horario de apoyo.

- Eleccion de los materiales didacticos a utilizar.

- Programas de mejora de capacidades o competencias basicas.

3. Reuniones de coordinacién con tutores:
° Periodicidad, tendra una periodicidad semanal en la ESO.

° Responsables: asistira la Orientadora, un miembro del equipo directivo y, cuando
se estime conveniente el Profesor de Pedagogia Terapéutica.

° Temas objeto de asesoramiento:

- Adopcién de estrategias metodoldgicas que respondan al perfil y las necesidades
educativas del alumnado de cada grupo.

- Seguimiento de posibles casos de alumnos absentistas y actuaciones
realizadas.
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- Seguimiento de la marcha escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

- Coordinacidn en relacién con los programas de recuperacion de areas no superadas.

- Asesoramiento sobe pautas a seguir para mejorar el clima de convivencia a nivel de
Centro o de grupos concretos.

4. Reuniones de Orientadores con los maestros de Pedagogia Terapéutica y con el profesorado
de los ambitos del Programa DIVERSIFICACION.

® Periodicidad: una vez a la semana entre orientadora y maestro de Pedagogia
Terapéutica. Una vez al mes asistira a estas reuniones el profesorado de los ambitos del
Programa DIVERSIFICACION.

® Responsables: los ya citados.

e Temas objeto de asesoramiento y coordinacién:

(o)

se centraran en el andlisis de la evolucién escolar del alumnado y los grupos
correspondientes, valorando las medidas tomadas en cada momento y
reorientando las mismas cuando no se muestren eficaces.

actualizaciones del censo de alumnos de necesidades educativas especiales.

transmision de informacién del alumnado necesitado de ultimas valoraciones,
informes, diagndsticos, etc.

5. Entrevistas individualizadas con el profesorado, para el asesoramiento sobre la atencion a la
diversidad y sobre la atencién educativa al alumnado con necesidades educativas especiales
o de apoyo educativo.

e Periodicidad: cada vez que se estime oportuno

e Responsables: Orientadora y maestro de Pedagogia Terapéutica.

® Aspectos objeto de asesoramiento:

o

Estrategias metodoldgicas especificas segln las caracteristicas y necesidades
educativas del alumnado.

Pautas para mejorar la comunicacion vy la integracion escolar de este alumnado.
Elaboracién de las adaptaciones curriculares del drea o materia correspondiente
Estrategias para elaborar o adaptar los materiales curriculares y didacticos.

Pautas para la mejora de eventuales problemas de comportamiento....
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4. LAS ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN RELACION CON LAS MEDIDAS
DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1. Asesoramiento, a los distintos 6rganos del Centro para la elaboracion de un Proyecto

Educativo que contemple las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que
permitan una adecuada atencion a la diversidad del alumnado.

Algunos de los aspectos objeto de asesoramiento ante estos érganos, ya han sido_citados
en el apartado 4.1.

2. Asesoramiento a los equipos educativos en la elaboracién de adaptaciones curriculares.

3.

5.

® Necesidades educativas a responder.

° Objetivos a alcanzar.

° Contenidos y actividades.

° Criterios de evaluacién.

[ Metodologia y materiales a utilizar.

° Seguimiento y evaluacién de la adaptacion.

Propuesta de procedimientos para la identificacién y deteccion temprana de dificultades
de aprendizaje o de altas capacidades intelectuales.

® Protocolos que especifiquen el procedimiento de aplicacidn, las fases a seguir, asi
como los responsables en cada una de estas fases, segln lo establecido en las
Instrucciones de 22 de junio de 2015, protocolo para la deteccidn e identificacién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de las
respuesta.

Seguimiento de las adaptaciones curriculares y de la evolucién escolar del alumnado con
necesidades educativas especiales o necesidad de apoyo educativo, por parte del
maestro de Pedagogia Terapéuticay de la Orientadora.

Se realizard a través de los procedimientos descritos en el apartado 4 en particular a
través de las reuniones de coordinacién citadas en los subapartados 4.2, 4.3, 4.4y 4.6.
También la coordinacion con las familias de este alumnado debe aportar informacién
relevante para evaluar los aspectos citados.

Evaluacidn psicopedagdgica:

e Previa ala elaboracién de adaptaciones curriculares significativas.
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e Para la incorporacién a un Programa de DIVERSIFICACION o del Programa de
Compensacion Educativa.

e A propuesta del Equipo Directivo, Equipos Educativos, Tutores, etc.

e En su caso, evaluacion psicopedagodgica previa a la solicitud de flexibilizacién, del
periodo de escolarizacidn, para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Actuaciones, enmarcadas dentro del Programa de Transito, que permitan una mejor
atenciodn a la diversidad del alumnado de préximo ingreso en el Centro:

e Entrevistas con los maestros de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje de los
centros adscritos de Educacién Primaria.

e Reuniones con el EOE para el trasvase de informacion y documentaciéon sobre el
alumnado con necesidades educativas especiales o de apoyo educativo.

e Entrevista a primeros de junio, de la Jefa de Estudios y Orientadora con los tutores de
62 de primaria de los centros adscritos para recabar informacion especifica del
alumnado de nuevo ingreso a nuestro IES, rendimiento académico, conflictividad
escolar, etc.

e Entrevistas con las familias del alumnado con necesidades educativas especiales o
necesidad de apoyo educativo.

e Programacion de las actividades de acogida especificas para dicho alumnado.

Asistencia preferentemente a las sesiones de evaluacién de los grupos en los que se
integre el alumnado de PMAR de 32 de ESO de compensacion educativa y el alumnado
con necesidades educativas especiales. Tendra por objeto asesorar sobre aquellos
aspectos que repercutan en una mejora de la respuesta educativa proporcionada a este
alumnado.

Asistencia a las sesiones de evaluacion de los grupos en que sea necesario disponer de
asesoramiento especializado, de caracter psicopedagdgico, para valorar el progreso de
determinados alumnos y decidir respecto a las medidas educativas a adoptar con ellos.

Conjunto de actuaciones, del maestro de Pedagogia Terapéutica, relacionadas con el
alumnado de necesidades educativas especiales o con necesidad de apoyo especifico al
gue atiendan:

e Asesoramiento sobre la organizaciéon de la respuesta educativa, la adaptacion del
curriculo o los materiales didacticos a utilizar con dicho alumnado.
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e Seguimiento de su evolucién y marcha escolar, participando en las decisiones
relacionadas con la evaluacion y la promocién y colaborando en la cumplimentacion
de la documentacion académica correspondiente.

e Elaboracion, aplicacion y evaluacion de las programaciones de apoyo y de la atencién
educativa especializada que, de forma individual o en pequenos grupos, vaya a
prestarse a dicho alumnado.

® Asesoramiento y coordinacidn con las familias.

10. Conjunto de actuaciones, del Departamento de Orientacién, en relaciéon con el Programa
de Mejora del Aprendizaje y Mejora del Rendimiento:

° Elaboracidén de la propuesta de Programa Base de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento o de revisiéon del mismo, por parte de la Orientadora.

° Participacion de la Orientadora en la comisidon de seleccion del alumnado
participante, realizando la evaluacién psicopedagdgica previa prevista en la normativa
vigente.

° Programacién y desarrollo de la tutoria especifica del programa.

° Imparticidon de los ambitos del programa por parte del profesorado
correspondiente.

11. Conjunto de actuaciones, del Departamento de Orientacidn, en relacién con los Planes de
Compensacion Educativa y con otros planes y programas de apoyo y refuerzo escolar:

° Asesoramiento a los diferentes 6rganos docentes, sobre la elaboracion de los
planes y programas.

° Participacion en las reuniones de seguimiento y evaluacion de los mismos.
[ Participacion en la seleccién del alumnado participante.

12. Actuaciones relacionadas con la atencion al alumnado inmigrante (especificado en la
programacion del profesor de interculturalidad):

e Colaboracién con el profesorado en la exploracién inicial del nivel de competencia
linguistica de este alumnado.

® Asesoramiento a la Jefatura de Estudios, en la coordinacion de la actuacion del
profesorado de las Aulas Temporales de Adaptacion Lingdistica.
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e Asesoramiento en las labores de acogida y evaluacién psicopedagdgica y curricular de
este alumnado, asi como en la toma de decisiones sobre la pertinencia o no de su
asistencia al Aula Temporal de Adaptacion Lingiiistica.

e Colaboracién en el seguimiento y evaluacion de dicho alumnado, asesorando sobre el
momento de finalizacién de su asistencia al Aula Temporal de Adaptacién Lingiistica.

® Incorporarlos a la optativa de refuerzo de lengua. El profesorado de esta area sera la
base de actuacion con estos alumnos.

e Potenciar a través de este alumnado el proyecto de interculturalidad existente en este
Centro.

13. Andlisis y en su caso, propuesta de revision del Dictamen de Escolarizacién del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo asociada a discapacidad, realizando para
ello la valoracién psicopedagdgica oportuna.

14. Asesoramiento general sobre las medidas de atencidn a la diversidad citadas y sobre
aspectos psicopedagdgicos a considerar, en las medidas de apoyo y refuerzo escolar a
desarrollar en el Centro: agrupamientos, aspectos metodolégicos, alumnado destinatario.

15. Actuaciones con los equipos municipales de tratamiento familiar, en relaciéon con
alumnado absentista o de especial problematica socio-familiar:

e Seguimiento del alumnado absentista

° Desarrollo de programas de integracién multicultural o prevencién del
absentismo.

° Mediacién en conflictos de dicho alumnado o sus familias con el Centro.

° Colaboracién en proyectos de mejora de la convivencia.

16. Atencidon directa al alumnado destinatario de distintas medidas de atencion a la
diversidad, asi como a las familias de los mismos. Se atenderd para ello a los criterios
citados en punto 3 de este documento.

17. Propuesta de protocolos y procedimientos para solicitar la adopciéon de medidas
excepcionales de atencién a la diversidad: flexibilizacidon del periodo de escolarizacién o
permanencias extraordinarias para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.
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18. Coordinacién con instituciones o servicios externos relevantes para la atencién a la
diversidad del alumnado: E.O.E.s, Equipos Especializados, Servicios Sociales Comunitarios,
Salud Mental, Servicios de Empleo, etc.

5. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS APOYOS, DENTRO Y FUERA DEL AULA ORDINARIA.

1. Criterios generales a considerar, en la confeccidn del horario de apoyo, para el alumnado
escolarizado en la modalidad de aula ordinaria con apoyos en periodos variables.

o Momentos o areas en las que, preferentemente, el alumnado saldrd del aula
ordinaria para recibir el apoyo correspondiente.

0__Estimacidon del limite maximo de horas que el alumnado, escolarizado en esta
modalidad, saldra de su aula ordinaria.

2. Criterios para la conformacién de grupos para recibir apoyo fuera del aula ordinaria
o Conformacion de grupos del mismo o distinto nivel educativo.
o Ratio del aula de apoyo.
3. Condiciones generales para la adecuada organizacion del aula de apoyo a la integracién:

® Aspectos organizativos, espaciales y ambientales: requisitos minimos necesarios,
clasificacion de los materiales, acceso a los recursos por parte del profesorado,
etc.

e Equipamientos técnicos necesarios: recursos informaticos, etc.
e Tipos de materiales de apoyo y criterios para su seleccion.
4. Estructura general de las programaciones del aula de apoyo a la integracién

e Alumnado atendido.

e Horario de atencidn.

e Objetivos generales de las intervenciones.

e Contenidos a trabajar.

e Areas, competencias y capacidades a reforzar.

e Aspectos metodoldgicos generales.

e Actividades tipo a desarrollar.

e Recursos y materiales de apoyo a emplear.

e Evaluacion, etc.
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6. ESTRATEGIAS DE COLABORACION CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO BENEFICIARIO DE LAS
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1. Dedicacién horaria, por parte de los componentes del departamento, a entrevistas con
las familias del alumnado atendido.

e Por parte de la Orientadora.

® Por parte del profesor de Pedagogia Terapéutica.

2. Periodicidad de las citas y entrevistas con dichas familias, dedicadas al seguimiento de la
evolucidn escolar de sus hijos.

3. Definiciéon de otros procedimientos de comunicacion, coordinacion y colaboracion con
dichas familias:

e Informes del aula de apoyo.

® Boletines de calificaciones.

e (Calificaciones a través de aplicacidn IPASEN.

® Gestion a través de IPASEN

e Agendas semanales y notas.

e Participacién en actividades educativas, extraescolares o salidas del Centro.

4. Actividades tipo, a incluir en el Programa de transito, dirigidas a las familias del alumnado
objeto de medidas de atencidn a la diversidad en educacidn primaria.

5. Entrevistas iniciales, con las familias del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, para el conocimiento de datos médicos, socioafectivos y académicos de interés
sobre dicho alumnado; la prevision de los materiales curriculares y didacticos necesarios;
la informacidn sobre la organizacién de la atencidn educativa a recibir, etc.

7. PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS.

Cada curso habra una evaluacion continua del conjunto de actuaciones que, concretando este
documento, se hayan incluido en el Plan Anual de Centro para su aplicacion. Este seguimiento
tendrd un cardcter formativo, permitiendo reorientar aquellas medidas y actuaciones que no
den los resultados esperados. Asimismo, es preciso definir procedimientos que permitan
llevar a cabo una evaluacién final del conjunto de actuaciones desarrolladas, con objeto de
poner en marcha las correspondientes propuestas de mejora para el curso siguiente. Entre los
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procedimientos e instrumentos a utilizar para llevar a cabo este seguimiento y evaluacion,
destacamos los siguientes:
1. Reuniones de coordinacidén y asesoramiento citadas en el apartado 3 de este documento

e Tanto las reuniones entre los miembros del Departamento de Orientacién como

las mantenidas con otros drganos y profesionales del Centro, constituyen
ocasiones inmejorables para detectar dificultades y obstaculos, pero también
aspectos positivos que hay que mantener y reforzar. Por tanto el contacto directo
y frecuente con los responsables ultimos de implementar las distintas medidas de
atencién a la diversidad, supone quizas el mejor procedimiento para realizar un
seguimiento adecuado de todas las actuaciones emprendidas, asi como para
reformular las mismas cuando no se estén alcanzando los objetivos deseados.

2. Cuestionarios

Los cuestionarios anénimos a cumplimentar por el profesorado, el alumnado o las
familias, nos aportan informacidn sobre la percepcién de estas personas sobre la
idoneidad de las distintas medidas de atencion a la diversidad. La interpretacién
prudente y reflexiva de estos instrumentos, nos puede proporcionar pistas
interesantes sobre aquellos aspectos que hay que cambiar o, incluso, sobre
mejoras concretas que podrian aplicarse.

3. Analisis de los resultados escolares

El andlisis de los resultados escolares, obtenidos por el alumnado destinatario de
las diferentes medidas de atencion a la diversidad, es un procedimiento
indispensable para valorar la eficacia de dichas medidas. Este analisis debera
tener un caracter continuo, a través de las sesiones de evaluacion
correspondientes, y también una vertiente de evaluacidon final. Ademas de
aspectos académicos como las calificaciones, los indices de promocién y titulacidn
o la recuperacion de areas no superadas, habran de valorarse también aspectos
socioafectivos y comportamentales como la asistencia al Centro, la integracidn
social y Is relaciones con los compafieros, las actitudes y motivacién del
alumnado, etc.

4. Resultados de la evaluacion de diagndstico

Los resultados obtenidos por el alumnado del centro en la evaluacién de
diagnéstico, aportan informacion relevante sobre las dificultades mas frecuentes,
permitiendo reorientar los procesos de ensefianza para reforzar las competencias
clave. Asimismo, deben permitir valorar la eficacia de las medidas de atencién a la
diversidad adoptadas durante los dos primeros cursos de la etapa para proponer
las medidas de mejora correspondiente.

5. Entrevistas
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e Las entrevistas individualizadas con el alumnado, sus familias o el profesorado,
proporcionan informacién de primera mano sobre el grado de satisfaccion con las
medidas educativas adoptadas por parte de los distintos agentes intervinientes.
Gracias a estas entrevistas, por tanto, tendremos otra relevante fuente de
informacidon para realizar un adecuado seguimiento del funcionamiento de las
distintas medidas de atencidn a la diversidad.

6. Observacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
7. Analisis del clima de convivencia en el centro

e El clima general de convivencia del centro, se ve favorecido cuando se adoptan
medidas educativas que responden adecuadamente a la diversidad del alumnado.
En este sentido, el andlisis de los datos de convivencia del centro aporta
informacién relevante sobre la idoneidad de la organizacién de la atencion a la
diversidad en el mismo. Dicha informacién nos permitira extraer conclusiones e
introducir propuestas de mejora, que repercutan favorablemente sobre dicho
clima de convivencia y sobre el aprendizaje del alumnado.

8. Reuniones con el Equipo de Orientacion Educativa de zona, para el seguimiento y
evaluacion de las actividades incluidas en el Programa de Transito relacionadas con la
atencién a la diversidad

e Deben enmarcarse en las reuniones generales que, con periodicidad trimestral, se
llevan a cabo para coordinar actuaciones con los citados equipos.

9. Memorias finales.
e Memoria final del Departamento de Orientacién

e Valoracion de las actuaciones desarrolladas. Deberan incluir propuestas de mejora
para el siguiente curso escolar. Las conclusiones mads relevantes de las distintas
memorias se incluirdn en la memoria final del Departamento de Orientacién,
cuyos aspectos mas significativos, a su vez, se recogeran en la Memoria Final de
Curso del Centro.

ILA ACCION TUTORIAL EN LOS PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE

Segun normativa vigente (Orden de 25-07-2008, instrucciones de 8/03/2017 por la que se
regulan los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento indican lo siguiente:

1. Los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento potenciaran la accién tutorial,
como recurso educativo que puede contribuir de una manera especial a solucionar las
dificultades de aprendizaje y a atender las necesidades educativas de los alumnos y alumnas.
Para desarrollar dicha accién, los centros podran disponer de hasta un maximo de tres horas
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lectivas semanales, distribuidas de acuerdo con lo que se establece en el apartado d) del
articulo 5 de esta Orden.

2. La accién tutorial serd desarrollada de forma coordinada por el profesor tutor o la profesora
tutora del grupo ordinario del curso en el que esté integrado el alumno o la alumna y por la
orientadora del centro, que serd la responsable de impartir las actividades formativas de
tutoria especifica.

3. Las actividades formativas propias de la tutoria grupal tendrdan como finalidad, entre otras,
favorecer la integracién de los alumnos y las alumnas en el grupo de referencia. Aunque estas
actividades seran las que hayan programado en el Plan de Accidn Tutorial del centro para el
conjunto de los alumnos del cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria, se deber3,
adecuar a las necesidades e intereses del alumnado del programa de DIVERSIFICACION.

4. Para facilitar el mejor conocimiento del alumnado del programa de DIVERSIFICACION, asi
como el desarrollo de las actividades de tutoria grupal que se realiza con ellos, en Ia
designacién de los tutores o tutoras de estos grupos se debera procurar que esta funcion
recaiga sobre uno de los profesores o las profesoras que impartan alguna de las dreas o
materias optativas que cursan los alumnos de DIVERSIFICACION integrados en ellos

5. Las actividades formativas propias de la tutoria especifica desarrollaran aspectos mas
concretos y ajustados a las caracteristicas y la personalidad de estos alumnos y alumnas,
incluidas estrategias y técnicas de estudio, asi como actividades para la mejora de las
capacidades de asimilaciéon, razonamiento, ordenacién y expresidon de ideas, y para el
incremento de la autoestima y las habilidades sociales. Asimismo, dentro de estas actividades
se debera contemplar el desarrollo de sesiones individuales de tutoria con cada alumno.

IORGANIZACIéN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Celebracidn de “Dias de Especial Significacién”:

Dia Mundial de la Alimentacién (16 de octubre)

Dia Mundial por la Tolerancia y del Flamenco(16 de noviembre)
Dia Mundial de los Derechos del Nifio (20 de noviembre)
Dia contra la violencia hacia la Mujer (25 de noviembre)
Dia Mundial contra el SIDA (1 de diciembre)

Dia de la Constitucidon (6 de diciembre)

Dia Mundial de los Derechos Humanos (10 de diciembre)
Dia escolar de la No Violencia y de la Paz (30 de enero)
Dia Mundial del Enfermo (11 de febrero)

Celebracion del dia de Andalucia (28 de febrero)

Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)

Dia de Lucha de la Eliminacién Racial (21 de marzo)

Dia Mundial del Libro (23 de marzo)
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Dia del Trabajo (1 de mayo)

Celebracion dia de Europa (9 de mayo)

Dia Mundial sin tabaco (31 de mayo)

Dia Mundial del Medio Ambiente (5 de junio)

Las actividades complementarias y extraescolares planificadas por el departamento de
orientacion para el presente curso escolar estan vinculadas fundamentalmente con las
actuaciones de orientacidn académica y profesional. Aun no podemos establecer una fecha
cerrada para las actuaciones mencionadas por depender de otras instituciones, pero con
caracter orientativo las actividades son:

. Visita a la UMA. En mes de marzo-abril. Gratuito. Para los niveles de segundo de
Bachillerato, Bachillerato de adultos y Ciclos Formativos de grado superior. Con el fin de d r a
conocer al alumnado destinario la oferta formativa en estudios superiores asi como diferentes
cuestiones relacionadas con el acceso a la Universidad.

. Visita al IES La Rosaleda. En el mes de febrero. Gratuito. Para los niveles de 42 de ESO,
curso de acceso a Ciclo, ESPA. A fin de conocer la amplia oferta de Ciclos Formativos que este
centro ofrece. Es una forma de acercarnos a la formacion profesional abarcando un amplio
abanico de ciclos.

o Visita a centros de secundaria de la zona para conocer los ciclos formativos. Orientado a
32 ESO y FPB. Concertar visitas con |IES Santiago Ramén y Cajal, IES Vega de Mijas. Apertura de
nuestro centro al entorno, conociendo otras ofertas formativas cercanas, asi como la posibilidad
de abrir nuestro centro al resto de IES de la zona.

. Mesas redondas con participacion de antiguos alumnos y/o familias en las que podamos
conocer de primera mano las diversas profesiones que se desarrollan en nuestra comunidad
educativa.

J Jornada informativa a familias sobre opciones académicas y vocacionales en nuestro
entorno (invitar a orientadores de Andalucia Orienta y/o SAE)
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I) PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

En el Decreto 327/2010, de 13 de julio Titulo Ill, trata sobre la participacion de las familias en el
proceso educativo, en el punto g y punto K, dice textualmente que las familias tienen derecho a:
“suscribir con el instituto un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas” y “suscribir con el instituto un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con
otros profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacién”.

Asimismo, en el articulo 13 que trata de la colaboracién de las familias con el centro educativo
dice: Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son
de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los institutos
de educacién secundaria y con el profesorado, especialmente durante la educacion secundaria
obligatoria.

Se pueden consultar los modelos de Compromisos Educativos y de Convivencia en el plan de

convivencia del centro que se sitla en el punto J de este proyecto educativo y en concreto en su
subapartado F.
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J) PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN
ADECUADO CLIMA ESCOLAR.

MARCO LEGISLATIVO.

A) DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y, EN SU CASO,
CONFLICTIVIDAD DETECTADA EN EL MISMO, ASi COMO LOS OBJETIVOS A CONSEGUIR.

A.1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO
A2. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
A.3 DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA Y CONFLICTIVIDAD DETECTADA.
A.4 OBJETIVOS A CONSEGUIR
B) NORMAS DE CONVIVENCIA DEL INSTITUTO
B1. DEBERES Y DERECHOS DEL ALUMNADO
B.2. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL INSTITUTO
ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO
USO DEL CENTRO
PASILLOS, ESCALERAS Y PATIOS:
RECREOS.
SERVICIOS.
USO DE TELEFONOS MOVILES Y APARATOS DE SONIDO E IMAGEN.

ALCOHOL, TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS.

PRACTICAS DESHONESTAS.
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ASISTENCIA A CLASE CON PUNTUALIDAD Y JUSTIFICACION DE LAS AUSENCIAS.
OTRAS NORMAS DE CONVIVENCIA

B.3 NORMAS GENERALES DEL AULA

B.4 INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA'Y SUS CORRECCIONES

C) COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA.

D) NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA.
E) MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

F) MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR MEDIAR Y RESOLVER
CONFLICTOS QUE PUDIERAN DARSE INCLUYENDO LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

G) DELEGADOS Y DELEGADAS DE ALUMNOS Y ALUMNAS (ESTO SE HA CONVERTIDO EN EL
PUNTO G SEGUN NORMATIVA)

H) DELEGADAS Y DELEGADOS DE MADRES Y PADRES ESTE PUNTO PASA A SER EL H SEGUN
NORMATIVA

1) LA PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN RELACION CON LA CONVIVENCIA.

J) LAS ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL
PLAN DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO.

k) EL PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES
DEL ENTORNO PARA LA CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCADORAS.

L) EL PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA
EN EL SISTEMA DE INFORMACION SENECA .

M) CUALESQUIERA OTRAS QUE LE SEAN ATRIBUIDAS POR EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO,
EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

1. COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION A LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA.
2. ALUMNADO QUE REALIZA EL PRACTICUM DEL MASTER EN NUESTRO CENTRO.

3. ELALUMNO AYUDANTE
4. EL EQUIPO DE CONVIVENCIA Y LAS TUTORIAS COMPARTIDAS.

188


http://www.iesfuengirola1.net

3 JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1
Camino de Santiago n° 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973

Junta de Andalucia e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

5. EL DECALOGO DE LAS GUARDIAS.

6. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA PREVENCION DEL RIESGO ANTE CONDUCTAS SUICIDAS
Y AUTOLESIONES EN EL ALUMNADO.

MARCO LEGISLATIVO.

° Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
° Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. LEA

° Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocidon de
la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con
fondos publicos. Derogados los titulos 11y IlI.

° DECRETO 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacién de la
atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones sociales desfavorecidas. (Compensacién Educativa)

° Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacidn Secundaria.

° Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

A.1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO

El municipio de Fuengirola, con 10,5 km. cuadrados de superficie ocupados por terreno urbano
casi en su totalidad, es uno de los municipios mas pequefios de Espafia y con mayor densidad de
poblacién. Ubicado en el corazén de la Costa del Sol Occidental, cuenta en la actualidad con una
poblacién aproximada de 75.000 habitantes, de los que en torno al 30% proceden de otros
paises, principalmente europeos (Reino Unido, Irlanda, Finlandia y Suecia, entre otros), también
de Marruecos, paises del Este de Europa (Rusia, Ucrania...), paises del cono sudamericano
(Ecuador, Colombia, Argentina...) y China. La elevada tasa de alumnado que procede de otros
paises, sin lugar a duda, determina la actividad educativa de nuestro Instituto, por un lado rica en
diversidad cultural vy, por otro, con los problemas normales que la integracion linglistica y las
diferencias culturales comportan.

Segun los datos econémicos, posee un nivel de renta media declarada comprendido entre 16.000

y 18.600 euros, por encima de la media provincial e incluso superior a la media autonémica. La
economia de Fuengirola se sustenta en el sector terciario o de servicios, siendo las actividades
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econdmicas principales las relacionadas con el sector turistico: comercio, hosteleria, actividades
profesionales, construccion y actividades inmobiliarias. Sin embargo, Fuengirola tiene una
considerable tasa de desempleo que afecta de manera especial a los jévenes y a los inmigrantes.

Nuestro Instituto estd compuesto por siete edificios independientes: la antigua casa del
conserje, junto a la entrada principal (hoy aula multiusos, sede del AMPA y Aula Dibujo el Edificio
de Bachillerato, el Gimnasio, la Cafeteria, la Secretaria, el Salén de Actos y, por ultimo, el Edificio
Principal, donde se encuentran la mayoria de las aulas y departamentos.

El l. E. S. Fuengirola N2 1 abrié sus puertas en el curso escolar 1975-76 como Instituto Nacional
de Bachillerato de Fuengirola, con 287 alumnos. Inicié su andadura con dos planes de estudios
diferentes, el Plan del 53 (Bachillerato Elemental y Bachillerato Superior), junto con el antiguo
Plan de Estudios del Bachillerato Unificado y Polivalente. Aunque han transcurrido bastantes
afios desde su construccidn, nuestro Instituto se encuentra en un nivel bastante aceptable de
conservacién, a pesar del uso diario que hacen unos 1.500 alumnos y alumnas matriculados en
las distintas ensefianzas que se imparten en horario de mafiana (de 8:30 a 15:00) y de
tarde—noche (de 16:30 a 22:35 horas).

A2. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Teniendo en cuenta los centros de primaria que tenemos adscritos, C.E. |. P. Cervantes y C.E.I.P.
Sohail, el alumnado de nuestro instituto que estudia E.S.O. proviene fundamentalmente de
barrios de Fuengirola en los que viven familias que trabajan en su mayoria en el sector de la
hosteleria, el comercio y la construcciéon, de familias que regentan pequefios negocios familiares,
y una parte considerable son hijos de familias de inmigrantes. Aproximadamente, el 38% del
alumnado de la E. S. O. es de otras nacionalidades (31 nacionalidades), en parte extranjeros, y en
su mayoria hijos de familias de inmigrantes. En el caso de Bachillerato, su configuracién social es
algo distinta teniendo en cuenta que bastantes alumnos y alumnas proceden de los colegios
privados concertados, como San Francisco y Maria Auxiliadora. En este caso, solo el 20% del
alumnado es extranjero (23 nacionalidades). En los Ciclos Formativos existe un 18 % de
alumnado extranjero (11 nacionalidades). El desconocimiento del idioma ocasiona problemas
de integracion y comprension de su realidad, quiza una realidad diferente a la que nosotros
estamos acostumbrados. Por este motivo, este Plan de Convivencia debe dar respuesta a esta
demanda y ayudar a este colectivo, mds si cabe, en su integracidon y en su pronto dominio de la
lengua espanola.

La mayoria de nuestro alumnado reside en los barrios del Boquetillo y zona Centro préximas a
nuestro Instituto, aunque también acoge en menor nimero a alumnado residente en otras
localidades cercanas, debido a la oferta Unica en la zona de estudios nocturno y los ciclos
formativos. El acceso y la salida del centro se efectiian a través de una Unica puerta, sita en c/
Camino de Santiago num. 3, por lo que en horas clave se produce una concentracién de personas
y vehiculos que pueden ocasionar algun pequefio caos.
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Asimismo, se hace significativa la existencia de un grupo de alumnos/as con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas y no siempre
relacionado con la inmigracion, que hacen necesaria la determinacién de un conjunto de
medidas y actuaciones de cardcter compensador por diversidad de circunstancias personales y
sociales que causan desventaja para el acceso, permanencia y promocion en el sistema
educativo.

A.3) DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA Y CONFLICTIVIDAD DETECTADA.

HISTORICO EN EL ESTADO DE LA CONVIVENCIA.

En el histérico de los ultimos anos, la mayor parte de las conductas contrarias a las normas de
convivencia se dan entre el alumnado de primer ciclo de ESO, e incluso podemos decir que se
circunscriben a un grupo no muy elevado de alumnos y alumnas, pero que ocasionan un grave
perjuicio al resto del grupo. La mayoria de estas conductas no son de gravedad, pero la
reiteracion de las mismas conlleva que se acuerde con frecuencia la privacién del derecho de
asistencia al centro de estas personas durante un periodo de tiempo que varia segun el caso. Se
trata de alumnos y alumnas que no cumplen las mas basicas normas de aula y del Instituto, no
suelen traer ni utilizar el material educativo, son disruptivos en clase y a veces causan pequefios
desperfectos. Durante los dias de sancién la mayoria del alumnado no realiza las actividades
indicadas y cuando se reincorporan son pocos en los que se observa algun cambio en su actitud y
comportamiento y cometen rapidamente infracciones que les acarrea una nueva correccion. Por
ello, se considera necesario el desarrollo de estrategias que permitan reducir el nimero de
conductas contrarias cometidas por este tipo de alumnado y hacer un seguimiento mas
exhaustivo.

El principal objetivo del Plan de Convivencia es reducir las actitudes contrarias a las normas de
convivencia para crear un mejor clima de trabajo en el entorno educativo. Para ello es
importante el cumplimiento de las normas basicas de convivencia del IES. Buscando la
colaboraciéon y comunicacién con las familias como pilar fundamental y medida preventiva para
el buen funcionamiento del IES.

Para conseguir este objetivo es necesario que el alumnado conozca desde el principio cuales
son sus deberes y cuales son sus derechos, porque estamos completamente seguros en el I.E.S.
Fuengirola N2 1 de que la informacién, la comunicacién y el conocimiento son clave para una
mejoria en las relaciones personales.

ESTADO ACTUALIZADO DE LA CONVIVENCIA Y LA CONFLICTIVIDAD

El/la coordinador/a de la convivencia realizara un informe detallado de la convivencia global del
curso a la Direccién como Memoria Final de la convivencia al final de curso escolar y antes de Ia
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ultima sesidn de claustro y consejo escolar. Se basara en los datos aportados por la jefatura de
estudios y en los propios de la coordinacién.

La convivencia es posiblemente uno de los campos en los que mads dedicacion tiene el
centro en su dia a dia con vistas a la reduccién de la conflictividad en el centro y crear un entorno
seguro y confortable para el alumnado y profesorado.

El desequilibrio estd en las conductas contrarias y las no tan serias. En este sentido, seria
necesario afinar mas en medidas para reducir esos niveles creando espacios donde la mediacién
acabe con los pequefios conflictos, medidas que prevengan comportamientos contrarios,
especificaciones para catalogar faltas de conducta académicas, de valores y de caracter
administrativo y abrir canales para la superacion de conflictos no graves pero si recurrentes.

Actualmente, la mayor parte de las conductas contrarias a las normas de convivencia se dan
entre el alumnado de primer ciclo de ESO, e incluso podemos decir que se circunscriben a un
grupo no muy elevado de alumnos y alumnas, pero que ocasionan un grave perjuicio al resto del

grupo.

Existe un factor relevante que en un principio no resulta definitivo para el éxito escolar del
alumnado ni para la convivencia escolar pero que esta relacionado con la dificultad de las
familias para conciliar la vida laboral y familiar.

En estos casos, supone un gran esfuerzo poder llevar un seguimiento del alumnado
adolescente sin la ayuda de familiares. Ademas, los recursos econdmicos son limitados y las
horas libres para dedicarles por las tardes son escasas. En muchos casos, este tipo de situaciones
familiares desemboca en problemas de absentismo escolar y los menores acaban viviendo sin
una tutela diaria por un problema de conciliacién de vida laboral y familiar del progenitor con la
guardia y custodia.

A.4 OBJETIVOS A CONSEGUIR

e Mejorar la convivencia del centro intentando reducir los conflictos, ya que conllevard
también a la reduccién de las amonestaciones y expulsiones del Centro. El didlogo y la
comprension deben ser recursos que manejemos los docentes, pero sin olvidar la firmeza
y aplicar las correcciones pertinentes cuando se haya cometido una infraccién, pues
serviran de ejemplo para otro alumnado.

e Conseguir, establecer y promover instrumentos que potencien la promocidn de la cultura
de paz, el didlogo y la argumentacién oral, la prevencidén de la violencia en todas sus
manifestaciones, la participacion de la comunidad educativa en la toma de decisiones, el
auto-conocimiento y la proyeccién personal de todos los componentes de la comunidad,
la lucha contra la apatia y/o carencia de objetivos y la convivencia basada en el respeto.

e Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar la promocion de
todos los componentes de la comunidad desde su diversidad, su participacion, el
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desarrollo de un espiritu critico, pero respetuoso, el interés por la innovacion y las nuevas
tecnologias, el cumplimiento de las normas, el respeto a la diversidad y la igualdad entre
todos los individuos, evitando discriminaciones racistas, xen6fobas, sexuales...

Implicar a todos los miembros de la comunidad educativa en la responsabilidad de
mantener una adecuada convivencia, tomando conciencia sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar en la mejora de los resultados del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Coordinar y llevar a la practica este Plan de Convivencia involucrando a todos los sectores
de la comunidad educativa e interrelacionandolo con el Plan de Orientacién y Accidn
Tutorial. Se_hace necesaria la actitud comun de todos los miembros del profesorado a la

hora de abordar un mismo problema.

Hacer que la Junta de Delegados y Delegadas sea un instrumento efectivo de
participacién del alumnado en la vida del Instituto, favoreciendo que todo el alumnado
esté informado de sus derechos y deberes y de las normas de convivencia del Instituto.

Mejorar el grado de integracion del alumnado, del que accede por primera vez al Centro.

El respeto a los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa asi como el
respeto por su trabajo y funcion dentro del instituto.

Crear en nuestro alumnado hdbitos de puntualidad, orden, limpieza y el cuidado y la
buena utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro.

Prestar especial atencion a esos conflictos detectados que, sin llegar a ser catalogados
como “conducta gravemente contraria a las normas de convivencia”, interrumpen el
desarrollo de la clase e impiden el proceso de ensefianza.

Utilizar las Tutorias y su coordinacion con Jefatura de Estudios para atender a esas
conductas disruptivas, organizando actividades preventivas tanto en las tutorias como en
el centro en general.

Establecer la practica de los Compromisos de Convivencia con las familias del alumnado
que presenten problemas de conducta y de aceptacién de las normas del Instituto,
implicacidon con ello a las familias en la mejora de la convivencia.

Motivar al profesorado para que participe en el Grupo de Trabajo sobre Convivencia, que
en colaboracion con el CEP Marbella-Coin se creara a través de la modalidad de
Formacion en Centros de trabajo, y hacer de que constituya un foro de reflexién sobre la
convivencia
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e Organizar actividades que permitan visibilizar todas las nacionalidades del centro y
fomente el respeto y la tolerancia por todas las culturas.

e Organizar actividades que fomente el cuidado del medio ambiente, empezando por el
clima del centro: reciclado de papel, envases, ahorro de agua, energia, etc.

e Hacer efectiva la figura del Delegado de Padres y Madres de cada grupo, que contribuya a
la resolucion de los conflictos en el aula, consensuando con los distintos sectores de la
comunidad educativa sus funciones.

e Asentar una cultura de la disculpa y reparacién de la dignidad de las personas. No
podemos a aspirar a que el alumnado cumpla meramente sanciones administrativas.
Debemos trabajar para que haya una empatia, colocarse en el sufrimiento ajeno y que se
reconozcan como parte importante en la solucién del conflicto no solo parte del
problema.

e Desarrollar la inteligencia emocional del alumnado a través de materias optativas con un
enfoque dirigido al alumnado adolescente y en especial al de ESO.

e Dotar al profesorado de la contextualizaciéon social de los que viven las diferentes
generaciones de alumnos/as, entenderlos mejor para ayudarlos mejor. Por lo tanto, la
direccién debe asegurar y ofrecer una formacién al profesorado con nuevas técnicas de
gestion de la disciplina y la convivencia en clase.

B) NORMAS DE CONVIVENCIA DEL INSTITUTO

B1. DEBERES Y DERECHOS DEL ALUMNADO
Segln lo recogido en los articulos 2 y 3 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, estos son los deberes

y derechos del alumnado, respectivamente:

DEBERES DEL ALUMNADO:

a) El estudio, que se concreta en:
19 La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.
22 Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

32 E| respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.

492 El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y companeras.
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52 La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le
sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como Ia
igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir
al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el instituto.

f) Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservaciéon y mantenimiento.

h) Participar en la vida del instituto.

i) Conocer la Constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

DERECHOS DEL ALUMNADO:

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de
sus capacidades.

b) Al estudio.

c) Ala orientacidn educativa y profesional.

d) A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendrd derecho a ser informado de los criterios de evaluacidon que seran
aplicados.
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e) A la formacidén integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo y estilo de aprendizaje y
que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica educativa y al
uso seguro de Internet en el instituto.

g) A la educacién que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la

conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracidon y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el
articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacién, asi como de reunién en los términos establecidos
en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

1) A la proteccién contra toda agresidn fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los érganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

f) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizacidn en el centro.

B.2. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL INSTITUTO

ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO

1. Las clases comenzardn cada mafana a las 8:30 horas, siendo una obligacién del alumnado
asistir regularmente a clase con puntualidad. Su incumplimiento supone una conducta
contraria a las normas de convivencia y su reiteracién una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia. Siendo el tutor/a del grupo el que informe a las familias de
dicha conducta que podra derivar en sanciones para la correccién de esta falta a la norma
del centro.
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2. El alumnado que a la hora de entrada al instituto se incorpore con retraso sera registrado
en Intranet por el conserje designado y en ISéneca por el profesor o profesora de guardia.
En caso de que el alumnado presente justificante se incorporard a clase y lo mostrard a su
profesor/a. Por el contrario, si no tiene justificante y se incorpora con mas de 15 minutos
de retraso, el alumno pasard por Jefatura de estudios y permanecera en la Biblioteca del
centro hasta que finalice la primera hora lectiva. El profesorado que imparta clase a 12
hora debe consignar las faltas del alumnado después de los 15 primeros minutos de
clase.

3. El retraso se considerard justificado cuando se aporte la documentacién o alegacién
correspondiente por parte del alumno/a o la persona que lo acomparie segun el criterio
de justificacién de faltas que se recoge en este proyecto en el apartado de POAT y
absentismo.

4. El alumnado de las ensefianzas postobligatorias (Bachillerato y Ciclos Formativos) podra
incorporarse después de la primera hora si el dia anterior se confirmara la ausencia del
profesor/a de esa hora y, asimismo, podran salir del centro antes de la hora habitual si
faltara el profesorado que debiera impartir la dltima o ultimas sesiones de clase. Para
ello, los padres/madres o tutores/as legales, de quienes sean menores, deberdn haber
firmado con anterioridad el correspondiente permiso para estas circunstancias.

El modelo estard disponible en la web del centro por lo que deben descargarselo e
imprimirlas en casa. No habrd copias disponibles en el centro para asegurar la
autenticidad de las autorizaciones. Es el miembro del Equipo Directivo de guardia el
encargado de autorizar estas salidas.

El alumnado que no tenga autorizacion firmada no podra decidir por su propia cuenta la
autorizacion telefénica de sus padres ni de otro tipo y debera permanecer en el centro
con el profesorado de guardia salvo que el equipo directivo decida solicitar las
autorizaciones a través de la plataforma IPasen por situaciones puntuales en un dia
concreto.

5. El alumno o alumna que viniera en motocicleta no podra acceder al centro con ella.
Dispone en la puesta del IES de una zona de aparcamiento de motos de uso publico,
habilitada por el Ayuntamiento del municipio. El alumnado que viniera en vehiculo no
contaminante (bicicleta, patinete, vehiculo eléctrico, etc) deberd obligatoriamente
llevarlo de la mano desde la entrada del centro. En este sentido, hay zonas habilitadas
para su aparcamiento que deben ser usadas de forma correcta. El alumnado debe tomar
las medidas oportunas para la seguridad de los mismos (cadena, bloqueo automatico,...).
El centro no se hara responsable de posibles dafios en los vehiculos.

6. El alumnado que se encuentre matriculado solo en algunas materias podra entrar o salir
del centro segun el horario de dichas materias.
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El alumnado dispondra de un cuadrante proporcionado por el equipo directivo del centro
en el que aparecen las materias que cursa y lo habilita para poder salir del centro en
horas sueltas.
En caso de ser alumnado menor de edad, los padres/madres o tutores/as legales,
deberdn haber firmado con anterioridad el correspondiente permiso para estas
circunstancias.

El alumnado no podra ausentarse del Centro durante el horario lectivo, salvo causa
debidamente justificada. Todas las salidas del alumnado seran registradas en Intranet,
donde quedara reflejado, ademas, la hora de salida, el motivo, el nombre, el D.N.I. y la
relacién de parentesco del adulto/a que recoge al alumno o alumna que sea menor de
edad. En caso de no ser un tutor legal, o persona autorizada en |IPasen, debe autorizarlo
previamente alguno de sus tutores legales. Estas salidas estardn firmadas por el
profesorado de guardia y en su defecto por algin miembro del equipo directivo.

Los/as menores de edad podran salir del centro sin que una persona adulta le acompafie,

siempre que los padres/madres o tutores/as lo autoricen telefénicamente, al no poder
recoger ninguna persona autorizada al alumno en el centro y asumir expresamente la
responsabilidad que conlleva su autorizacidn. Es el directivo o el profesorado de guardia
el encargado/a de autorizar estas salidas.

El alumnado mayor de edad podra salir del instituto ensefiando el carné habilitado para
este fin, siempre con un motivo justificado debidamente acreditado. Serd un miembro del
equipo directivo quien autorizara estas salidas previo registro en Intranet.

Si hubiera una reiteracion en las salidas del alumnado mayor de edad sin una justificacién
constatable de las faltas consecuentes y/o sin estar firmadas o confirmadas por agentes
externos, las faltas no se consideran justificadas y el comportamiento se considerara
como comportamiento gravemente perjudicial con las medidas correctoras previstas en
este Plan.

Tanto el alumnado como el profesorado que entra o sale del Centro deberdn evitar que
otros alumnos y alumnas menores de edad y no autorizados aprovechen la ocasién para
incorporarse o abandonarlo, por lo que deben cerciorarse de que la puerta quede bien
cerrada, tanto la peatonal como la de vehiculos.

Durante el recreo sélo podran salir del centro quienes acrediten ser mayores de edad,
independientemente del curso en el que se encuentren matriculados/as.

13. Todas las faltas producidas por salidas anticipadas del centro deben ser justificadas por el

procedimiento habitual al tutor/a y al equipo docente en el momento de su
incorporacion.
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14. Todos los miembros de la comunidad educativa deberan ser puntuales. Se podrd

15.

16.

17.

amonestar al alumnado que tenga faltas de asistencia injustificadas (por ejemplo, en
tramos horarios donde se supone que el alumno/a esta en el Centro) o acumulacién de
retrasos injustificados (un minimo de tres retrasos).

Salir del centro sin permiso se considera como conducta gravemente perjudicial para la
convivencia, asi como favorecer la entrada a personas ajenas o fomentar y mantener
comunicaciones o contacto con las mismas en las vallas y entradas al recinto. En las
ocasiones que personas ajenas al centro se acerquen para comunicarse o entablar
contacto con el alumnado, éste debera abandonar esa zona inmediatamente e informar
con veracidad de la identidad de estas personas ajenas y sus intenciones al profesorado y
equipo directivo que los requiera. La reiteracién de estas situaciones conllevard a la
sancién de estancias en el aula de convivencia durante el recreo y comunicacién a los
padres y tutores legales.

Los alumnos/as deberdan identificarse correctamente mediante la presentacion del Carné
del Alumnado cuando sean requeridos para ello por cualquier profesor/a, ordenanza u
otro personal de Administracidn del instituto. Falsear la identidad o negarse a declararla
serd considerado falta gravemente perjudicial para la convivencia.

No se permitird que alumnado menor de edad fume en la entrada y/o salida del centro

en sus alrededores en periodo no lectivo y mas grave, cuando llegue con retraso al
centro. Se tomardn todas las medidas que contempla este plan de convivencia. Si la
Direccion del centro considera los hechos graves, podrd sancionar con las medidas mas
severas las incorrecciones.

USO DEL CENTRO

1.

La comunidad educativa dispondrd de un centro limpio y bien conservado. Todos los
miembros de la comunidad educativa se preocuparan de mantener la limpieza y el orden
en las dependencias del Centro.

El respeto a las instalaciones y bienes materiales del Centro es fundamental para
conseguir un lugar grato y humano en el que todos los miembros se sientan a gusto; sin
embargo, este respeto no impide el desgaste y deterioro que se derivan del uso de dichos
materiales e instalaciones. Por ello, es preciso diferenciar los desperfectos que se
produzcan por el uso normal o por un accidente fortuito y no reiterado de aquellos que
son fruto de un abuso, una actitud negligente o un acto vandalico.

Constituye un deber de los alumnos y alumnas respetar y utilizar correctamente los
bienes inmuebles y las instalaciones del Centro. Aquellos que incumplan esta norma
deberan restituir, reparar o abonar el importe del bien dafnado. Asimismo, se actuara si
los dafios son ocasionados sobre el material de compafieros/as y/o personal del Centro,
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siendo los padres, madres o representantes legales los responsables civiles en caso de
que el alumnado sea menor de edad, segun lo recogido en las leyes.

Esta misma apreciacidn se realizard con respecto a los servicios de transporte y lugares de
visita y estancia en caso de que se realicen actividades extraescolares.

En el caso de viajes de fin de etapa, la aplicacién de medidas sancionadoras sera efectiva
en los casos donde se produzcan desperfectos causados en alojamientos, enseres de la
via publica o de los lugares de visita. Al alumnado que lleve un comportamiento
inapropiado de manera recurrente, y si el profesorado responsable lo estima, se le
suspenderd de la participacion en el viaje de estudios previa comunicacion con su familia
y se le buscard el medio de transporte oportuno para su vuelta a casa siendo abonado el
importe de este viaje de vuelta por su familia. Esta medida sera tomada por el
profesorado responsable en pos de la convivencia, cumplimiento de lo programado y la
seguridad de los que participan en la actividad. En el caso que sean padres y madres del
alumnado los que sean los responsables del grupo en el viaje, podrd tomar esta medida
en las mismas condiciones que si fuera profesorado del centro.

Quienes ensucien o arrojen papeles u otros objetos al suelo en las aulas, pasillos, patio,
zonas deportivas o ajardinadas estaran obligados a limpiar o recoger lo arrojado
inmediatamente. Quien no cuide la limpieza del Centro podra ser amonestado por
cualquier profesor/a al considerarse una conducta contraria a las normas de convivencia
e incluso Jefatura de Estudios podrd imponer la correccidon que se estime oportuna, la
cual contemplara la colaboracidn con el servicio de limpieza fuera del horario lectivo.

Los carteles y avisos se colocaran en los tablones de anuncios. El uso de los tablones de
anuncios por personas ajenas al centro debera ser autorizado por el equipo directivo del
centro.

Se considerard conducta gravemente perjudicial para la convivencia la realizacién de
pintadas o grafitis en cualquier paramento de los edificios del Instituto.

PASILLOS, ESCALERAS Y PATIOS:

1.

Al igual que las aulas, los pasillos, escaleras y demas dependencias del centro se
consideran espacios de respetuosa y ordenada convivencia, corrigiéndose, por tanto,
toda conducta contraria a ella.

La circulacién por pasillos y escaleras se hard de modo correcto. Por tanto, no son

admisibles las carreras, gritos, silbidos, sentarse en el suelo, pelearse (incluso en broma),
escupir o producir ruidos.
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3. Todo alumno que no tenga que cambiar de aula permanecera en ella sin asomarse al
pasillo entendiéndose como limite a no traspasar un paso hacia el interior del aula desde
el marco de la puerta. Para el cumplimiento de esta norma, se esta procediendo durante
el presente curso al establecimiento de lineas situadas en el suelo y carteles en las
puertas de las clases. La permanencia del alumnado en sus clases durante los
intercambios mejora la convivencia y reduce los conflictos que se producen durante estos
minutos. Es deber del profesorado de guardia atender su pasillo asignado como prioridad
absoluta.

4. En los cambios de hora, el alumnado debera permanecer en su asiento o junto a él y con
actitud respetuosa con sus companieros.

5. Cuando un profesor/a aparezca en el aula deberdn sentarse en sus sillas sin que el
profesorado tenga que recordarles esta obligacién.

6. El alumnado se abstendra de practicar juegos, individuales o colectivos, que dificulten o
impidan la normal circulacién por los pasillos. Sera considerado una conducta contraria a
las normas de convivencia.

7. Los traslados de un grupo como consecuencia de cambio de clase se haran lo mas rédpido
posible evitando demoras y retrasos.

8. El profesorado y los miembros del Equipo Directivo solicitaran al alumnado que
encuentren en el pasillo la razén de ello, y en caso injustificado deberan amonestarlo
oralmente. El alumno o alumna que mantenga dicha actitud de manera reiterada sera
conducido a Jefatura de Estudios para imponerle la correccidon que corresponda.

RECREOS.

1. Durante el recreo, el alumnado estara en el patio. En lo que respecta a la cafeteria, el
alumnado tiene prohibida su entrada y sera atendido por la ventana de la misma.

2. El comportamiento en el patio serd el correcto en todo momento. Se tendrd especial
cuidado en no arrojar desperdicios al suelo, sino en los contenedores de reciclaje
colocados al efecto.

3. El alumnado sera puntual en el momento de regresar al aula tras el periodo de recreo y
no podra introducir en el interior bolsas con comida o latas de refresco.

4. En el patio, no se podra desplazar el mobiliario (bancos principalmente). Deberan

comunicar primero a la direccién del centro para que, una vez analizada la peticion,
conceda o no la autorizacién y las condiciones para la misma.
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5. El alumnado no entorpecerd de ningin modo el desarrollo de actividades deportivas
autorizadas. No se podra invadir las pistas ni requisar balones para su uso propio y
arbitrario.

6. Se seguirdn en todo caso las indicaciones del profesorado de guardia y la direccién para
prevenir conflictos y asegurar la integridad del alumnado.

7. Durante el recreo, no se podra permanecer en las aulas, que deberan permanecer
cerradas, ni en los pasillos. Las ordenanzas colaboraran con el profesorado de guardia de
recreo para que esta norma se cumpla. El alumnado estd obligado a obedecer las
instrucciones de los conserjes para el abandono del aula de manera inmediata y el
cumplimiento de normas del centro y las directrices de la direccién. Se permitira al
alumnado permanecer en las aulas si estd llevando a cabo alguna actividad como
AulaDJaque, Huerto, o Recreos Ludicos bajo la vigilancia de un profesor.

Los conserjes realizardn tareas de apoyo en diferentes zonas:

o Un/a conserje apoyara el profesorado de guardia en la zona RO PUERTA DE ENTRADA AL
INSTITUTO, PABELLON DE BACHILLERATO Y JARDIN. Aqui realizara las funciones de
manera auxiliar y subsidiaria al profesorado de guardia que es quien asume la
responsabilidad y tiene la autoridad de supervisar las entradas y salidas del alumnado
mayor de dieciocho afios junto al conserje, controlara el buen uso del jardin de recreo,
evitara que el alumnado acceda al aparcamiento pequefio junto al edificio de bachillerato
y antigua casa del conserje y asegurard que el edificio de bachillerato esté desalojado de
alumnado y la entrada cerrada.

o Un/a conserje que apoyara el profesorado de guardia en la zona R5 PUERTA PABELLON
PRINCIPAL Aqui realizara las funciones de manera auxiliar y subsidiaria al profesorado de
guardia que es quien asume la responsabilidad y tiene la autoridad de controlar el acceso
ordenado de grupos reducido de alumnado al servicio, la seguridad y la armonia en los
bafios sin atentar a la privacidad dando avisos correspondientes, abrir y cerrar las puertas
de las clases y los pasillos cuando se anuncie el comienzo y el fin del recreo, atender al
teléfono y avisar al profesorado y equipo de directivo de las informaciones y controlar
gue no hay alumnado en pasillos o en clases.

o PATIO DE RECREO — ZONA DE APARCAMIENTOS. Aqui se realizan funciones de control de
la convivencia, evitando el acceso del alumnado a la zona de aparcamiento delimitada y
avisando al profesorado de la zona mas cercana para la resolucion de incidencias.

SERVICIOS.
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Junta de Andalucia

1. Los servicios seran utilizados con correccion y se deberd cuidar especialmente su
limpieza.

2. Permaneceran cerrados 10 minutos antes y después de cada cambio de clasey durante
12 y 42 hora para su mantenimiento. Si el alumno/a tuviera una urgencia, se lo
comunicara al profesor que se encuentre impartiendo clase en ese momento quien le
indicard que se dirija a Jefatura. Desde Jefatura se tomard la decisidon sobre si puede
entrar al bafo.

3. Para el acceso al bafio se podra requerir del carné de estudiante del IES. Para ello deben
pasar dicho carné por el lector de cédigo de barras habilitado para ello en la conserjeria
del centro. Y quedara registrado en la intranet del mismo. Dicho sistema estara habilitado
cada curso a la mayor brevedad posible cuando se disponga de todos los medios técnicos
necesarios.

4. Como el alumnado no puede salir del aula entre una sesién de clase y la siguiente,
solicitara al profesor/a durante la sesién de clase el permiso necesario. De ser concedido,
podra acudir y regresara lo antes posible.

5. No podra salir mas de un alumno/a a la vez y dirigirse a su clase por el camino mas corto.

6. La limpieza de las pintadas en puertas y paredes de los servicios correrd a cargo de
quienes las realicen.

7. Ocultarse en el servicio u otras dependencias durante las horas de clase o el recreo es
considerado una conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

USO DE TELEFONOS MOVILES Y APARATOS DE SONIDO E IMAGEN.

Tras la publicacién de la INSTRUCCION DE 4 DE DICIEMBRE DE 2023 DE LA VICECONSEJERIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL SOBRE DETERMINADOS ASPECTOS PARA
LA REGULACION DEL USO DE LOS TELEFONOS MOVILES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL, se
actualiza la normativa del centro, acogiéndose integramente a las mencionadas instrucciones. A
continuacidn se detallan las normas acogidas en el ROF.
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Limitar el uso de teléfonos méviles durante la jornada escolar, entendida ésta como el espacio
de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo
de las actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en el
proyecto educativo del centro para determinados momentos con fines exclusivamente didacticos
y criterios pedagdgicos debidamente justificados, teniendo en cuenta en todo caso la edad del
alumnado, su maduracidn y sus caracteristicas psicoevolutivas.

Entre las medidas correctoras, se contempla la retirada de los dispositivos mdviles, que se
entregaran apagados a los miembros del equipo directivo.

Por tanto la normativa a aplicar en cuanto a dispositivos moviles y electrénicos queda de la

siguiente forma:

1.

Queda prohibido el Uso de dispositivos méviles u otros dispositivos electronicos para
todo el alumnado, durante todo el horario lectivo (incluidos recreos) y en todo el recinto
del centro. A excepcion de los diferentes a los equipos proporcionados por el centro para
el trabajo del alumnado.

No esta permitido grabar imagenes o conversaciones de cualquier miembro de la
comunidad educativa con teléfonos mdviles, cdmaras fotograficas o cualquier tipo de
dispositivo con o sin conexidn a Internet. Ni en clase ni en los pasillos se podran usar y/o
tener visibles los teléfonos moéviles, cascos, auriculares, reproductores de musica,
camaras fotograficas o cualquier otro aparato electronico. En clase solo
excepcionalmente podrd usarse con la autorizacién previa del profesorado que ha
considerado su uso puntual como recurso educativo y lo ha comunicado con anterioridad
a las familias y solicitado permiso al equipo directivo del centro.

En el caso de que algun miembro de la comunidad educativa fuera objeto de fotografias o
grabaciones no consentidas, el centro pondra los hechos y pruebas, si dispusiera de ellas,
a disposicion de las autoridades pertinentes. Independientemente de ello, dicha
conducta sera tramitada como gravemente perjudicial para la convivencia del centro
siendo corregida con la suspension del derecho de asistir al centro por un periodo
superior a tres dias.

Al alumnado no le esta permitido traer el teléfono movil al centro. El incumplimiento de
esta norma serd corregido con la retirada del movil por el profesorado y su entrega a
Jefatura de estudios que lo devolvera a los tutores legales del alumnado en caso de ser
menores de edad. Una vez es retirado el teléfono movil, se informara a la familia
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mediante llamada telefénica por parte del equipo directivo del centro y en su defecto por
el profesor correspondiente.

De forma generalizada, el dispositivo se entregard a los tutores legales al dia siguiente, o
a los propietarios si los progenitores asi lo autorizan. En caso de suceder el hecho en
viernes, se devolvera el lunes.

La negativa a entregar un movil a un profesor o profesora se considerara una falta grave y

sera corregida con la suspension del derecho de asistir al centro por un periodo de hasta
tres dias. La reiteracion en el incumplimiento de esta norma serd considerada como una
conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

En caso de traerlos al centro, dichos dispositivos y complementarios como auriculares
deberan estar correctamente guardados y en silencio, no quedando visibles bajo ninguna
circunstancia. En ningin momento el centro puede hacerse responsable de robos,
pérdidas o roturas de dichos dispositivos.

El alumnado mayor de edad de los Ciclos formativos podra solicitar al profesorado
atender una llamada a su moévil siempre que esté relacionada con una situacién laboral o
familiar de caracter urgente.

El alumnado matriculado en las ensefianzas para adultos podra utilizar el mévil en los
periodos que no se correspondan con su horario escolar. En ningln caso podra
abandonar el aula para atender una llamada sin autorizacidon del profesorado. Podra
solicitar al profesorado atender una llamada a su mavil siempre que esté relacionada con
una situacion laboral o familiar de caracter urgente.

La presencia visible del teléfono mdévil o cualquier otro dispositivo en un examen serd
suficiente motivo para impedir la realizacidon de dicha prueba y la no correccién de la
misma, calificandose con un cero.

Sera circunstancia agravante el uso de teléfonos mdviles para fotografiar examenes y
divulgarlos.

Al no ser este tipo de aparatos considerados necesarios para el trabajo diario, el Centro

prohibe que se traigan y no se hara responsable de las pérdidas o sustracciones que
pudieran producirse, siendo sus propietarios sus Unicos responsables.

205


http://www.iesfuengirola1.net

13.

14.

15.

) JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1
Camino de Santiago n® 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973

Junta de Andalucia e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

Si un alumno o alumna recibiera una llamada de caracter urgente, a través de los
teléfonos del instituto, el personal de conserjeria o el profesorado de guardia
transmitirian el mensaje o darian el permiso para atender la llamada lo antes posible.

No estda permitido mostrar ni difundir entre los miembros de la comunidad educativa a
través de teléfonos mdviles u otros aparatos, imagenes de mal gusto en las que se
contemplen tratos degradantes, vejaciones o agresiones.

Estas normas se difundiran en toda la comunidad educativa a través de una campafia
educativa que promueva el correcto uso del mévil y de internet a través de talleres,
reuniones informativas, comunicados, pagina web, etc y se colocaradn carteles en todas
las aulas, dependencias y pasillos en los que se advierta de la prohibicién del uso de los
moviles u otros aparatos electrdnicos.

ALCOHOL, TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS.

1.

La legislacion vigente prohibe la venta, distribucion y consumo de bebidas alcohdlicas en
los centros educativos. Igualmente esta prohibido distribuir entre el alumnado carteles,
invitaciones o cualquier tipo de publicidad en la que se mencionen bebidas alcohdlicas,
sus marcas, empresas productoras o establecimientos en los que se realice su consumo.

Conforme a la legislacién vigente no estd permitido fumar en ninguna dependencia del
centro. El alumnado que sea sorprendido fumando o con indicios valorados por la
direccién sera sancionado con la suspension del derecho a asistir al centro. Se
considerara una falta gravemente perjudicial para la convivencia y se aplicara la oportuna
correccion. La sancidn y las medidas restrictivas seran igualmente aplicables a los vapers.

Se prohibe la posesidn, el consumo, la distribucidén o venta de tabaco o cualquier droga
en el Centro y con el exterior a través de puertas o vallas. Se considerara este hecho como
una conducta gravemente perjudicial para la convivencia y acarreara la comunicacién
inmediata a la familia y la correccidn que la Direccién estime oportuna. Si la Direccién del
Centro considera los hechos especialmente graves, presentard la oportuna denuncia en
Comisaria.

Estd prohibido la exposicidon de cualquier utensilio, material o elemento que insintde o
apoye el consumo de tabaco, alcohol u otras sustancias. No se permitird que alumnado
menor de edad fume en la entrada y alrededores del centro en periodo no lectivo y mas
grave, cuando llegue con retraso al centro. Se tomaran todas las medidas que contempla
este plan de convivencia. Si la Direccién del centro considera los hechos graves, podra
sancionar con las medidas mads severas las incorrecciones.
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5. No estd permitido el consumo de bebidas, comidas o golosinas en el interior de los
edificios del Centro, a excepcion de Cafeteria, a no ser que por las inclemencias
meteoroldgicas el alumnado no pudiera salir al patio durante el recreo.

PRACTICAS DESHONESTAS.

Conducta académica deshonesta es aquella que pretende obtener un resultado académico
injusto ventajoso para algun alumno en relacidn con sus compaieros. Algunos ejemplos de
conducta académica deshonesta son los siguientes:

eCopiar: Esta conducta incluye: copiar del trabajo de otra persona, tener o usar material no
autorizado, mantener comunicaciones no autorizadas con otra persona, y dar o recibir ayuda
durante el examen;

*Obtener, sin autorizacion, las preguntas o respuestas de un examen y dar o recibir informacion
sobre ellas;

eObtener o distribuir, sin autorizacién, las soluciones de casos, soluciones a problemas
planteados en clase, que perjudiquen el aprendizaje de los alumnos dando ventajas injustas a
unos sobre otros e impidiéndoles aprender por si mismos;

eEmplear recursos o informacién que no haya sido autorizada por el profesor;

eEntregar un trabajo académico realizado por otra persona o empresa o basado en el trabajo de
otra persona (incluidos antiguos alumnos);

eEntregar el mismo trabajo académico en mads de una clase, sin autorizacién de los profesores de
ambas clases;

eFalsificacion de datos académico

El profesorado cumplimentard una amonestacion escrita, donde se describan los hechos y
comunicara a las familias este hecho contrario a las normas de convivencia del Centro.

ASISTENCIA A CLASE CON PUNTUALIDAD Y JUSTIFICACION DE LAS AUSENCIAS.

1. La asistencia a clase con puntualidad es obligatoria y es una responsabilidad del
alumno/a, o de sus padres y madres si son menores de edad.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Orden 19 de septiembre de 2005, los
padres y/o tutores legales tienen la obligacidon de notificar previamente, siempre que
sea posible, la ausencia a clase del alumno.

3. En todo caso, ante cualquier falta de asistencia del alumno/a, los padres y/o tutores
legales, deberan justificarla por escrito en los tres dias siguientes, entregando el
documento justificativo al tutor/a. Las justificaciones, aun correctamente documentadas,
entregadas fuera del plazo sefalado no surtirdn efecto salvo las consideraciones
excepcionales de la direccién y jefatura de estudios.
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a) Faltas por enfermedad:

e Si la ausencia por enfermedad o visita médica comprende de 1 a 5 dias al mes,
consecutivos o no, se presentard justificante por escrito de los padres, madres, tutores o
guardadores legales. En el caso de coincidencias con pruebas de evaluacidn, la falta debe
estar debidamente justificada, a ser posible con justificacién médica para poder repetir la
prueba al alumno. No obstante, puede haber departamentos, que al hacer evaluacién
continua, evallen los conocimientos no examinados en una posterior prueba objetiva.

e Cuando la falta de asistencia al centro educativo por visita médica o por enfermedad sea
de mas de 5 dias al mes, se requerira a las familias la justificacion de la situacion a través
del justificante médico correspondiente.

e Se considerara falta justificada por enfermedad prolongada la situacidn de los menores que
se encuentran convalecientes en domicilio u hospitalizados por periodos superiores a un
mes, y conste en el centro educativo el justificante médico correspondiente.

A efectos generales, se contemplard un periodo de un mes de convalecencia como minimo para
poder solicitar la atencidon educativa domiciliaria, destinada al alumnado enfermo con
imposibilidad de asistencia al centro educativo, por prescripcién médica.

De manera excepcional, se podran justificar aquellas situaciones en las que la familia exponga la
imposibilidad de que su hijo/a asista a clase. Esta situacidén de excepcionalidad no podra repetirse
en el tiempo, salvo criterio razonado por parte del tutor/a y valorado positivamente por la tutoria,
jefatura de estudios y direccion.

Cuando estas faltas de asistencia sean muy numerosas y reiteradas, haya antecedentes de
absentismo con permisividad de los padres, madres, tutores o guardadores legales, el/la
profesor/a tutor/a o la jefatura de estudios podra requerir a la familia una justificacion adicional
de caracter técnico-oficial. Si se considera necesario, el equipo directivo podra realizar las
actuaciones que considere oportunas para verificar la justificacion de la falta de asistencia.

Cuando el motivo de las faltas de asistencia esté provocado por viaje, los padres, madres, tutores
o guardadores legales, deberan firmar un documento en el centro donde conste tanto la fecha de
partida como la fecha de regreso. Estas faltas quedardn registradas en Séneca como faltas
justificadas siempre que estén bien motivadas, no dandose inicio (en ese momento) al Protocolo
de Absentismo.

Cuando llegada la fecha de regreso, el alumno/a no se haya incorporado al centro educativo, se
iniciard protocolo de Absentismo.

Del mismo modo, en aquellos casos en que los padres, madres, tutores/as o guardadores legales
viajen por causas de fuerza mayor y no cuenten con ninguna persona en quien puedan delegar el
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cuidado de los menores, debiendo viajar los menores con ellos/as, tendran la obligacion de
justificar esta ausencia de manera fundamentada (motivos laborales, fallecimiento de familiar...).El
limite que se establece para estas ausencias es de siete dias.

NO SE CONSIDERARAN FALTAS JUSTIFICADAS

1. Las faltas de asistencia por acompafiar a los padres, madres o tutores legales a
cualquier actividad laboral o cualquier gestidn a realizar por los mismos.

2. Las faltas de asistencia para realizar actividades propias de adultos

BENEFICIARIOS DE LAS BECAS 6000

Con las familias que han solicitado las becas 6000, es necesario tener una fluidez importante
con el alumnado beneficiario ya que la normativa contempla una serie de funciones a los
tutores/as de Bachillerato y Ciclo Formativo Grado Medio Presencial.

ORDEN de 5 de julio de 2011. Articulo 27.2 Seguimiento y control del alumnado beneficiario.

“La persona titular del cargo con las funciones de tutoria del alumnado se responsabilizara
de desempefiar las siguientes funciones:

a) Recepcion del material informativo vy las instrucciones correspondientes a la Beca 6000,
qgue se hard llegar a través del sistema de informacién «Séneca» y difusidon del mismo entre el
alumnado beneficiario y a sus representantes legales.

b) Comunicacion trimestral de las faltas de asistencia injustificadas del alumnado
beneficiario de la beca en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la finalizacién de cada una de
las sesiones de evaluacion vy, en su caso, que ha causado baja en el centro antes de la finalizacién
del curso académico en el momento en que se produzca este hecho, a través de una entrada
habilitada al efecto en el sistema de informacion «Séneca».

c) Comunicacion de las calificaciones obtenidas por el alumnado solicitante de la Beca 6000
en cada una de las sesiones de evaluacién celebradas a lo largo del curso académico, en el plazo
de cinco dias habiles desde la fecha de realizacién de las citadas sesiones, a través de una
entrada habilitada al efecto en el sistema de informacidn «Séneca».

d) Informar de todos aquellos aspectos que pudieran afectar a las condiciones que
permitieron a una persona obtener la condiciéon de beneficiario de la beca y, concretamente,
aquellas que puedan conllevar la pérdida del derecho al abono de las cantidades de la misma”.

e La justificacion de las faltas de asistencia se realizardn a través de IPasen directamente al
tutor/a del alumno.
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e Se considera retraso siempre que un alumno/a entre a clase después del profesor/a.

e Si un alumno/a tratara de incorporarse al aula pasados mas de 10 minutos desde su
inicio, sin ningun justificante de cita con algin miembro del Equipo directivo o del
Departamento de Orientacion, el profesor/a responsable del grupo solicitara la presencia
del profesor/a de guardia quien acompanara al alumno/a a Jefatura de estudios donde
dara las explicaciones pertinentes.

e La ausencia de un alumno/a a una prueba especifica deberd ser comunicada con
antelacidn, si estaba prevista. La ausencia sera necesariamente justificada . Si el profesor
estima que la conducta es reiterada, podra solicitar un informe médico que justifique
dicha ausencia. Solo en caso de ausencia justificada el profesor/a estara obligado a hacer
una nueva y Unica prueba a quienes se hallaran en esa circunstancia.

e Las faltas injustificadas a clase en las horas previas a los exdmenes de cualquier
naturaleza se considerard una conducta contraria a las normas de convivencia y se
corregira mediante un apercibimiento por escrito por parte del tutor/a. La acumulaciéon
de dos apercibimientos se considerard una conducta contraria y a partir de tres
gravemente perjudicial para la convivencia y sera corregida con la suspensiéon del derecho
de asistencia al instituto por un periodo superior a tres dias lectivos. Las justificaciones se
validardn presentando el oportuno justificante médico o de cualquier otro organismo o
institucion.

e El alumnado que se encuentre enfermo no se recomienda acudir al centro unicamente
para realizar pruebas especificas de evaluacién.
En caso de hacerlo, se recomienda el uso de mascarilla para evitar contagios. Se
recomienda quedarse en casa recuperandose y acudir al médico para su tratamiento y
justificante.

e El profesorado tiene la obligacidon de consignar electronicamente las faltas de asistencia
en Séneca durante su hora de clase tras los 15 primeros minutos obligatoriamente si es la
clase a 12 hora

e Cuando se lleve a cabo una actividad complementaria o extraescolar, el alumnado que no
participe tiene la obligacidén de asistir a clase. Si dejan de hacerlo, se le computard como
una falta sin justificar.

Se consensuara con el Consejo Escolar una propuesta viable para que el alumnado que lleve
una conducta recurrente contra la convivencia del centro pueda seguir aprovechando las horas
de clase en el centro cuando sus companeros estdn realizando una actividad extraescolar o
complementaria. La idea seria que este alumnado aprovechara para compensar su posible
desfase curricular con tareas de refuerzo con sus profesores del centro. La asistencia al centro en
estos dias es muy importante y se llevard una comunicacién previa con las familias para que el
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alumno/a asista al centro y pueda sacar el maximo provecho a esta situacion. En estos dias, se
priorizara la atencién del Dpto. de Orientacion y Convivencia a este alumnado para llevar el
seguimiento de su comportamiento mediante entrevistas individuales con el alumnado.

La coordinacion de Actividades Extraescolares se centralizard en Jefatura de Estudios, por medio
de un cuadrante de actividades, conferencias, etc..., debiendo rellenar cada profesor la
actividad a realizar en la Intranet del centro con los datos de la excursidon (listado de alumnos,
cursos implicados, profesores acompafiantes, etc...). Antes de la salida del centro, el profesorado
acompanante entregara en jefatura de estudios un listado con el alumnado que efectivamente
realiza la actividad. El profesorado con clase en los grupos en actividad complementaria y/o
extraescolar debera cotejar el listado del alumnado que realmente participa, que podra estar
actualizado en la intranet, para consignar en Séneca solo la ausencia del alumno que no participa
y no asiste al centro. El profesorado no debe consignar de manera masiva las ausencias puesto
que podriamos crear falsas alarmas entre las familias y un trabajo extra innecesario para las
tutorias que asumen tareas de justificaciones.

OTRAS NORMAS DE CONVIVENCIA:

1. Queda terminantemente prohibida la realizacién de bromas al alumnado de nueva
incorporacién al Centro, considerandose como conducta gravemente perjudicial para la
convivencia. Dicha conducta sera corregida con la suspensién del derecho de asistencia al
Instituto por un periodo superior a tres dias lectivos.

2. El alumnado deberd acudir al Centro vestido de manera decorosa y sin atuendos vy
exhibiciones que puedan perturbar el normal desarrollo de las clases y el clima de centro.
No se admitird la vestimenta considerada de playa ni con una exposicidon excesiva del
propio cuerpo. Por motivos de seguridad, no se permite asistir al centro educativo con
“chanclas”, se considera una indumentaria propia para el uso fuera del centro en zonas de
ocio.

3. Al mismo tiempo, es obligatorio que dicho alumnado acuda con el material y ropa
deportiva necesaria cuando ese dia tenga clase de Educacidn Fisica.

Para la clase de Educacién Fisica el alumnado debe venir con el calzado adecuado
(zapatillas deportivas) e indumentaria adecuada (chandal/ropa deportiva).

Siguiendo con el punto numero 2, debe evitarse vestimenta considerada de playa, como
bikinis o tops, o camisetas que dejen parte el torso descubierto. Se aconseja camiseta
basica deportiva. En el caso de las chicas, por motivos de seguridad en la practica
deportiva, se aconseja el uso de ropa interior deportiva (ejemplo top interior) para evitar
posibles lesiones.
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Ademas como promocion del aseo e higiene personal, el alumnado debe traer una
camiseta de repuesto para el cambio y aseo tras la practica deportiva, especialmente en
los casos que a continuacidn tengan otra clase.

B. 3 NORMAS GENERALES DEL AULA

1. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a su puesto escolar, derecho que conlleva el
deber de asistencia a clase, el de aprovechamiento en el aula y el de respeto a los demas.

2. Elalumnado dispondra de un aula limpia y ordenada. Es tarea del grupo que ocupa habitual u
ocasionalmente un aula mantenerla limpia y ordenada.

3. Estd prohibido el uso en las aulas de cualquier tipo de gorra, sombrero, gafa de sol u otro
elemento que no sea estrictamente necesario en el desarrollo de la clase.

4. Es una obligacion del alumnado asistir aseado al Centro y con ropa limpia y adecuada.

5. El alumnado esta obligado a cuidar el mobiliario. Cualquier desperfecto (roturas, pintadas,
desconchones, etc.) que se produzca en el aula o en su mobiliario, debera ser reparado por
quien lo haya causado o deberd correr con los gastos de reparacién. Si el desperfecto es
intencionado se aplicardn las correcciones que correspondan. En caso de no encontrarse a la
persona responsable, sera el grupo quien asuma toda la responsabilidad.

6. Se deberan utilizar correctamente los materiales propios del aula y con autorizacién del
profesorado y en su presencia (tizas, borradores, pizarras digitales, canones...). Cualquier uso
inapropiado y sin la presencia de un profesor/a acarreard la oportuna correccion. El mayor
uso de las TIC demanda la compra de material informatico a veces muy costoso para el
centro. Dado que las lamparas del cafién proyector tienen una vida util reducida, es
aconsejable apagar estos dispositivos cuando no se estén usando.

7. Se tendrd especial cuidado con las pertenencias y los trabajos individuales o colectivos que se
encuentren en un aula. En caso de desperfecto se actuard como en el parrafo precedente. El
centro no se hace responsable de la pérdida de las propiedades del alumnado pero pondra
los medios para que el resto del alumnado conozca la pérdida y pueda ayudar en la aparicién
de la propiedad extraviada.

8. El alumnado debe estar sentado en el lugar que tiene asignado por su tutor o tutora. No
obstante, cualquier profesor/a puede proponer un cambio de ubicacién mientras dure su
sesion.

9. El inicio y la finalizacién de cada clase se indicardn con un Unico toque de timbre o con

musica a través del sistema de megafonia. Entre la finalizacion y el inicio de la siguiente clase,
el alumnado de la E.S.0. no podra salir a los pasillos. Se establecerd en cada grupo un
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responsable de puerta, puesto que sera rotativo entre los miembros del grupo. Dichos
responsables anotardn quiénes no cumplen esta norma e informardn a la persona que
ostenta la tutoria del grupo. Todo el alumnado debe estar a un paso de distancia del marco
de la puerta. Esta medida ha sido reforzada durante desde el curso 2022-2023 con carteleria
y lineas en el suelo de las puertas de las clases. De igual forma, se hace hincapié en la
necesidad de colaboracién por parte de todo el profesorado del centro.

El alumnado permanecera dentro del aula entre una clase y la siguiente si no debe acudir a
un aula especifica o de desdoble.

Al entrar el profesor/a, es de obligado cumplimiento que el alumnado guarde silencio y
adopte una actitud proclive al estudio, al trabajo y a la atencién en clase. El alumnado no
podra recoger sus materiales y levantarse si el profesor/a no la da por terminada.

Las intervenciones del alumnado en clase habran de producirse de manera ordenada, con
respeto al resto de los compafieros y compafieras y siempre con el permiso del profesor/a.
Asimismo, el alumnado no podra levantarse de su asiento si no tiene su permiso.

Estd terminantemente prohibido comer en clase cualquier tipo de comida o golosina.

El alumnado acudird a clase con puntualidad y con todos los materiales necesarios para el
trabajo de cada materia, de acuerdo con las indicaciones del profesorado.

Cuando se programe en fecha y forma un examen ordinario, el alumnado deberd
permanecer en su aula hasta que toque el timbre de cambio de clase o finalizacién de la
jornada. Asimismo, es obligatorio para el alumnado acudir a las clases previas a dicho
examen.

Cuando se programe en fecha y forma un examen de recuperacién, el alumnado que no
necesite hacer dicho examen permanecera en su aula realizando otras tareas académicas con
el maximo orden y silencio.

Si faltase algun profesor, el grupo permanecera en su aula en silencio, esperando al profesor

de guardia, que se encargard de atenderle y encomendarle las tareas oportunas. Si el
delegado/a del grupo, tras una oportuna espera, comprueba que el profesor/a de guardia no
llega, se dirigird a la Sala de Profesores (o a Conserjeria o Jefatura de Estudios) a reclamar la
presencia del profesorado de guardia, que pasara lista, atendera al grupo y cuidara del orden
necesario.

Cuando un grupo deba abandonar su aula habitual para recibir clase en un aula especifica
(Musica, Tecnologia, Informatica, Plastica, Gimnasio, Audiovisuales, etc.), en un aula de
desdoble u otras dependencias, cada alumno/a llevard sus pertenencias consigo a fin de
evitar sustracciones. El delegado/a del curso sera el encargado/a de salir en ultimo lugar y

213


http://www.iesfuengirola1.net

) JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1
Camino de Santiago n® 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973

Junta de Andalucia e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

cerrar la puerta. El centro no se hard responsable de la pérdida o sustraccidon de objetos en
caso de incumplimiento de esta u otras normas.

19. Para prevenir un uso incorrecto de las instalaciones y la sustraccién de pertenencias, el
alumnado abandonara necesariamente las aulas durante el recreo y no podrd regresar a ellas
hasta que haya finalizado el recreo, si no le acompafia un profesor/a de guardia o conserje.
Salvo para AulaDJaque, juegos ludicos, huerto,.....

20. Al finalizar la jornada escolar, con la finalidad de facilitar el trabajo del personal de limpieza,
el alumnado dejara todas la clase en orden las mesas limpias y el suelo recogido. El
profesor/a que imparte la Ultima sesidén en el aula es el responsable del cumplimiento de

esta norma.

21. Alterminar la jornada diaria el alumnado llevara consigo todo su material.

B.4 INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SUS CORRECCIONES

Es muy importante que toda la comunidad educativa (familias, alumnado, profesorado, personal
de administracion y servicios) conozca las normas de convivencia del centro, la gradacion de las
mismas, los actos que atendan o agravan un incumplimiento de la norma y las correcciones que
se pueden adoptar dependiendo de dicha gradacién, siguiendo los criterios que el citado Decreto
327/2010 dictamina.

En la imposicidn de las correcciones pertinentes ante estas conductas contrarias y gravemente
perjudiciales hay que tener en cuenta lo reflejado en el articulo 31, punto 2, apartado d): “En la
imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera tenerse en cuenta la edad
del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales”. Asimismo,
también hay que respetar el articulo 32, donde se indican las circunstancias que atenuan o
agravan la responsabilidad.

Circunstancias gue atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la incorrecciéon de la conducta, asi como la reparacién
espontanea del daio producido.

b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas o disculpas.
Circunstancias que agravan la responsabilidad:
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a) La premeditacion.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compaferos y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicién personal o social.

e) La incitaciéon o estimulo a la actuacidén colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f )La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa

g)La difusion, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

Debemos instalar progresivamente una cultura de la disculpa y la reposicién del honor en casos
contra las victimas de acoso, discriminacién social, racial y de género y faltas graves a la
autoridad del profesorado. Las disculpas publicas y/o privadas y la muestra de fidedigna de
arrepentimiento serd un atenuante muy a tener en cuenta y serd alentado en todos los actos y
actitudes contrarias a la convivencia.

Otros atenuantes serian reparacion del dafo en el mismo dia de la falta, o reconocimiento ante
los padres en persona o via telefénica de la falta.

En ocasiones una accion perjudicial contra la convivencia adquiere un caracter agravante cuando
se ha vuelto recurrente, cuando se graba y se divulga por las redes sociales y/o se alardea de
haber cometido una infraccidn grave contra algin miembro de la comunidad educativa. Otros
agravantes serian: toma de represalias ante colaboradores, representacion de la falta con la
intencion de confundir al profesorado y/o mofarse de la autoridad, actitud chulesca y desafiante,
confrontacion fisica, negarse a abandonar la clase o no permanecer en el lugar indicado, lenguaje
sexista, homdéfobo y/o xenéfobo, encubrimiento y/o complicidad en la falta, actitud pasiva ante
un hecho punible, entorpecer el desarrollo de medidas correctoras, dar falso testimonio para
ganar tiempo, coaccionar a otros miembros de la comunidad para usarlos de coartada o
justificacién, difamar a un miembro de la comunidad e incitar a ello, sacar beneficio econdmico,
trato de favor o rendimiento mediante el acto.

La seriedad de las sanciones seran proporcionales a los actos cometidos pero afadiendo los
anteriores consideraciones.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SUS CORRECCIONES

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia, las siguientes:
a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros y companieras.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) La incorrecciéon y desconsideracidn hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro,
o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Si el alumno impide el normal desarrollo de la clase, el profesor solicitara la presencia de un
profesor de guardia que acompanara al alumno a Jefatura de Estudios.

Las correcciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacion oral. Esta correcciéon podrd ser impuesta por todos los profesores y
profesoras del instituto.

b) Apercibimiento por escrito. Esta correccidon podra ser impuesta tanto por el profesor
que impartia clase como por el tutor o tutora del alumno o alumna.

Es muy importante la informacién a las familias llegado este momento, buscando la
colaboracion de las mismas. Por ello se hace especialmente importante que el profesor/a
que ha puesto el apercibimiento al alumno/a se comunique con las familias a la mayor
brevedad posible para poder informar de los hechos o situacién ocurrida. Antes de la
comunicacion debera comunicar a jefatura de estudios la situacidon. EI método mas
efectivo para asegurarnos que la informacién llega de manera rapida y clara a las familias
es la llamada telefénica por parte del profesor que pone el parte y asi se ha hecho saber
por parte del equipo directivo en el claustro de principio de curso.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejoray
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las

instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacién
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secundaria. Esta correccién podra ser impuesta por el jefe o jefa de estudios. Como
medida excepcional y tras el consentimiento de las familias, se podran realizar trabajos
relacionados con el mantenimiento del centro o la mejora de las instalaciones. Estos
trabajos pueden tener lugar fuera del aula y siempre bajo la supervision de un adulto
responsable.

d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo. Las actividades formativas las realizara en el aula de convivencia. Esta
correcciéon podra ser impuesta por el jefe o jefa de estudios

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o

alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo. Esta correccidn podra ser impuesta por el director
o directora, que dard cuenta a la comisién de convivencia.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SUS CORRECCIONES

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producida por uno o mas companeros y compafieras de forma reiterada a lo largo de

un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacidén a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso, xen6fobo u homéfobo, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustracciéon de documentos académicos. Durante los ultimos cursos, al recurrir con mayor

frecuencia a las TIC, aumentan las quejas de que hay alumnos que se hacen pasar por otros al
haberles quedado en los portatiles de uso comun, la sesidn iniciada. Es importante educar en
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la privacidad de datos personales y la necesidad de cerrar sesién después de hacer cualquier
trabajo.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto a las que se refiere el articulo 34.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisidn de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las correcciones seran:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los institutos de educacién secundaria, sin perjuicio
del deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los
hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus
padres, madres o representantes legales en los términos previstos por las leyes. Como
medida excepcional y tras el consentimiento de las familias, se podréan realizar trabajos
relacionados con el mantenimiento del centro o la mejora de las instalaciones. Estos
trabajos pueden tener lugar fuera del aula y siempre bajo la supervisiéon de un adulto
responsable.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un
periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcidn en el proceso formativo. Dichas las actividades formativas las
realizard en el aula de convivencia.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.
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Serd competencia de la direcciéon del centro imponer las correcciones de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, dando traslado de las mismas a la comisién de
convivencia.

Cuando se imponga la medida disciplinaria de suspensién del derecho de asistencia al instituto
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes el director o directora podra
levantar la suspensiéon de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo
previsto en la correccidon, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumno o alumna.

Para que esta situacion se produzca deben cumplirse las siguientes condiciones:

e Debe tratarse de un alumno/a cuya expulsion es puntual, un hecho aislado, es decir, que
no sea reincidente.

e En ningun caso, el motivo que origind la correccidon puede ser una falta gravemente
perjudicial para la convivencia por agresién fisica contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, acoso escolar, humillaciones o vejaciones por razones sexuales,
raciales, religiosas, homdfobas, xenéfobas o intimidacidon entre desiguales, actos que
atenten contra la salud de los miembros de la comunidad educativa o coacciones y
amenazas a algunos de los mismos.

e Debe haber un arrepentimiento de la accidon o acciones cometidas que motivaron la
correccién. Dicho arrepentimiento debe realizarse por escrito.

e Es imprescindible que el alumnado tenga realizadas de manera completa todas las
actividades formativas que hayan sido encomendadas por el profesorado para dicho

periodo.

e El alumno o alumna, o bien su familia, debera solicitarlo en Jefatura de Estudios,
personandose en el Instituto previa peticién de cita por via telefdnica.

e Solo la Direccién del Centro, una vez estudiada la situacién, tiene la facultad para decidir
si el alumno/a expulsado puede incorporarse al Centro antes de lo previsto en el periodo
de expulsion.

CONDUCTAS PERJUDICIALES PARA EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Se busca asentar una alternativa viable a los partes de convivencia cuando la infraccién no esta
relacionada con actos que perturban la dindmica general de la clase: parte académico. Son casos
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gue se dan cuando un alumno olvida tareas, material, muestra una actitud pasiva, no participa
en clase, no sigue el trabajo en clase, se incorpora sistematicamente tarde a clase, etc. En estos
casos el parte de convivencia no han mostrado utilidad alguna por lo que se hace necesaria una
alternativa a su medida.

Primero y muy importante, el profesorado debera informar a las familias de la situacion a través
de la agenda, SMS por IPasen o mediante el cuaderno del profesorado de Iseneca y asegurarse
qgue han sido recepcionada la informaciéon realmente por las familias, incluso con Ilamadas
telefdnicas si se sigue repitiendo las actitudes. De esta manera, podremos detectar inicialmente
si hay otros problemas como econdmicos o de comunicacién dentro de familia a la hora de
establecerle al alumno/a habitos en organizacidn de sus tareas.

Si persiste la actitud, el profesorado podrd optar por sancionar al alumnado con un PARTE
ACADEMICO.

Las correcciones tendran preferentemente un componente académico y entre otras sanciones se
contempla poder enviar al alumnado en dias puntuales al Aula de Convivencia en el recreo para
que reflexione sobre su comportamiento y posibles soluciones.

PROTOCOLO DE ACTUACION CON EL ALUMNADO QUE REGRESA DE UNA SUSPENSION DE
ASISTENCIA AL CENTRO

El profesorado de cada materia tendra que revisar la realizacion de las tareas que encomendé en
la primera hora de clase que tenga con el alumno tras su regreso de la expulsion, y asesorarle y
ayudarle en caso de que sea necesario. Si el alumno no ha terminado las tareas, se informara a
Jefatura de estudios quien tomard las medidas necesarias.

C) COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA. PONER AQUI SEGUN NORMATIVA.

COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisidn de Convivencia se nombré en sesion de Consejo Escolar y estd compuesta por los
miembros electos en el seno del Consejo y tendra una vigencia de dos curso escolares. La
Comision de Convivencia estara integrada por el director o directora, que ejercerd la presidencia,
el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes legal
del alumnado y dos alumnos o alumnas.

Funciones de la Comisidn de Convivencia:

- Mejorar la convivencia y el respeto mutuo entre todos los sectores de la comunidad
educativa, promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.
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- Adoptar medidas preventivas para garantizar los derechos de toda la comunidad educativa y
el cumplimiento de las normas de convivencia de nuestro centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado.

- Mediar en los conflictos planteados.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las medidas disciplinarias.

- Proponer al Consejo Escolar medidas para mejorar la convivencia.

- Dar cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas, al menos dos veces a lo largo
del curso.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia.

- Cualquiera otras que le sean atribuidas por el Consejo Escolar.

La Comisién de Convivencia se reunird con cardcter trimestral de manera ordinaria coincidiendo
con las sesiones del consejo escolar. De manera excepcional, cuando se necesite hacer un
seguimiento a cualquier casuistica relacionada con algun aspecto de este Plan de Convivencia,
bajo la presidencia de la Direccién del Centro y el asesoramiento técnico de la Jefatura de
Estudios.

D ESPE EL E DEL DE E

AULA DE CONVIVENCIA.

Debe entenderse el Aula de Convivencia como un espacio de trabajo y de reflexién con un tipo
de alumnado que requiere de otras técnicas comunicativas y pedagdgicas diferentes a las del
resto del alumnado. Por ello, aunque los destinatarios/as sean jévenes conflictivos o que en un
momento puntual han impedido el normal desarrollo de la clase, esta Aula de Convivencia no
tiene por qué ser un lugar inhdspito, falto de mobiliario y mal acondicionado. Asi pues, desde el
IES Fuengirola N2 1 nos comprometeremos a realizar las actuaciones necesarias para darle un
impulso y revalorizar la importancia que tiene en el aspecto reflexivo del alumnado con mal
comportamiento esta Aula de Convivencia.

Entre los objetivos que pretendemos desarrollar de acuerdo con este Plan de Convivencia se
encuentran los siguientes:

e Mantener un espacio alternativo al aula habitual para que el resto del grupo pueda dar
clase con normalidad y no se vea afectado por continuas disrupciones.

e Ayudar al alumnado con problemas de comportamiento en el cambio hacia una actitud
positiva, haciéndole reflexionar sobre las consecuencias de su conducta para su vida

futura, tanto personal como profesional.

e Mejorar el clima de convivencia en el Centro y ayudar al profesorado para que pueda
impartir la docencia con normalidad.
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e Establecer pautas de respeto mutuo entre el alumnado y el profesorado, siempre con la
maxima de que es el profesorado quien marca la autoridad y quien dispone como debe
ser la marcha del Centro, de la clase, del grupo...

e Mantener actualizadas las fichas de autorreflexion y el material de trabajo, asi como el
decorado y el mobiliario.

Ha sido un objetivo del Centro convertir el aula de Convivencia en un espacio ameno vy
constructivo huyendo del ambiente de castigo que se le presupone a dicho espacio. Desde el
Departamento de Dibujo y en colaboracion con Convivencia, se ha procedido a decorar el aula
con frases y dibujos en las paredes que han contribuido a crear un entorno mas acorde con la
filosofia del Centro en cuando a disciplina se refiere.

Si algun miembro del equipo directivo lo estima conveniente, un alumno/a permanecera en
el aula por un tiempo concreto bajo la vigilancia de un profesor de guardia.

AULA DE CONVIVENCIA DURANTE EL RECREO

El Aula de Recreo esta pensada para que el alumnado que es amonestado entienda que el mal
comportamiento tiene unas consecuencias inmediatas y sirva para persuadir a este alumnado de
cometer nuevas faltas.

Las normas especificas para el funcionamiento del Aula de Recreo seran las siguientes:

a) El Aula de Recreo sera atendida por un miembro del Equipo Directivo.

b) El Aula de Recreo permanecera abierta todos los recreos de lunes a viernes.

c) De manera diaria Jefatura de Estudios elaborara un listado con los alumnos y alumnas que

acudiran al Aula de Recreo. Este listado se elaborara teniendo en cuenta los partes de

incidencias registrados por el profesorado en Intranet.

d) Al Aula de Recreo acudirdan un maximo de veinte alumnos y/o alumnas.

e) El alumnado que acuda al Aula de Recreo serd avisado con anterioridad al toque del

timbre de recreo. Tendra que asistir con material de trabajo y boligrafos para realizar la tarea

que estime oportuno.

g) Si un alumno acude tarde al Aula de Recreo o no ha realizado ninguna tarea, podra ser
llamado para que acuda otro dia al Aula.

E) MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Entre las medidas que se llevan a cabo para mejorar estas relaciones estan las siguientes:
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REUNIONES DE TUTORIA: en el marco del POAT se vienen organizando cada principio de
curso (en octubre, después de la Evaluacidn Inicial) reuniones tutoriales con los
padres/madres del alumnado de cada grupo. En ellas se informa de los datos generales
del curso, equipo docente, horario del grupo, normas bdasicas del centro, uso de la agenda
escolar, hora de tutoria, Ipasen, etc.).

ACOGIDA DEL ALUMNADO DE 12 ESO: el contacto de la Direccién y la Jefatura de Estudios del
Centro con los alumnos de 62 de primaria que se incorporan a 12 de E.S.O. se realiza en
Junio con motivo de la matriculacién de dicho alumnado. Es muy importante que el
alumnado que se incorpora al Centro, asi como sus padres y madres, conozcan el cambio
gue supone pasar del colegio a un instituto. Supone un aspecto integrador dar a conocer
las dependencias que posee el Centro, cdmo funciona el sistema para la recogida de
alumnado que tiene que ausentarse del mismo, las personas que conforman el Equipo
Directivo, etc.

Ademas el primer dia de clase se hace una acogida muy especial a todo el alumnado y en
especial en 12 curso de las ensefanzas. Se realiza una entrada escalonada al centro y se
atiende al alumnado de los primeros cursos por la direccion, jefatura y sus tutores para
darles la bienvenida, acogerles, guiarles y animarles en el comienzo de las clases. En este
primer dia todo el profesorado del centro estd implicado mediante la elaboracién de un
cuadrante que planifica la acogida del tutor, la entrega de libros y agendas, la entrega de
horarios, la realizacion de fotos para el carné, la explicacién de normas de
funcionamiento del centro y principios de convivencia.

COORDINACION CON LOS CENTROS DE EDUCACION PRIMARIA ADSCRITOS AL CENTRO: se
celebran reuniones con los equipos directivos de todos los centros adscritos, jefes de
departamento de las materias instrumentales y los tutores de 62 de Primaria de los
Colegios Publicos Miguel de Cervantes y Sohail durante todo el curso previo a la entrada
del alumnado en el centro.

RECREOS LUDICOS E INCLUSIVOS: Se llevan a cabo distintas actividades en los recreos como
Ajedrez, Huerto o Recreos ludicos con el fin de ofrecer al alumnado actividades
integradoras y que supongan para ellos una nueva opcion en dicho tramo horario. Estas
actividades cuentan con la supervisidon del profesorado y se lleva a cabo atendiendo a los
planes y programas que se desarrollan en el centro.

Desde el Centro se apuesta por mejorar la convivencia y se estima que es primordial una
puesta en comun a través de los planes y programas que se llevan a cabo. Es por ese
motivo que desde el departamento de Orientacién y la Coordinacién de Convivencia
hemos creado el grupo CREAR-T que tiene como finalidad establecer una linea de
actuacion comun para mejorar la convivencia del centro aprovechando las distintas
posibilidades que los planes y programas nos ofrecen. El cine, los recreos, el huerto, el
desarrollo de una Liga de Convivencia, el ajedrez o el Forma Joven nos servirdn como
guias para establecer puntos en comun y lograr un mejor clima de convivencia en el
centro.
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F. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR MEDIAR Y RESOLVER
CONFLICTOS QUE PUDIERAN DARSE INCLUYENDO LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

- Para prevenir determinadas conductas se organizan durante todo todo el curso sesiones
informativas sobre temas que generan conflicto y disputa entre el alumnado (bullying,
suplantacion de la personalidad, acoso, etc). Estas sesiones informativas suelen
celebrarse el dia de la efeméride en particular y de manera permanente al trabajar las
actividades en la hora de tutorias que se proporcionan por el Departamento de
Orientacion del centro.

- El refuerzo positivo es a veces mas positivo que el castigo. En cada trimestre se conceden,
en cada curso, dos diplomas, a dos alumnos, que han tenido unas notas académicas muy
buenas o favorecen la buena convivencia del aula. Este reconocimiento es recibido de
muy buen agrado por los estudiantes y algunos se motivan para conseguirlo en el
siguiente trimestre.

- Con el programa Innicia, se cred durante el curso 2021-2022, una “Patrulla verde”, un
grupo de alumnos de diferentes cursos, que con un chaleco amarillo reflectante,
recorrian las pistas del recreo los miércoles, informando sobre que residuos van en cada
contenedor. De esta manera logramos tener unas pistas mas limpias y cuidar el medio
ambiente. Durante el curso 2023-2024 el programa se encarga de configurar una Liga de
Convivencia que tendra en cuenta aspectos como la limpieza y cuidado del aula, aspectos
disciplinarios y aspectos académicos. Los alumnos participaran por clases y los ganadores
obtendrdn una serie de premios establecidos por el coordinador del programa Innicia y el
equipo directivo.

- A partir del curso 2021-2022, se dara publicidad a muchas de las actividades realizadas en
la web del centro y en su Instagram (@iesfuengirolanl).

- Todos los afios, desde Escuela Espacio de Paz y Coedudacion, asi como junto al equipo de
Orientacion educativa, se trabajo codo a codo para realizar actividades lo dias de las
efemérides mas importantes: 25 de Noviembre, Dia contra la Violencia de Género; 6 de
Diciembre, Dia de la Constitucidén; 29 de Enero, Dia de la Paz; 11 de Febrero, Dia de la
Mujer y la nifia en la Ciencia; 8 de marzo, Dia de la Mujer; 17 de Mayo, Dia contra la
LGTBI+ Fobia, entre otras.

- Ficha de seguimiento de alumnos concretos: cuando un alumno tiene un
comportamiento no adecuado o molesta de forma reiterada, el tutor, tras reunirse con el
equipo educativo, puede acordar llevar un seguimiento diario del comportamiento del
alumno. Se entrega al estudiante una cuadricula que va cubriendo el profesorado vy el
alumno ensefia en casa a diario. Con este seguimiento se persigue corregir una conducta
y “educar” al alumno hacia un mejor rendimiento.
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Partes de seguimiento grupales: estos partes se hacen para que la directiva pueda tener
informacion directa del trabajo diario y evolucién de la convivencia de algunos grupos
mas problematicos. Estos partes constarian de una tabla con unos items basicos de
rendimiento escolar y convivencia y el profesorado marcaria dia y hora en el que el
alumno/a que no ha cumplido con sus deberes en el grupo.

Organizar un “Plan de bienvenida al nuevo profesorado” a principio de curso para que los
nuevos compafieros se adapten mejor y mas rapido a la singularidad de nuestro centro y
se conozcan entre ellos.

- Inclusién del alumnado en programas de recuperacién de aprendizajes no adquiridos
mediante la asistencia del alumnado en el Programa de acompanamiento escolar en
horario de tarde durante 4 horas semanales divididas en dos dias. Es necesario
estructurar las medidas para que la situacion académica del alumnado se normalice y
pueda recibir un apoyo que le lleve al seguimiento normalizado del curriculo de sus
ensefianzas y el desarrollo de habitos de estudios y planificacion de tareas.

- Incentivar la asistencia a clase y la motivacion del alumnado mediante la orientacién
académica y vocacional y el asesoramiento personalizado en las ensefianzas de adultos. El
alumnado necesita tener una motivacién, el anhelo de aspirar al puesto que quieren en el
mundo laboral o académico. En la mayoria desconocen las posibilidades que da el
sistema educativo con Formaciones Profesionales Basicas y las ayudas al desplazamiento,
la oferta educativa de la zona, las pruebas libres para el acceso a ciclos o la obtencién de
titulos. Por lo tanto, se necesita una orientacién personalizada con un departamento
reforzado. Desde el curso 2022-2023, contamos con una orientadora encargada de llevar
a cabo el “Programa de acompafiamiento” y que ha trabajado mano a mano con una
seleccién de alumnos.

- En la misma linea, se promovera la celebracién de encuentros y visitas de entidades de
accién social y aprovechar de igual manera el capital profesional y humado de los
jubilados y jubiladas de nuestra comunidad. Es muy importante trabajar la competencia
emocional del alumnado como recoge el Plan de Exito Escolar por ser tan importante
como las competencias clave. Se trabajaran tematicas sobre acoso escolar, prevencién de
actitudes discriminatorias y violencia de género e igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.
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- Poner a disposicion de la comunidad educativa los espacios del centro y recursos para
celebrar con todo su esplendor nuestra popular “Feria de los Pueblos” incentivando la
participacién de familias y alumnado para que participen en un dia emblemadtico para el
centro. Habra actividades y expresiones culturales donde alumnos y alumnas de todos los
paises se sientan parte de una Unica comunidad. El coordinador DACCE y direccion
disefardn las actividades con la colaboracién de miembros de la AMPA.

PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS
FAMILIAS

En el Decreto 327/2010, de 13 de julio Titulo Ill, trata sobre la participaciéon de las familias en el
proceso educativo, en el punto g y punto K, dice textualmente que las familias tienen derecho a:
“suscribir con el instituto un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas” y “suscribir con el instituto un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con
otros profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacién”.

Asimismo, en el articulo 13 que trata de la colaboracién de las familias con el centro educativo
dice: Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son
de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los institutos
de educacién secundaria y con el profesorado, especialmente durante la educacion secundaria
obligatoria.

Esta colaboracion de las familias se concreta en:

Estimular a sus hijos e hijas en la realizacidn de las actividades escolares para la consolidacién

de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del instituto.

Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan un buen estado de libros de texto y el

material didactico cedido por los institutos de educacién secundaria.

Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el instituto.

El Consejo Escolar de los institutos de educacién secundaria tendrd las siguientes competencias
(articulo 51 punto f): “realizar el seqguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
suscritos en el instituto, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento”.
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En el articulo 66, apartado 3 dice: “el Consejo Escolar de los institutos de educacion secundaria
constituird una comision de convivencia integrada por el director o directora, que ejercerd la
presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres, madres o
representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes de
cada uno de los sectores en el Consejo Escolar”.

Asi mismo en el punto h, dice que serd la comisidn de convivencia la que tiene la funcién de:
“realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto”.

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las

familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 07-07-2011).

Compromisos educativos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.g) del Decreto 327/2010y en el articulo 10.g)
Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un
compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas.

El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este
alumnado y estrechar la colaboracién de sus familias con el profesorado que lo atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos,
los centros ofrecerdn la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el proyecto
educativo. En todo caso, esta posibilidad se ofrecera a las familias del alumnado que curse
ensefianzas obligatorias con tres o mas areas o materias no superadas tras la primera o la
segunda evaluacion.

Compromisos de convivencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.k) del Decreto 327/2010 y en el articulo 10.k)
del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro
un compromiso de convivencia.

El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacién de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de
coordinacién entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna, asi como colaborar en la aplicaciéon de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.
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El plan de convivencia concretard las situaciones en que podra aplicarse esta medida, tratando
siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando que sirva para evitar
situaciones de alteracién de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

Procedimiento para la suscripcion de los compromisos educativos v de convivencia.

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la
suscripcién de compromisos educativos o de convivencia mediante la comunicacién al tutor/a 'y
posterior traslado a jefatura de estudios.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y en ellos se estableceran
las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacidén de la efectividad de las mismas.
Asimismo, deberd quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dard traslado del
mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar. El Consejo Escolar,
a través de la comision de convivencia en el caso de los compromisos de convivencia, garantizard
la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y propondra la adopcién de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

En nuestro centro establecemos el siguiente documento como modelo. Este documento se
podrd modificar atendiendo a las necesidades concretas y a la casuistica que se den en cada
caso. Serd la Direccién y la Jefatura de Estudios las que contemplen vy lleven a cabo la posibles
modificaciones de dicho documento.

COMPROMISO EDUCATIVO/CONVIVENCIA

1. IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./Da. representante
legal del alumno/a , matriculado en este centro en el
curso escolar y grupo

D./Da. , en calidad de tutor/a de dicho alumno/a,

2. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacién conjunta de las familias y el
centro educativo y manifiestan su disposicién a cooperar para estimular y apoyar el proceso
educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:
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EDUCATIVOS

- Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

- Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del
alumno/a.

- Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

- Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

- Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas
escolares.

Otros:

CONVIVENCIA

- Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

- Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del
alumno/a.

- Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacién de las normas de convivencia del
centro.

- Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera
respetuosa y colaborativa.

- Mejorar la integracién escolar del alumno/a en el centro.

Otros:

3. COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los
siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

EDUCATIVOS

- Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales
necesarios para las clases.

- Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

- Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/ay procurar
el cuidado de los materiales educativos.

- Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

- Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.
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CONVIVENCIA

- Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales
necesarios para las clases.

- Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

- Colaborar con el centro para la modificaciéon de la conducta del alumno/a en relacién con su
convivencia.

- Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracion del centro y del
profesorado. Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir
en caso necesario para corregirlas.

- Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacidn con la direccidn, con el tutor/a,
y con el profesorado del centro.

- Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en
su caso, se impongan al alumno/a.

Otros:

Por parte del centro:
EDUCATIVOS

- Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales
sobre la ausencia del alumno/a.

- Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacién de sus actividades y tareas
en el centro.

- Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucién de objetivos, el cumplimiento de tareas y
el progreso escolar del alumno/a.

- Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la
periodicidad establecida.

- Facilitar la adquisicién de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la
plena integracién escolar del alumno/a.

Otros:

CONVIVENCIA
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- Realizar el control diario y proporcionar informacidon inmediata a los representantes legales
sobre la ausencia del alumno/a.

- Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la
periodicidad establecida.

- Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacién de sus actividades y tareas
en el centro.

- Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el
progreso escolar del alumno/a.

- Realizar el seguimiento y proporcionar informacidon sobre los cambios de actitud que se
produzcan en el alumno/a.

- Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su
actitud y comportamiento.

- Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracidn escolar del alumno.
Otros:

Este compromiso educativo tendrd una duracién de y podra ser
modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas
no den el resultado esperado.

En ,a , del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
Ve BQ: E| director/a del centro

Fdo.:

G) DELEGADOS Y DELEGADAS DE ALUMNOS Y ALUMNAS

El delegado/a de grupo es una pieza clave en el funcionamiento democratico del Centro por las
funciones que desempefa y por ser el puente de unién entre las inquietudes del alumnado, de
sus compafieros y compafieros, con el Tutor/a. Por estas razones seria conveniente que en la
eleccidn se valorasen aspectos como la solidaridad y el companferismo, el respeto por el Centro y
los miembros del mismo, su capacidad de liderazgo, su capacidad comunicativa y el que sea
capaz de servir de modelo positivo para el resto.

Cada grupo-clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado/a de grupo, que formara parte de la Junta de Delegados/as.
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Se elegird también un subdelegado/a, que sustituira al delegado/a en caso de ausencia o
enfermedad de este/a y lo apoyara en sus funciones.

Las elecciones de delegados/as seran organizadas y convocadas por la Vicedireccion vy
desarrolladas por los tutores/as de los grupos. A ellas podra presentarse todo el alumnado que
conforme el grupo. La Mesa Electoral estara compuesta por el tutor/a, que sera Presidente/a de
la misma y dos alumnos/as designados por sorteo de entre los del grupo, el mas joven de los
cuales actuarda como secretario y levantara acta de la sesién, de la que se entregara una copia en
Jefatura de Estudios.

La votacién serd nominal y secreta. En cada papeleta figurard solamente el nombre de un
alumno/a, anuldandose las papeletas que no cumplan este requisito. El alumno/a que alcance un
numero de votos superior al 50% de los votos emitidos sera designado Delegado/a, y el que siga
en numero de votos sera designado Subdelegado/a. Si en la primera votacidn ningin alumno/a
alcanzara dicho porcentaje, se efectuard una segunda votacion entre los cuatro alumnos/as con
mayor numero de votos. Tras esta se procederd al nombramiento de Delegado/a vy
Subdelegado/a respectivamente, de acuerdo con el nimero de votos obtenidos por cada uno de
mayor a menor. En caso de empate, sera nombrado el que hubiera obtenido un mayor
porcentaje de votos en la primera eleccidon. De persistir el empate, sera nombrado el alumnado
de mayor edad.

Los delegados/as y subdelegado/as podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al
Tutor/a, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que lo eligid. En este caso, se le dara
audiencia al afectado en una sesidon de tutoria y, en caso necesario, se procederd a la
convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido
en el apartado anterior. El cese puede producirse también por los siguientes motivos:

a) por traslado o baja del interesado/a.

b) por apertura de un expediente a cargo de la Direcciéon del Centro, previa audiencia del
interesado (en ningun caso por cuestiones derivadas del desempeno de su cargo).

¢) porque, a juicio del tutor/a o de la Jefatura de Estudios, su actitud y comportamiento no estan
siendo los adecuados con respecto a su puesto (acumulacién de amonestaciones escritas).

d) a peticidn propia, aceptada por la Vicedireccion del Centro.

En los cuatro casos anteriores, el subdelegado/a y el alumnado con el mayor nimero de votos a
continuacién ocupara automdticamente la representacién o representaciones vacantes,
respectivamente. En caso de no darse estas circunstancias, se convocaran nuevas elecciones.

Las reclamaciones que puedan producirse contra el desarrollo de las sesiones para la designacion
de los representantes del alumnado seran elevadas a la Vicedireccidn, que resolvera a la vista de

las alegaciones presentadas.

Los delegados/as de grupo tendran las siguientes funciones:
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a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados/as y participar en sus deliberaciones
de acuerdo a las opiniones del grupo al que representan.

b) Exponer a los dérganos de gobierno y de coordinacidon docente las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo, mediando en la resolucién
de conflictos que se pudieran ocasionar.

d) Colaborar con el Tutor/a y con el Equipo docente en los temas que afectan al
funcionamiento del grupo.

e) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del Instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

f) Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto,
sirviendo de modelo positivo para el resto.

g) Asistir, junto con el Subdelegado/a, a una parte de las dos primeras sesiones de
evaluacion del curso.

h) Custodiar la carpeta de partes de control de asistencia a clase del grupo, las llaves
del aulay las tizas.

JUNTA DE DELEGADOQOS/AS

La Junta de Delegados/as estara integrada por los delegados/as de cada grupo y por los
representantes de los alumnos/as en el Consejo Escolar (perderan su condicion de miembros
cuando dejen de representar a su curso o cuando dejen de pertenecer al Consejo Escolar). Los
miembros de la Junta de Delegados/as, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer
y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra documentacion
administrativa del Instituto, salvo aquella cuya difusién pudiera afectar al derecho a la intimidad
de las personas. La Jefatura de Estudios facilitara a la Junta de Delegados/as un espacio adecuado
para que puedan celebrar sus reuniones, y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

Las reuniones extraordinarias se celebraran siempre que las circunstancias lo precisen. En estas,
los miembros de la Junta pueden ser convocados directamente, sin necesidad de citacion
personal. La Direccién del Centro coordinara y debera ser informada de la convocatoria de las
reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias. La falta de asistencia a clase de los miembros
de la Junta en horas de reunion estara siempre justificada por el tutor/a correspondiente.

Las funciones son:
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a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo del
Centro.

b) Informar al alumnado del Centro de las decisiones adoptadas en las sesiones de las
Juntas de Delegados/as.

c) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticidn de este.

d) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares
en el Instituto.

e) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

Desde el IES Fuengirola N2 1 queremos fomentar la figura del Delegado/a de Padres/Madres en
cada uno de los cursos para que actle de portavoz de las inquietudes de las familias sobre
aspectos de organizacion y funcionamiento del Centro y como cauce de comunicacién e
informacion entre los diferentes familiares y el tutor o tutora.

En este sentido, se hace fundamental que en la primera reunidn celebrada a en octubre se
realice eleccion entre aquellos padres o madres que se ofrezcan voluntarios/as, pudiendo ser
todos elegibles todos los presentes si no los hubiera. Ademas, después de la reunidn con los
tutores y la eleccién de los delegados/as, la direccidn del centro los convocara la realizar la sesién
inicial y explicar sus funciones a lo largo del curso. Entre las funciones que puede desempeiiar el
delegado/a de padres/madres se encuentran las siguientes:

* La comunicacion. * La fiscalizacion de la labor del
profesorado.

* La conciliacion.
. .. » La sustitucion de la funcion del
* Ir con ideas, no con prejuicios. S
* La afectividad. .
* Ser portavoz de las quejas
¢ Lajusticiay la eficacia

. . * La defensa de los intereses de
(asertividad).

sus propios hijos e hijas.

* Laactitud positiva. « Una actitud rigida.

* La actitud proxima v dialogante. . ..
P y 8 * Una actitud punitiva.

* La ética y la coherencia. . .
* La obsesion por los rendimientos

* La disponibilidad. académicos.
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olall

Junta de Andalucia

a) Comunicara al tutor/a las opiniones generalizadas sobre algin aspecto en el funcionamiento
del grupo.

b) Mantendrd el contacto con todos los padres y madres (para ello es fundamental que en esa
primera reunién se faciliten los nimeros de teléfono y los correos electrénicos) y les transmitira
aquellos aspectos generales que se decidan en la marcha del grupo.

c) Intercederd y colaborard en una posible mediacidn que se produjera entre alguno de los
discentes del grupo.

d) Propondra actividades formativas dentro de la accién tutorial que supongan una educacién en
valores.

e) Cualesquiera que se acuerden entre la persona que asuma el puesto y el tutor/a.

Todas las tareas se centrard por el mismo instrumento de comunicacién: Ipasen. El delegado/a
podra comunicarse con las familias solo y exclusivamente por esta aplicacidn oficial de la Junta
de Andalucia. Se suprimen los grupos por redes sociales como WhatsApp que no son canales
oficiales de los centros educativos, no se respeta la privacidad y proteccidon de datos y no existe
una regulacidn en su uso responsable ni la inclusidon de miembros y los horarios de atencidn para
el descanso de las familias que asi lo necesitan.

El procedimiento es el contacto con los delegados/as con el tutor a través de Ipasen para tratar
temas grupales y que incidan al grupo para su mediacién y puesta en marcha de medidas
globales. Los problemas individuales de alumnado concreto debe tratarlo la familia directamente
con el tutor/a y el centro con plena disponibilidad horaria y contacto telefonico.

1) LA PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN RELACION CON LA CONVIVENCIA.

Se incluiran las necesidades de formacién en esta materia de los miembros de la comisién de
convivencia, del equipo directivo, del profesorado que ejerza la tutoria y de las personas que
realicen en el centro funciones de mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos. Las
necesidades de formacién del profesorado seran propuestas al equipo directivo por parte del
coordinador de convivencia y de la Orientadora del centro. El equipo directivo valorara dichas
propuestas atendiendo a las necesidades del centro. Por lo que se refiere a las necesidades de
formacion del alumnado y de las familias podran ser propuestas por la comisién de convivencia y
por las asociaciones del alumnado y de padres y madres del alumnado legalmente constituidas
en el centro, asi como por la Junta de delegados y delegadas del alumnado. De las necesidades
de formacion que se determinen se dara traslado al correspondiente centro del profesorado para
su inclusion, en su caso, en el plan de actuacién del mismo.

Entre los objetivos estarian los siguientes:
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Junta de Andalucia

- Adquirir los conocimientos necesarios para intervenir de forma preventiva con el alumnado. o
Conocer las herramientas para detectar posibles casos de ciberacoso.

- Conocer aspectos relacionados con la convivencia en diferentes centros educativos.
- Fomentar el buen uso del mévil para una convivencia positiva en el centro.

- Profundizar en los protocolos de actuacidén en caso de acoso escolar, ciberacoso, o conductas
suicidas entre otros y establecer una guia de actuacion en el Centro.

- Conocer nuevas estrategias para conseguir un clima adecuado dentro del aula.

- Desarrollar de propuestas para la mejora del Plan de Convivencia del Centro.

J) LAS ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL
PLAN DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO.

El Plan de Convivencia solo cobrara sentido cuando todos los sectores implicados en el centro lo
interioricen y lo hagan suyo. Para que el Plan de Convivencia se convierta en un verdadero
instrumento para la mejora de la convivencia debe ser conocido, valorado y evaluado por todos
los sectores de la Comunidad Educativa:

El Profesorado, a través de las distintas estructuras de gobierno y coordinacién docente que
tiene establecidas (Claustro de Profesores, sesiones de coordinacidn de tutores y tutoras con
el Departamento de Orientacién, Equipos docentes, Departamentos Didacticos, Coordinacion
que ejerza la Jefatura de Estudios con el Equipo de Mediacién y la Comision de Convivencia,
Representantes del Consejo Escolar).

Las Familias, a través de las distintas estructuras de participacién establecidas en el centro
(Consejo Escolar y Comision de Convivencia, Asociacion de Madres, Padres y Alumnado,

Delegados/as de Padres/Madres),

El Alumnado, a través de su tutor o tutora, el Consejo Escolar y la Comision de Convivencia,
la Junta de delegados y delegadas, las Asambleas de aula, sus padres y madres.
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= JUNTA DE ANDALUCIA
2 CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1
Junta de Andalucia
k) EL PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES
DEL ENTORNO PARA LA CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCADORAS.

RELACION CON LAS FAMILIAS Y CON OTRAS INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

Las familias suponen un pilar fundamental en el funcionamiento del Instituto, pues de su
necesaria implicacion dependerd en buena medida la convivencia en él. En este sentido,
gueremos valorar muy positivamente la colaboracién que nos brinda el AMPA “Antonio
Machado” en muchas de las actividades que organiza el Centro y que contribuyen a crear un
clima familiar y afectivo (desayuno andaluz, Dia del Libro...), asi como al sector de padres y
madres del Consejo Escolar, pues su percepcién de la realidad escolar nos ayuda a entender
determinados condicionamientos y a establecer criterios pedagogicos.

Desde el curso 2021-2022, tanto el IES Fuengirola N1 (@iesfuengirolal) como el AMPA Antonio
Machado (@ampaantoniomachadoiesnl) han creado sus respectivas cuentas de Instagram para
dar a conocer las actividades y buenas practicas que fomentan la convivencia positiva dentro de
la comunidad educativa.

La informacién y la comunicacidn son imprescindibles para conseguir estos fines desde el
principio. En este sentido, se ha iniciado la utilizacion del Programa IPasen asi como el que todos
los tutores y tutoras tengan perfiles en I1Seneca y en la Intranet del centro para poder gestionar
determinados aspectos de tutoria (informacidon de amonestaciones, ausencias, justificacion de
faltas, concierto de citas personales...).

CONVENIOS DE COLABORACION CON ENTIDADES DEL ENTORNO:
Historial

- Colaboracién con el Distrito Sanitario de la Costa del Sol dentro del programa de
vacunacion de Meningitis para alumnos de 12 y 22 de Bachillerato y vacunas establecidas
en el calendario para la ESO (ademas de la comunicacién mantenida durante los cursos
2020- 2022 en todo lo relativo al tema Covid).

- Proyecto “Forma Joven”;

- Coordinacion con O.N.Gs. como “Fuengirola Acoge”, “Aula verde”, etc.;

- Colaboracién con la Universidad de Malaga en los programas de Orientacion Académica;

- Colaboracién con la empresa CISCO para la Formacién Profesional del profesorado y
alumnado de Informatica, de la que somos “Academia” de referencia en la provincia de
Madlaga (nuestros profesores de Informatica podran expender Certificados de Calidad
CISCO a nuestros alumnos y alumnas);

- Apoyo a la cultura y al teatro a través de la colaboracién con el Grupo de Teatro Jabega, y
con el grupo de teatro del Instituto, dirigido por el profesor D. Antonio Martin.
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- Firma del Contrato de Colaboracién del Proyecto “DEPORTE EN LA ESCUELA” con la
empresa SERTIDUMAS. L.;

- Convenio con la Cruz Roja para la realizacién de un Curso sobre Primeros Auxilios al
Profesorado;

- Campanias a través de entidades locales sobre violencia de género, prevencion del Sida...;

- Coordinacién con el C.E.P. de Marbella-Coin para la realizacién de distintos cursos de
Formacioén en el centro o fuera de él;

- Contacto con las distintas Concejalias del Ayuntamiento de Fuengirola, como la de
Juventud y su programa de prevencién de drogas;

- Colaboracién con la Extension en Fuengirola del Ateneo de Malaga;

- Uso de nuestras dependencias para los diferentes actos culturales y artisticos que se
[leven a cabo;

- Solicitud a la Consejeria de Medio Ambiente de participacion en el Programa de
Educacion Ambiental de la Red de Jardines Botanicos en Espacios Naturales; etcétera.

- CEPYME: Asociacion de pequeia y mediana empresa de Fuengirola.

- Colaboracién con la policia Nacional a través del Plan Director.

Repercusidn en la mejora de la practica docente y del aprendizaje del alumnado:

La mejora de la convivencia conlleva una mejora del clima escolar y base del incremento de los
rendimientos escolares. Cuando la respuesta ante estas situaciones es fruto de un trabajo
colaborativo, estaremos asegurando la implicacién del profesorado y la eficacia en la atencion al
alumnado.

En cuanto a las familias mds vulnerables se ha mantenido en los ultimos cursos Unidades de
acompafiamiento escolar, que desde el curso 20/21 conlleva la intervencion del EOE en el IES
varios dias a la semana. En ella se realiza un seguimiento individualizado tanto con el alumnado
en riesgo de abandono y exclusién social, como al alumnado que presenta reiteradamente
conductas disruptivas, asi como con sus familias.

1) EL PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA
EN EL SISTEMA DE INFORMACION SENECA .

Ill

Segun el articulo 12 de la Orden de 20 de junio de 2011, sobre e
materia de convivencia”:

registro de incidencias en

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.d) del Decreto 285/2010, de 11 de mayo,
los centros docentes publicos y privados concertados facilitaran a la Administracién educativa, a
través del Sistema de Informacidn Séneca, la informacién referida al seguimiento de las
conductas contrarias a la convivencia escolar. A tales efectos, los centros registraran tanto las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se produzcan y sus correspondientes

238


http://www.iesfuengirola1.net

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1

Camino de Santiago n° 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973

e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

olall

Junta de Andalucia

medidas disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la
imposicion de correcciones a las mismas.

2. El analisis de la informacidn recogida servird de base para la adopcidén de las medidas de
planificacion de recursos, asesoramiento, orientacién, formaciéon e intervencién que
correspondan a cada centro.

3. Todas las incidencias relacionadas con conductas contrarias a las normas de convivencia seran
registradas en el propio Centro mediante un sistema informatizado que permitira centralizar y
obtener estadisticas globales y particulares de cada alumno/a para un analisis mas eficaz y
completo de la informacion.

M) CUALESQUIERA OTRAS QUE LE SEAN ATRIBUIDAS POR EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO,
EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

1. COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION A LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA.

El plan de actuacion a desarrollar en el centro para promover el bienestar y proteccion del
alumnado se basa en las Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la direccion general de atencion
a la diversidad, participacion y convivencia escolar relativa a la coordinacion de bienestar y
proteccion de la infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia, que
surge a partir de lo establecido en el articulo 31 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

La persona responsable de dicha coordinacién tendra las siguientes funciones:
1. Participar en la coordinacion del plan de convivencia.

2. Promover el bienestar del alumnado, asi como la cultura del respeto, especialmente hacia el
alumnado que presente una mayor vulnerabilidad o diversidad.

3. Actuar como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia en el centro o en el entorno del alumnado, coordinando las actuaciones pertinentes.

4. Coordinar, junto con el departamento de Orientacién, actividades para prevenir el discurso del
odio y que promuevan la ciberconvivencia y la salud mental y emocional del alumnado.

5. Promover planes de formacion sobre prevencién, deteccidn y respuesta ante situaciones de
violencia, asi como resolucién pacifica de conflictos, para el profesorado.

6. Fomentar actividades de formaciéon de las familias para mejorar sus habilidades en la
prevencion, deteccidn y respuesta ante situaciones de violencia.

7. Impulsar la adquisicidn de habitos de alimentacion saludables y sostenibles, tanto en el centro
como en el ambito familiar.

Estas funciones se concretan en las siguientes actuaciones:
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1. Colaborar de forma activa en el plan de convivencia del centro, actuando como uno de los
referentes del mismo ante casos de violencia.

2. Respecto a la ciberconvivencia:

- Introducir dentro del plan de convivencia elementos relacionados con el ciberacoso, asi
como preparar material para trabajar este tema en tutoria.

- Preparar material para trabajar en las sesiones de tutoria las normas de ciberconvivencia
generales, asi como las particulares en el centro (entre otras, trasladar al alumnado la
importancia de cerrar las sesiones de Moodle, Google o cualquier otra aplicacion, para
evitar la suplantacidon de identidad por algin compafero/a, asi como no dejar fotos o
informacion de caracter personal en los ordenadores del centro, etc.)

- Coordinar, junto con el departamento de orientacién, actividades de tutoria en la ESO
para educar en el uso adecuado, equilibrado y respetuoso de las nuevas tecnologias,
abundando en las aplicaciones y redes sociales mas usadas (Instagram, Whatsapp, TikTok,
Youtube, etc.) (Un posible recurso es “Pantallas amigas”).

3. Organizar, junto con el departamento de orientacion, actividades de tutoria en la ESO para
desarrollar la empatia y la autoestima como base en la prevencion de actitudes discriminatorias,
asi como actividades para prevenir el discurso del odio (un posible recurso es el “Manual para
combatir el discurso de odio en internet a través de la educacion en derechos humanos”).

4. Organizaciéon de charlas o actividades formativas para el alumnado, profesorado y familias que
promuevan la resolucién pacifica de conflictos y la educacién emocional, asi como habilidades
para saber detectar, prevenir y actuar ante casos de violencia.

5. Prevenir situaciones de tratamiento ilicito de datos del alumnado por parte de la comunidad
educativa, entre otras medidas recordando al personal docente que eviten la publicacién de
imagenes o documentos de caracter personal del alumnado sin su consentimiento.

6. Promover los desayunos saludables y sostenibles en el centro, en colaboraciéon con las
familias, mejorando la oferta de la cafeteria e informando al alumnado y familias acerca de las
caracteristicas nutricionales de las distintas opciones y sus repercusiones en el medioambiente.

7. Organizar charlas por parte de la Policia Nacional (Plan Director), de caracter
informativo/preventivo en los grupos/niveles en los que se detecten mas problemas de
convivencia.

Para la difusién de Este Plan de Convivencia se buscaran diferentes cauces: se colgara en la
pagina web del Instituto (www.iesfuengirolal.es), se dejard una copia impresa en la Sala de
Profesores, se dejaran copias digitalizadas en los ordenadores de la Sala de Profesores y se
realizaran resiumenes del Plan de Convivencia para una facil y agradable lectura. Asimismo,
determinados apartados estaran en lugares visibles de la carteleria del Centro o en las propias
aulas, se difundira en las sesiones de acogida de nuevo alumnado y nuevo profesorado, asi como
en las sesiones informativas de los tutores/as con las familias y en las asambleas del A. M. P. A.
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El Coordinador/a del Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién educativa sera la
persona encargada de realizar los cuestionarios oportunos para observar el grado de satisfaccion
de todos los sectores de la comunidad educativa con este Plan de Convivencia.

2. ALUMNADO QUE REALIZA EL PRACTICUM DEL MASTER EN NUESTRO CENTRO.

El IES FUENGIROLA N21 tradicionalmente ha sido centro de acogida del alumnado que realiza
las practicas del Master en Educacidon Secundaria. Es por ello que se hace necesario incluir, en el
presente Plan , un apartado destinado a este colectivo. Dada la importancia de conectar la teoria
con la practica docente, es necesaria una planificacién exhaustiva de las actividades que ocurren
en una situacién real en las aulas y su posterior reflexidn para mejorar la practica docente dia a
dia con una formacién inicial basica para el desarrollo de la funcién docente. Se elaborara un
plan de trabajo del alumnado de practicas, en el que se incluirdn, entre otros datos, los dias y
horas de asistencia de este alumnado al Centro. Por ello, se ha de llevar a cabo un seguimiento
del proceso que prevea la acogida del profesorado en practicas (se le muestra el Centro, se le
presenta a la Directiva, Orientacion, profesorado, PAS y grupo/s con el que va a trabajar). En esta
fase, se intentara facilitar la integracién del alumnado en el Instituto a través de su participacion
en las tareas cotidianas del centro en general y del aula en particular: conociendo el trabajo de
los equipos docentes, facilitando el acceso a la documentacién, integrandose en las tareas del
departamento didactico, etc. Ademas, se le concertardn visitas a clases de PT y entrevistas con
coordinaciones de distintos planes y programas tales como Escuela Espacio de Paz, coeducacion,
etc. Ademas de la asistencia a reuniones del Equipo Educativo.

3. EL ALUMNO AYUDANTE

El Programa de ALUMNO AYUDANTE crea una red de ayuda entre el alumnado con intervencién
en convivencia, fundamentalmente preventiva. Pretende fomentar la cooperacidn, incrementar
el sentimiento de bienestar individual e interpersonal en el centro escolar y por tanto mejorar la
convivencia en el mismo. Este Programa, también estd abierto a la intervencién directa en
conflictos . Propicia la resolucién del conflicto promoviendo la implicacidn de los miembros que
han intervenido en el mismo. Las partes, por iniciativa propia o alentadas por alguien, buscan a
través del didlogo el entendimiento mutuo. En este enfoque se facilita que los protagonistas
tengan oportunidad de aclarar, comprenderse, dar/ofrecer restitucion, aceptar/liberar la culpay
gue las necesidades de ambos sean atendidas

1.- Caracteristicas de la figura del alumno ayudante.

Definicidén: Los alumnos y alumnas ayudantes apoyan a sus compafieros en las necesidades que
les surgen, tienden puentes entre unos y otros cuando aparecen desavenencias, les acompanan
a en situaciones de indefensién o soledad, llegando a detectar y abordar si es posible situaciones
gue pasan desapercibidas a los adultos.

Ambito de actuacién: trabajo de aula, diferentes actividades del centro y extraescolares y
recreos.
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Algunas funciones del Alumnado Ayudante son:

— Ayuda a sus compaferos y compafieras cuando alguien les molesta o necesitan que los
escuchen. No les aconseja, sino que les escucha.

— Lidera actividades de grupo en el recreo o en clase.

— Puede ayudar a otros compafieros o compaferas en la organizacién de grupos de apoyo en
tareas académicas, o en alguna materia que se le dé bien.

— Ayuda a alumnos o alumnas que estén tristes o decaidos por algun problema personal y que
necesiten que alguien les escuche o les preste un poco de atencién.

— Acoge a los recién llegados al centro y aula, y actla como ayudante en su proceso de
integracion.

— Facilita una mejora de la convivencia en el grupo. Apoyo al tutor.

— Hace mediaciones informales donde surgen.

Tareas mds concretas:

-Explicar a otro alumno algunas actividades de clase.

-Acoger a alumnos/as recién llegados.

-Incluirle en un grupo de amigos.

- Informar al tutor-a de las incidencias destacadas en el aula.

El alumno ayudante no es:
— El Alumnado Ayudante no es “policia”: su misién no es vigilar el cumplimiento de las normas ni
ejercitar una labor sancionadora.
— . El Alumnado Ayudante no es un “chivato o chivata”: no son personas que observan cualquier
incumplimiento o problema y salen corriendo a contdrselo al profesorado. Intentan ayudar a
otros para mejorar el clima de convivencia. ¢ Cuando actua? A requerimiento de sus comparieros
de aula, o por propia voluntad al observar situaciones de indefensién.

Perfil de los alumnos ayudantes
— Inspira confianza, para poder contarle los problemas personales
— Lidera las actividades

— Sabe y quiere escuchar
— Posee criterio propio ante los problemas (autonomia moral)
— Sabe relacionarse con los demas

— Tiene capacidad para recibir criticas
— Esta dispuesto y motivado para resolver conflictos y ademds sabe cémo resolverlos.

Valores del alumno ayudante (El alumno ayudante debe tener inicialmente estos valores en un
grado de desarrollo inicial o consolidado)
— Discrecidn y confidencialidad.
— Solidaridad y cooperacion.
— Respeto y reciprocidad

.— Disponibilidad y compromiso.
— Neutralidad y sinceridad

Informacion y Autorizacidén de las familias: Las familias de los/las alumnos seleccionados/as
deben autorizar su participacion para que pasen a ser, definitivamente, alumnos ayudantes. Para
ello, remitiremos los padres/madres una carta explicando qué es el programa, como se ha
seleccionado a sus hijos/as y las implicaciones de formar parte del equipo. Ademas,
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adjuntaremos un documento para que los padres lo firmen como autorizaciéon que debera ser
enviado al centro.

4. EL EQUIPO DE CONVIVENCIA Y LAS TUTORIAS COMPARTIDAS.

El coordinador de Convivencia debera reunirse con su equipo de convivencia y a mantendran
contacto constante para un correcto seguimiento .

Los modelos de tutoria compartida tienen un marcado caracter preventivo, se trata de
personalizar la accién tutorial con el alumnado, vinculando su seguimiento académico y personal
a una persona que asume responsabilidades tutoriales individualizadas estableciendo un vinculo
afectivo con su tutorando, potenciando sus habilidades personales y desarrollando estrategias de
intervencién pedagdgica adecuadas a su nivel de progreso. Objetivos de la tutoria compartida:

e Dar respuesta educativa al alumnado con actitudes de rechazo escolar, integrandolos en la
dindmica docente normalizada.

e Lograr la co-implicacion de toda la comunidad educativa en los casos de alumnado con déficit
de atencion, aprendizaje o integracion socio-afectiva.

e Implicar a las familias en el reconocimiento, analisis y solucidon de problemas de conducta,
integrandolas en la dinamica del centro.

¢ Beneficiar al resto del alumnado en su marcha académica y su desarrollo socio-afectivo a través
de la dinamica positiva que genere el proyecto.

¢ Descargar de tareas al tutor o tutora

¢ Mejorar el clima del aula.

Estrategias basicas de la tutoria compartida

e Entrevistas: creacion de lazos afectivos.

¢ Entrevistas a padres y madres: implicacion familiar.

e Establecimiento de compromisos de trabajo y de convivencia.

* Propuesta de tareas adaptadas.

¢ Intermediacién en conflictos: mediacidn y conciliacion en caso de conflicto.

* Programa de refuerzos positivos ante los progresos académicos y de conducta
. ® Correcciones alternativas a la sancién ante incumplimientos o actitudes negativas.
¢ Informes a la familia: motivando desde una pedagogia del éxito.

El coordinador de convivencia y la orientadora del centro serdn los responsables del
seguimiento.
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5. EL DECALOGO DE LAS GUARDIAS.

Teniendo en cuenta que buena parte de los conflictos se producen en los cambios de clase, se
hace hincapié en seguir las directrices del siguiente decdlogo. Se informa al profesorado en el
claustro de principio de curso, se notifica a través del correo y se pone en el tabléon de la Sala de
Profesores.

1. El profesorado debera consultar el cuadrante de guardia antes de iniciar su jornada lectiva.
Debe conocer la situacion de su zona de guardia para que no haya demora en la vigilancia.

2. Con la maxima puntualidad posible, el profesorado de guardia se dirigira al pasillo que le
corresponde y comprobara que todos los grupos tienen profesor.

3. Si algun grupo de su pasillo esta sin profesor, el profesor de guardia controlara al grupo en
un primer momento independientemente de si le toca cubrir o no ese dia.

EL ALUMNADO NO PUEDE ESTAR SIN VIGILANCIA.

4. Transcurrido un tiempo prudencial, si a ese profesor no le toca cubrir esa guardia y ningun
compaiier@ ha acudido a ello, se podra mandar a un alumn@ para que informe de la situacion
al resto del equipo de guardia.

5. Sélo en el momento en que acuda un compainer@, se podra abandonar la clase.

6. Si en el mismo pasillo hay dos o mas grupos por cubrir, se favorecera la atencion de los
grupos con una vigilancia paralela en el pasillo hasta la llegada de profesorado de guardia.

7. El profesorado de guardia consultara en intranet la tarea que el profesor ausente deja. En
caso de que no haya tarea y que el alumnado no tenga ninguna otra asignatura por trabajar, se
podra a disposicidon un banco de recursos y dindmicas para desarrollar en clase.

8. El profesorado que no tenga que cubrir guardia en ningun grupo, deberd realizar las
siguientes tareas, siempre que sea necesario:

e Atender las llamadas de teléfono que solicite el alumnado por distintos motivos.

® (Seguir protocolo establecido)

e Gestionar y firmar la salida del alumnado. Unicamente se permite la salida de alumnado
acompanado de un adulto autorizado. La salida del alumnado mayor de edad sera
autorizada exclusivamente por el equipo directivo.

e Acudir a la llamada de compainer@s que estan dando clase y que solicitan la presencia de
un profesor/a de guardia en el aula por distintos motivos.

e Atender el aula de convivencia si hay alumnado designado por el equipo directivo.

e Vigilar los pasillos y servicios dando alguna vuelta durante el tramo de guardia para
favorecer un buen ambiente en el centro.

9. Si no se esta realizando ninguna de las funciones anteriores, estaremos disponibles en la sala
de profesores.

10. El profesorado que forme parte del equipo de convivencia y en ese momento no tenga que
cubrir clases, realizara las tareas propias del equipo y podra ausentarse de la sala de profesorado
para tales tareas.

6. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA PREVENCION DEL RIESGO ANTE CONDUCTAS
SUICIDAS Y AUTOLESIONES EN EL ALUMNADO.
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Los centros docentes se enfrentan a nuevos retos en el cumplimiento de los objetivos marcados
por el ordenamiento juridico y las responsabilidades que tienen contraidas. Uno de ellos tiene
que ver con la atencién al desarrollo socioemocional del alumnado y la necesidad de incorporar
en diferentes dambitos, el disefio e implementacion de planes para la gestidn de las emociones y
la prevencion y deteccidn de los trastornos psicoldgicos y del estado de animo en el alumnado.
Fendmenos como las autolesiones o el riesgo de conducta suicida forman parte hoy, sin duda, de
las preocupaciones de personas expertas en salud mental, de las familias y de los centros
docentes, y representan un espacio de notable complejidad en la respuesta a adoptar, que, en
todo caso, debe ser adecuadamente pautado y protocolizado.

El Plan de Convivencia es un documento abierto y en continua modificacidn. Entre la dltima
normativa tenida en cuenta destaca la Resolucion conjunta de 17 de octubre de 2023, de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional, la Consejeria de Salud y Consumo
y la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se aprueba y se
hace publico el protocolo de actuacion en los centros educativos andaluces sostenidos con

fondos publicos para la prevencion del riesgo ante conductas suicidas o autolesiones del
alumnado.

1. Deteccion y comunicacion de posibles situaciones de riesgo ( cualquier miembro de la
comunidad educativa)

2. Constitucion del Equipo de Acompafiamiento. Asistencia médica. Comunicacién a las
familias, inspeccidn y comisidn. ( Direccién y Equipo).

3. Medidas provisionales adoptadas ( Direccién y Equipo).

4 Traslado a las familias ( Direccidn y Equipo).

5. Entrevista y ficha de analisis del caso ( Direccion y Equipo).

6. Comunicacion al Servicio de Inspeccion y a la Comision Provincial. ( Direccion.)

7. Plan individualizado de Prevencion y Proteccion ( Direccion y Equipo).

8. Seguimiento del caso( Direccion, Equipo y Comision).

9. Comunicacion a las familias( Direccion ).

10. Seguimiento del caso por parte del Servicio de Inspecciéon Educativa ( Inspector).

11. Cierre del caso ( Direccién ,Equipo y Comisidn).
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Se prestara por parte de la comunidad educativa especial atencion en este sentido. Desde
Orientacién y Convivencia, se ha colocado un buzén al lado de los servicios donde los alumnos
pueden comunicarse y expresar sus inquietudes o dudas. Dicho buzén funciona de forma
discreta e incluso anénima ya que el alumnado deposita en el mismo sus comunicaciones. El
centro cuenta con dos llaves de dicho buzén, una en manos de la Orientadora y la otra en manos
del Coordinador de Convivencia. Periédicamente revisaran dicho buzén.

CONCLUSION

Este documento es un documento abierto realizado y modificado en distintas ocasiones a lo
largo de los ultimos cursos. El dia a dia en nuestro centro nos ha ensefiado la necesidad de estar
siempre dispuestos a cambiar y adaptarnos a las nuevas necesidades de todos los miembros de
la comunidad educativa. Son las circunstancias las que marcan las necesidades y las posibles
modificaciones aunque siempre atendiendo a la normativa vigente y a la filosofia del centro que
apuesta por la tolerancia sin dejar de lado la disciplina. El refuerzo positivo y el conocimiento de
las circunstancias particulares de nuestros alumnos se han convertido en parte importante de la
disciplina del centro. El claustro de profesores y el personal no docente hacen de nuestro centro
un ejemplo de convivencia donde conviven razas, religiones y niveles socioeconémicos de lo mas
diferentes. Equipo directivo, Orientacién y Coordinacién de Convivencia comparten fines vy
medios en el dia a dia.
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K) PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El plan de formacién del profesorado esta dirigido a la realizacion de acciones formativas a nivel
del centro, en funcién de las necesidades detectadas para mejorar el rendimiento del alumnado,
desarrollar planes estratégicos, mejorar la atencién a la diversidad u otros aspectos, con
independencia de otras acciones formativas que el profesorado quiera llevar a cabo por iniciativa
personal.

El centro debe fijar lineas de intervencion para la formacion de su profesorado, elaborando un
plan de formacidon que responda, por una parte, a las necesidades sentidas y expresadas por el
profesorado del centro y por otra, a las lineas prioritarias que fija la Consejeria de Educacién. En
este sentido, el plan debe responder a los siguientes objetivos:

Formacion permanente del profesorado para la mejora de la practica docente.

Mejora en competencias basicas y digitales.

Soluciones concretas a través de tareas especificas.

Desarrollo de recursos, propuestas didacticas y programaciones de aula.

Con el fin de alcanzar estos objetivos, anualmente el Departamento de Formacién, Evaluacion e
innovacién educativa propondra al equipo directivo, para su inclusidén en el proyecto educativo,
actividades para la formacion del profesorado, que estaran relacionadas principalmente con:
1. La actualizacidn del profesorado.
La atencion a la diversidad y la interculturalidad.
Convivencia escolar y cultura de paz.
Prevencién de riesgos laborales y salud laboral.
Plan de Actuacidn Digital

Al

1. Diagndstico de necesidades formativas.

El departamento de formacién, evaluacion e innovacién educativa es el encargado de realizar el
diagnéstico de las necesidades formativas que el profesorado exprese y las que presente como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas
gue se realicen.

Para ello, se identificaran las necesidades de formacion del profesorado a través de uno o varios
de los siguientes instrumentos: Cuestionarios, Cuestionarios on-line, entrevistas con
departamentos, con el profesorado, analisis de resultados de los departamentos... Asi mismo, se
incluirdn las propuestas de mejora derivadas de los resultados de las pruebas de evaluacién de
diagndstico u otras pruebas de evaluacidon externas que se apliquen en el centro, asi como las
propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacién.

Una vez identificadas las necesidades de formacién, el departamento procedera a su analisis y
priorizaciéon. Esta informacion se remitird a los departamentos implicados, con el fin de que
aporten propuestas formativas. Se deben prever, por tanto, los cauces oportunos para que los
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departamentos puedan elaborar y presentar sus propuestas de formacién al Equipo técnico de
coordinacién pedagdgica.

2. Elaboracion de los proyectos de formacién en centros.

Una vez analizadas las necesidades de formaciéon y recibidas las propuestas de los
departamentos, el departamento de formacién seleccionard las propuestas formativas que
resulten mas adecuadas. Los criterios que se utilizardn para dicha seleccidn son:

Que se encuadre dentro de alguna de las lineas prioritarias del centro o de la Consejeria.

Que sea consecuencia de un proyecto educativo, o de los planes y programas en los que
participe el centro. (TDE, bilinglie, coeducacién...).

Que responda a una necesidad del centro educativo planteada por la mayoria del claustro.

Que esté en relacidn con las tematicas, el desarrollo temporal de la formacién y el nimero total
de profesores implicados.

Se dara prioridad a aquellas demandas que impliquen a un mayor numero de profesores del
centro.

Para la seleccion de propuestas también se contarda con el asesoramiento del centro de
profesorado. Posteriormente, se procederd a la votacion en el claustro de las propuestas
elegidas.

Una vez realizada la seleccion, ésta se remitird al Centro de Profesorado para su aprobacién.
Posteriormente se elaborara el Plan de Formacion anual, en colaboracion con el centro del
profesorado.

3. Puesta en marcha y desarrollo del Plan.

Una vez puesto en marcha el plan de formacion, las funciones del departamento de formacion,
evaluacion e innovacidon consistirdn en coordinar la realizacién de las actividades de
perfeccionamiento del profesorado y colaborar con el centro del profesorado en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas, asi como informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

4. Evaluacion de las actividades formativas realizadas y del Plan de formacion.
Periédicamente se evaluard el Plan de formacidn del profesorado con el fin de subsanar posibles
deficiencias y desviaciones respecto al cumplimiento de objetivos.

Por otra parte, al finalizar el curso y con idea de mejorar la practica docente, se preveran
mecanismos de seguimiento y evaluacion de las actividades formativas realizadas.
El Plan de Formacion Anual completo segin el formato del Centro de Profesorado, se incluye

como ANEXO al Proyecto Educativo. (S5)

5. Plan de Actuacién Digital.
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Se concretan aspectos especificos relativos a la transformacién digital educativa, siguiendo la
instruccién del 31 de Julio, de la direccién general de formacion del profesorado e innovacion
educativa, sobre medidas de transformacién digital educativa en los centros docentes publicos
para el curso 2021/2022.

Una vez realizado los test de competencia digital por parte del profesorado se ha obtenido el
informe de centro sobre Competencia Digital Docente del cual se desprenden las carencias en
competencias digitales que presenta nuestro centro.

Tras rellenar el informe de rdbrica, se ha decidido para los tres dmbitos del plan de actuacién
digital desarrollar las siguientes lineas de actuacién para el curso 25/26.

Ambito: Organizacién del centro

Linea 1 Actualizacion de guias de uso responsable, revision de protocolos de préstamo y
reserva de dispositivos, digitalizacidon de procesos internos.

Ambito: Informacién y comunicacién

Linea éQué?

Actualizacion y mejora continua de la pagina Web del centro.

Ambito: Procesos de ensefianza-aprendizaje

Linea 1 Guia de uso y difusion entre el profesorado de normas de propiedad intelectual y de
copyright

Difundir y fomentar el uso de metodologias STEAM que impulsen la competencia
digital del alumnado a través del pensamiento computacional, la programacion, la
robdtica y el buen uso de la IA.

Se incluye como ANEXO S4 el PAD (Plan de Actuacién Digital)
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L) CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO
LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Horario del centro y criterios pedagoégicos

El horario general de apertura del centro esta comprendido entre las 8:30 y las 15:00 horas por la
mafnana y entre las 16:30 y 22:45 horas para las actividades de tarde-noche.

Dentro del horario General del Centro, se establecen los siguientes horarios especificos (Se trata
del horario seguido por el alumnado, el personal docente y de administracién y servicios, con
especificacion de los periodos dedicados a actividades lectivas, de acuerdo con los criterios
pedagdgicos que establezca el Claustro de Profesores y la normativa vigente):

Horario lectivo

Al tratarse de un centro con los niveles educativos ESO, Bachillerato, Ciclo Formativos de Grado
Medio y Ciclo Formativo de Grado Superior, y contando ademas con la modalidad de Adultos en
los niveles Post-obligatorios (a excepcién del C.F.G.M. y 12 ASIR que tienen cabida en horario de
mafiana), la actividad docente se distribuye de la siguiente forma:

Tramo Diurno: de 08:30 a 15:00 horas
e Se trata del horario seguido por los niveles educativos ESO, Bachillerato, CFGM y 12 ASIR
en su modalidad general.
e El horario diurno se distribuye en tres periodos lectivos de una hora, seguido de media
hora de recreo (de 11.30 a 12.00 h), y otros tres periodos de 1 hora.

Tramo Nocturno: de 16:30 a 22:45 horas
e Horario con las ensefianzas ESPA y Bachillerato (presencial y semipresencial), Ciclos
Formativos de grado superior, Curso preparatorio para acceso a ciclos formativos.

Horario del personal no docente:
1. Personal administrativo: De 08:00 a 15:00 horas

2. Ordenanzas:
Turno A: Dos ordenanzas de 8:00 a 15:00
Turno B: De 8:15 a 15:15
Turno C: De 8:45 a 15:45

Tardes: Lunes a Jueves: 15:45 a 22:45
Viernes: 15:15 a 21:45

Los ordenanzas pasan a realizar turnicidad desde el curso 22/23. Ademas se les hace

entrega de cuadrante con las principales funciones en ambos turnos, asi como la
planificacion semanal de dichos turnos.
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3. Personal de limpieza: Mafianas de 7:00 a 8:00 horas salvo el lunes; Tardes de 15:00 a
20:00 horas salvo el viernes que termina a las 21:00.

El centro permanecera abierto por las tardes de lunes a viernes en horario anteriormente
descrito que podra variar en funcién de las necesidades de cada curso escolar en relacion al
programa de Acompafiamiento (PROA), las clases de Espafiol para Extranjeros (PALI) y otras
actividades formativas.

Ademas desde el curso 2024/2025, el centro cede cuatro aulas a la Escuela Oficial de Idiomas de
Fuengirola que no cuenta en sus instalaciones espacio suficiente para el alumnado matriculado.
Estas ensefanzas se imparten en el edificio de Bachillerato en horario de tarde.

Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del alumnado de Educacién
Secundaria Obligatoria

Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracién del
horario del alumnado:

e Distribucidon equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se
procurard que las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se situen en dias
consecutivos. Este criterio se tendrd en cuenta con especial atencidon en aquellas materias
gue tienen pocas horas semanales.

e Alternancia en la distribucién de horas de una misma materia para evitar que siempre se
impartan en un mismo tramo horario.

Criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del alumnado de Formacion
Profesional

Distribucion horaria sobre la base de la duracidn (expresada en horas) de los mddulos segun la
normativa especifica de cada ciclo formativo.

En los ciclos formativos en los que el médulo de Formacién en Centros de Trabajo y Proyecto
Integrado no comience a principios de curso, las horas de docencia directa que tenia asignada en
su horario el profesorado, se dedicaran preferentemente al seguimiento de dicho médulo y a la
atencién del alumnado que no haya superado algin mddulo profesional de los impartidos, y a
otras tareas relacionadas con la familia profesional que establezca la Jefatura de Estudios.

Para el seguimiento de la Formacidon en Centros de Trabajo, jefatura de estudios reservara un
bloque de al menos tres horas seguidas para este fin.
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Para los modulos profesionales se reservardn bloques horarios seguidos a peticion de los
departamentos, teniendo en cuenta especialmente el caracter practico de los mismos.

Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado.

Ademas de la asignacién de horas establecidas en la normativa vigente, siempre que sea posible
se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracidn del horario del profesorado con el
siguiente orden de prioridad:

Horario regular lectivo

Se priorizara la elaboracién de horarios del profesorado en turno completo de mafana o tarde y
se establece como criterio para el reparto de materias entre los miembros de los departamentos
didacticos.

Ilgualmente, se realizard la asignacién de materias a departamentos por afinidad sin que le sean
de atribucion docente en pos del cuadre de horas en la plantilla del cupo, el mantenimiento de
medidas de atencién a la diversidad, el desarrollo de los criterios pedagdgicos del centro, la
estabilidad de la plantilla y los proyectos en proceso y la oferta educativa que demanda el
alumnado junto con las caracteristicas singulares de nuestro centro educativo. Los
departamentos didacticos con atribucion de docencia establecida en la normativa vigente (Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre y Real Decreto 665/2015, de 17 de julio) deberdn cumplir
con las responsabilidades de elaborar la programacion didactica y el seguimiento de materias
pendiente aunque no la impartan los miembros pudiendo asumir horas de coordinacién para el
cumplimiento de la programacién y la adquisicidn de las competencias clave y los objetivos de las
materias.

En caso de profesorado en diferentes departamentos con menor nimero de horas lectivas por
descuadre de materias, se le asignaran horas lectivas que determine el plan de Centro. En el caso
de nuestro centro algunas de las asignaciones seran:
e Refuerzos pedagdgicos.
Segundo docente en el aula.
Tutor/a de pendientes.
Desdoble de alguna materia que presente dificultades.
Laboratorios/Practicas.
Posible creacion de grupos de atencion educativa.
alguna otra tarea de necesidad en el centro.

El profesorado con horario en turno de tarde y horas telemdticas en ensefanzas
semipresenciales podran realizarlas en turno de mafiana entiendo esta situacién como una
concesién de la jefatura de estudios de adultos mostrando flexibilidad horaria. No obstante, el
profesorado firmara el registro de asistencia al centro mediante un parte personalizado que
estard disponible en jefatura de estudios donde tendrd que comunicar donde realizard estas
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tareas, preferiblemente en la sala de profesores que se establece como espacio de trabajo
preferente para la realizacién de horas telematicas.

Siempre que la plantilla de profesorado del centro lo permita, se promovera el reparto de tareas
y cargos que conlleven reducciones horarias. En cada tramo horario existirda al menos un
miembro del equipo directivo de guardia directiva. Las guardias del Aula de convivencia se
efectuaran tal como indique el Plan de convivencia y el cuadrante de zonas de guardias.

En las guardias de recreo habra un minimo de 4 profesores para atender a la entrada del centro,
el patio y las pistas deportivas.

En la asignacién de las guardias en la biblioteca tendran prioridad el profesorado participante en
el Plan Lecturas y Biblioteca.

Distribucion equitativa del nimero de profesores y profesoras de guardia en toda la franja
horaria evitando concentracidon en la mitad de la jornada escolar (minimo 1 profesor cada 8
grupos). Se organizard un cuadrante de guardias por zonas del centro a atender, con rotacién
mensual.

Simultaneidad en la asignacién de las horas de reuniones de coordinacidn docente por nivel para
facilitar la coordinacidn entre los/as tutores/as y el departamento de orientacion.

Simultaneidad en la asignacidon de una hora semanal en jornada de tarde en los horarios de los
miembros de un mismo departamento para la realizacién de las reuniones.

Horario regular no lectivo

El profesorado completard horario con la figura administrativa de organizacion y mantenimiento
de material educativo, ademas de Programacion de Actividades Educativas y Elaboracion de
Materiales Curriculares.

Las figuras administrativas de Programacion de Actividades Educativas, Organizacidon y
Funcionamiento de la Biblioteca del Centro, Coordinacion Coeducacion, Coordinacién Plan de

Prevencién de Riesgos Laborales se consignardn en los horarios de los cargos correspondientes.

El horario de recreo quedarda exclusivamente reservado para guardias de recreo y/o actividades
de atencion al alumnado vinculadas a algun plan o proyecto del centro.

Se reservara una tarde a la semana para disponer de una hora de atencidn a las familias y para
los departamentos que prefieran reunirse por la tarde.

Horario irregular
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Se elaborara de la forma mas equilibrada posible al plan de trabajo establecido para cada curso
escolar.

Todo el profesorado tendrd una asignacién horaria para evaluaciones y reuniones de equipo
docente dependiendo del nimero de grupos en los que imparta clase.

Todo el profesorado tendra una asignaciéon horaria para reuniones de Claustro.

Los/as coordinadores/as de drea tendran una asignacidén para reuniones de Equipo Técnico de
Coordinacidn Pedagdgica.

Los representantes del sector profesorado en el consejo escolar del centro tendran una
asignacion horaria para las reuniones del érgano colegiado correspondiente.

Asignacion de horas para la realizacién de actividades complementarias y de formacion
atendiendo a las actividades programadas por cada departamento.

Asignacion de horas para la realizacién de actividades formacién y de perfeccionamiento
atendiendo a las actividades programadas por cada departamento y reflejadas en el Plan Anual
de Centro.
Objetivos y programas de intervencidn en el tiempo extraescolar
Objetivos
v Fomentar la realizacion de actividades culturales y extraescolares que enriquezcan la
vision del alumnado sobre la sociedad global y su entorno promoviendo el aprendizaje de

idiomas extranjeros con intercambios escolares y los viajes culturales.

¢ llustrar al alumnado los contenidos del curriculo con la visita a espacios tematicos que
tengan una relacion directa con lo que estan estudiando en ese curso escolar.

v Atender a alumnado en el apoyo educativo y de convivencia para la mejora de resultados
a través del Programa de Acompafamiento Escolar y Escuelas deportivas.

v/ Conocer los aspectos culturales de un destino nacional para 42 ESO y europeo para 29
Bachillerato creando una jornada de convivencia inolvidable para una generacién de
estudiantes de nuestro centro.

Programas de Intervencion

v PROA, Escuelas Deportivas y PALI

254


http://www.iesfuengirola1.net

) JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1

Camino de Santiago n° 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973

Junta de Andalucia e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

La direccion del centro, y dentro de las actuaciones del Plan de Compensacién educativa,
solicitara a la Delegacion de Madlaga la concesién de 4 grupos en el Programa de
Acompafiamiento y el Programa Escuelas Deportivas para atender a alumnado de la ESO con:

e Perfil de compensatoria.

e Familias con dificultad para conciliar la vida laboral y personal (alumnado sin tutores
legales durante la tarde.

e Absentistas que necesitan no perder el ritmo de clase y lo retomen con este apoyo por
las tardes.

e Familias que por motivos econdmicos no pueden costearse una atencidn especializada.

e Alumnado con déficits académicos y habilidades sociales para crear relaciones positivas
entre iguales.

e Alumnado con necesidades especiales, repetidores con conocimientos no adquiridos del
curso actual y cursos anteriores y necesitan una planificacion por las tardes para aspirar a
la promocidn.

Profesores del centro, preferentemente tutores de los grupos y niveles de donde proviene el
alumnado y profesorado de las instrumentales, asumiran durante 2 horas en dos dias a la
semana desde 16:30 hasta las 18:30, con la posibilidad de ajustar el horario y los dias con la
opcidn mas conveniente para su aprovechamiento.

El programa Escuelas Deportivas sera coordinado, preferentemente, por un miembro del dpto.
de educacidn fisica y se establecerdn en horario y dias mdas convenientes para atencion del
alumnado.

Cuando el alumnado presente graves carencias en la lengua espanola, recibird una atencion
especifica por parte del profesor del aula de adaptacion lingtistica (ATAL), que en todo caso sera
simultanea a su escolarizacion en los grupos ordinarios, con los que compartira el mayor tiempo
posible del horario semanal. El centro ofertard a este alumnado por la tarde como servicio
gratuito las clases de espafiol para Extranjeros correspondientes al Programa de Adaptacidn
Linguistica (PALI).

e Semana Cultural y Feria de los Pueblos.

Una vez cada curso escolar y durante una semana concreta se celebrard una gran cantidad de
actividades culturales organizada por los departamentos didacticos y no didacticos, las
coordinaciones de los planes, programas y proyectos y la propia direccidén del centro.

En general, durante la semana cultural tendra tres dias de actividades: un dia con la planificacién
de todas las actividades con salida del centro, un dia para la celebracién del desfile de banderas
con todas las nacionales del centro y Feria gastrondmica de los pueblos y un dia con actividades
complementarias dentro del centro donde se destaca el visionado de piezas cinematograficas en
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diferentes formatos con un debate sobre los temas sociales y culturales que trata, ademas se
celebrardn concursos y talleres para una jornada de convivencia del alumnado.

Especialmente, se pondrd a disposicion de la comunidad educativa los espacios del centro y
recursos para celebrar con todo su esplendor nuestra popular “Feria de los Pueblos”
incentivando la participacion de familias y alumnado para que participen en un dia emblematico
para el centro. Habra actividades y expresiones culturales donde alumnos y alumnas de todos los
paises se sientan parte de una Unica comunidad. El coordinador DACCE y direccién disefaran las
actividades con la colaboracion de miembros de la AMPA.

La direcciéon y la jefatura de dpto. DACCE fijaran la semana cultural en el calendario buscando la
menor incidencia en el periodo lectivo de clases. Por lo tanto, debera ser cuando el alumnado
haya sido evaluado y no tenga exdmenes por hacer. Ademads, debera celebrarse en el trimestre
con mas dias lectivos del curso escolar (normalmente diciembre y en su ultima semana).

e Viajes culturales y convivencia fin de etapa escolar en 22 Bachillerato.

Por lo general, el viaje fin de etapa de 22 Bachillerato se realizard en febrero/marzo, proximo a la
semana blanca.

En caso de la etapa de secundaria (42 ESO), se intentard realizar una salida con pernocta para el
alumnado como actividad dentro del departamento de educacién fisica del IES. La fecha
aproximada sera en primavera, ya que se buscan temperaturas medias para la realizacion de
actividades en la naturaleza.

Esta opcién obedece a un criterio de rendimiento académico para crear las condiciones
favorables para que el alumnado pueda afrontar la evaluacion interna en el centro y externa en
el caso de 22 Bachillerato con la prueba de acceso a la Universidad.

Se informara de estas fechas a las familias. El centro ofrecerd alternativas para recaudar fondos
con la venta de dulces navidefios y rifas.

El IES Fuengirola N21 para poder concretar la seleccién de hoteles y actividades a realizar durante
los viajes, fija los destinos de cada viaje para que la experiencia de cada afio haga que el destino
se mejore con las experiencias de las diferentes promociones de alumnado.

e 292 Bachillerato: Europa.

Preferentemente serd el responsable de la jefatura DACCE junto con profesorado tutor y de las
materias los que viajen con el alumnado. Sin embargo, se abre la posibilidad de que en el caso
gue no haya profesorado voluntario, sea un grupo de padres y madres seleccionados por los
tramites que establezca nuestra AMPA Antonio Machado, pudiendo sus miembros ejercer
opciones preferentes para participar en el viaje. El profesorado que participara en el viaje deberd
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seguir las instrucciones e indicaciones de la jefatura DACCE para la planificacién de actividades,
reuniones y actuaciones antes del viaje y en las actividades que se realicen durante el mismo.

En el caso de viajes de fin de etapa, la aplicacion de medidas sancionadoras serd efectiva en los
casos donde se produzcan desperfectos causados en alojamientos, enseres de la via publica o de
los lugares de visita. Al alumnado que lleve un comportamiento inapropiado de manera
recurrente, y si el profesorado responsable lo estima, se le suspendera de la participacién en el
viaje de estudios previa comunicacion con su familia y se le buscara el medio de transporte
oportuno para su vuelta a casa siendo abonado el importe de este viaje de vuelta por su familia.
Esta medida serd tomada por el profesorado responsable en pos de la convivencia, cumplimiento
de lo programado y la seguridad de los que participan en la actividad. En el caso que sean padres
y madres del alumnado los que sean los responsables del grupo en el viaje, podrd tomar esta
medida en las mismas condiciones que si fuera profesorado del centro.

ASPECTOS A EVITAR EN LA PLANIFICACION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Para asegurar la correcta atencion del alumnado en las guardias del profesorado y la
eficiencia en el desarrollo del curriculo, se establecen los siguientes criterios:

v/ Se evitaran las visitas con un contenido Unicamente de ocio, que el alumnado pueda
explotar por su cuenta sin las indicaciones del profesorado. En aquellas actividades de
ocio, como desayunos o salidas al cine, deberan justificarse en las programaciones de los
departamentos didacticos y la entrega en jefatura de estudios de las fichas o el material
que generado la celebracién de dicha actividad. Se busca asi la justificacion ante la
comunidad educativa del caracter formativo de las actividades organizadas por el centro.

v No se podra repetir la misma actividad o similar en el curso escolar aunque la realicen
otro departamento, profesorado y alumnado diferente. Se promueve la diversidad de la
oferta global del centro.

v En 22 Bachillerato, la oferta de actividades extraescolares y complementarias, deberan
plantearse para el trimestre con mds horas lectivas, de manera general el primer
trimestre, para asegurar el aprovechamiento de las clases. Por ello, se programaran para
este nivel, como maximo una actividad por materia, y a ser posible las minimas a lo largo
del curso. Como maximo, podran ocupar la mitad de la jornada y nunca en varios dias
lectivos.

Se recomienda a los departamentos que programen actividades especialmente, y casi en
exclusividad, para el primer curso de esta etapa. 12 Bachillerato serd el curso de la etapa
de Bachillerato donde se realizaran mas actividades ya que cuenta con un mes mas de
horario lectivo.
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v/ Las actividades extraescolares y complementarias estan abiertas a la participacion de
varios departamentos. Ninguin departamento es propietario exclusivo de una actividad
por lo que se recomienda la planificacion transversal de las actividades. Un misma
actividad o parecida no podra ser realizada por varias departamentos por lo que se insta a
los departamentos con destinos deseables y actividades parecidas a la puesta en comun
de los proyectos o la planificacién de actividades alternativas tras la elaboracién de las
programaciones y como maximo antes del mes de diciembre.

v/ Las programaciones deben recoger actividades extraescolares y complementarias sin
repetir en los mismos niveles y grupos. La jefatura del DACCE, propondra a los
departamentos los grupos que quedan con un menor numero de actividades y las
jefaturas de departamento comunicaran a la Direccidn los cambios para asegurar el
acceso de todo al alumnado a las actividades. De esta manera, conseguiremos que las
actividades lleguen al mayor nimero de alumnado posible. Dichas actividades serdn
aprobadas por el Consejo Escolar del centro previa informacion.

v En caso de no estar reflejada en la programacién, de debera informar con tiempo
suficiente para que pueda ser aprobada por el consejo escolar del centro.

Cuando se lleve a cabo una actividad complementaria o extraescolar, el alumnado que no
participe tiene la obligacién de asistir a clase. Si dejan de hacerlo, se le computara como una falta
sin justificar.

El alumnado que lleve una conducta recurrente contra la convivencia del centro se propondra
para seguir aprovechando las horas de clase en el centro cuando sus compafieros estan
realizando una actividad extraescolar o complementaria. La idea seria que este alumnado
aprovechara para compensar su posible desfase curricular con tareas de refuerzo con sus
profesores del centro. La asistencia al centro en estos dias es muy importante y se llevara una
comunicacion previa con las familias para que el alumno/a asista al centro y pueda sacar el
maximo provecho a esta situacion. En estos dias, se priorizard la atencién del Dpto. de
Orientacion y Convivencia a este alumnado para llevar el seguimiento de su comportamiento
mediante entrevistas individuales con el alumnado.

La coordinacion de Actividades Extraescolares y Complementarias se centralizara en Jefatura de
Estudios, por medio de un cuadrante de actividades, conferencias, etc..., debiendo informar
cada profesor la actividad a realizar al menos con 3 dias de antelaciéon para que asi pueda ser
grabada en la Intranet del centro con los datos de la excursidn (listado de alumnos, cursos
implicados, profesores acompanantes, etc...).

Cada profesor/a debera registrase las ausencias del profesorado junto con las tareas de sus
grupos en cada tramo horario.

Si la planificacién de guardias de ese dia coincidiera con algln tramo con muchas ausencias del
profesorado y el numero del profesorado de guardia sea insuficiente, se pospondra la actividad o
actividades si no esta asegurada la atencién del alumnado que se queda en centro. Antes de la
salida del centro, el profesorado acompanante entregara en jefatura de estudios un listado con el
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alumnado que efectivamente realiza la actividad. El profesorado con clase en los grupos en
actividad complementaria y/o extraescolar debera cotejar el listado del alumnado que realmente
participa, que podra estar actualizado en la intranet, para consignar en Séneca solo la ausencia
del alumno que no participa y no asiste al centro. No se debe consignar de manera masiva las
ausencias puesto que podriamos crear falsas alarmas entre las familias y un trabajo extra
innecesario para las tutorias que asumen tareas de justificaciones
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Junta de Andalucia

M) CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS, TENIENDO EN CUENTA
LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA MODULO EN CUANTO A HORAS,
ESPACIOS Y REQUISITOS.

Criterios para la elaboracidn de horarios, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de
cada modulo en cuanto a horas, espacios y requisitos:

Planificacion de los horarios.

Los horarios de las distintas ensefianzas de Formacidn Profesional se elaboraran de acuerdo con
las preferencias mostradas por los departamentos, en cuanto a agrupacion horaria y reparto de
modulos; si bien hay que resefar la complejidad que introduce en nuestros ciclos los desdobles y
la imparticion, por parte del profesorado que imparte clases en los ciclos formativos, de materias
optativas de E.S.O, Bachillerato y los ciclos formativos de grado basico.

De manera general y prioritaria, se intentara agrupar sesiones consecutivas de mas de una hora
de un mismo mddulo, en aquellos mdédulos caracterizados por una o varias de las siguientes
peculiaridades:

e Aquellos con un caracter eminentemente practico, ya que, normalmente, la realizacién
de las précticas implica mayor duracion que una sola sesion de clase (60 minutos).

® Por razones obvias, aquellos cuya carga lectiva semanal supera las 5 horas semanales.

En todo caso, el bloque maximo diario de un mismo moédulo profesional no podra superar las 4
horas de clase, siendo recomendable que dicho nimero no supere las 3 horas.

Siempre que sea posible, seria recomendable distribuir el horario de los mddulos profesionales
en dias alternos.

En lo referente a los desdobles, estos se llevaran a cabo en los médulos profesionales que indica
la Administracion Educativa, y cuando la ratio supere los 20 alumnos, en los mddulos

correspondientes al primer curso de los ciclos de SMR, ASIR, DAM y DAW, siempre y cuando
Planificacién educativa lo autorice.

Normativa base de aplicacion a partir del curso 2025-26:

260



http://www.iesfuengirola1.net

) JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1
Camino de Santiago n° 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973
e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

Junta de Andalucia

- Resolucion de 10 de septiembre de 2025 sobre la relacion de maoédulos optativos
admitidos y sus concreciones curriculares.

- Orden de 18 de septiembre de 2025 por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacidn y titulaciéon académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y
E en la FP de Andalucia.

- Decreto 147/2025 que establece la ordenacién de las ensefianzas de los Grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional de Andalucia.

- Orden de 26 de septiembre de 2025 de ordenacién de los grados D y E de Formacién
Profesional en Andalucia.

Por lo que la distribucion horaria semanal recomendada por bloques seria la siguiente (Primer
curso actualizado al 24/25):

CFGM de Sistemas Microinformaticos y Redes (SMR) 2000 horas.
El ciclo se imparte en horario diurno y nocturno, atendiendo a la siguiente distribucion horaria de
los médulos que lo constituyen:

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
(32 Semanas) (21 Semanas)

Horas Distribucion | Horas | Distribucion

MODULOS
PROFESIONALES

0221. Montaje y mantenimiento de

. 6 2-2-2
equipo

Para

0222. Sistemas operativos 5 2-2-1 las

monopuesto
0223. Aplicaciones ofimaticas 7 2-2-2-1
0225. Redes locales 7 3-2-2

1709. Itinerario Personal para la
empleabilidad I.

3 1-1-1

1664. Digitalizaciéon Aplicada al
sistema productivo.
1708. Sostenibilidad Aplicada al
Sistema Productivo

2-2-2-1
2-2
2-2-2
2-2

0224. Sistemas operativos en red

0226. Seguridad informatica

0227. Servicios en red

HhlO|H|N

0228. Aplicaciones web

1710. Itinerario personal para la
empleabilidad II.

N

0156. Inglés profesional. 1-1-1
1713. Proyecto Intermodular 2 1-1
CTOP. Optativa 3 1-1-1
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ensefianzas de SMR, el centro cuenta con dos unidades de 12 desde el curso 20/21. Cada
unidad cuenta aproximadamente con unos 20 alumnos/as. Desde el curso 25/26 ambas
unidades se imparten en horario de maiana.

CFGS de Administracion de Sistemas Informaticos en Red (ASIR) 2000 horas.
El ciclo se imparte exclusivamente en horario diurno, atendiendo a la siguiente distribucién
horaria de los mddulos que lo constituyen:

RIS PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
(32 semanas) (21 Semanas)
PROFESIONALES —— ——
Horas |Distribucion| Horas |Distribucion
0369. Implantacidn de Sistemas Operativos| 7 2-2-2-1
0370. Planificacion y Administracion de 6 2.22
Redes
0371 .Fundamentos de Hardware 3 2-1
0372 .Gestion de Base de Datos 6 2-2-2
0373. Lenguajes de Marca y Sistemas de
3 2-1
Gest. Infor.
17009. 'I’Fmerarlo Personal para Ia 3 1-1-1
empleabilidad I.
1665. Digitalizacion Aplicada al sistema
. 1 1
productivo GS.
1708. Sostenibilidad Aplicada al Sistema 1 1
Productivo
0374. . Administracién  de  Sistemas 5 2-2-1
Operativos
0375.Servicios de Red e Internet 5 2-2-1
0376. Implantacion de Aplicaciones Web 4 2-2
0377. Administracion de Sistemas Gestores
3 2-1
de BD
0378. Seguridad y Alta Disponibilidad 3 2-1
0379. Proyecto Intermodular. 2 1-1
1710. Itinerario Personal para Ia
Empleabilidad Il 3 111021
CTOP. Optativa 3 1-1-102-1
0179. Inglés profesional. 2 1-1
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CFGM de Sistemas Microinformaticos y Redes (SMR). 2000 horas.

Modalidad OPD Semipresencial.
El alumnado matriculado en semipresencial, podra matricularse por mddulos profesionales
siempre que no superen las 1000 horas por curso, tal como indica la normativa vigente.

En todo caso, se intentard que los mddulos correspondientes al primer curso de la modalidad
semipresencial se impartan en dos dias de la semana, y los correspondientes a segundo curso en
otros dos.

El ciclo se imparte exclusivamente en horario nocturno, al realizarse en modalidad
semipresencial existen un numero de horas con los alumnos y otras horas denominadas
telemadticas donde la atencién se realiza a través de la plataforma de semipresencial. La
distribucién horaria de los médulos que lo constituyen sera la siguiente:

RIS PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
(32 Semanas) (21 Semanas)
PROFESIONALES ST T
Horas | Distribucidon | Horas | Distribucion
022_1. Montaje y mantenimiento de 2P/4T. 2
equipo
0222. Sistemas operativos 2P/3T. 2
monopuesto
0223. Aplicaciones ofimaticas 2P./5T. 2
0225. Redes locales 2P/5T. 2
1709. Itinerario Personal para la
1P/2T
empleabilidad I. 3 /
1665. Digitalizacion Aplicada al
. . 1 1
sistema productivo GS.
1708. Sostenibilidad Aplicada al
. . 1 1
Sistema Productivo
0224. Sistemas operativos en red 2 2P./3T.
0226. Seguridad informatica 1 1P/2T.
0227. Servicios en red 2 2P./4T.
0228. Aplicaciones web 1 1P./2T.
1710. Itinerario Personal para la
1P/2T
empleabilidad II. 3 /
0156. Inglés profesional. 2 1P/1T.
CTOP. Optativa. 3 1pP/2T
1713. Proyecto Intermodular 2 1P/1T
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CFGS de Desarrollo de Aplicaciones Multimedia (DAM) 2000 horas.
El ciclo se imparte exclusivamente en horario nocturno, atendiendo a la siguiente distribucién

horaria de los médulos que lo constituyen:

RIS PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
(32 semanas) (21 Semanas)
PROFESIONALES Y T
Horas |Distribucion| Horas |Distribucién
0483. Sistemas informaticos. 5 2-2-1
0484. Bases de Datos 5 2-2-1
0485. Programacion 8 2-2-2-2
0373. Lenguajes de marcas y sistemas de
L . . 3 2-1
gestion de informacidn. (1) (2)
0487. Entornos de desarrollo 3 2-1
1709. .IFlnerarlo Personal para la 3 1-1-1
empleabilidad I.
1665. Digitalizacion Aplicada al sistema
. 1 1
productivo GS.
1708. S_ostenlbllldad Aplicada al Sistema 1 1 5 221
Productivo
0488. Desarrollo de interfaces 7 3-2-2
0489.  Programacion  multimedia vy
. . .. 4 2-2
dispositivos moviles
0490. Programaciéon de servicios vy 3 21
procesos
0491. Sistemas de gestion empresarial. 4 2-2
0492. Proyecto Intermodular. 2 1-1
1710 I.t.lnerarlo Personal para la 3 1-1-1 0 2-1
empleabilidad .
CTOP. Optativa. 3 1-1-102-1
0179. Inglés Profesional. 2 1-1
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CFGS de Desarrollo de Aplicaciones Web (DAW) 2000 horas.

El ciclo se imparte exclusivamente en horario nocturno, contiene 2 mddulos que se imparten en
bilinglie, atendiendo a la siguiente distribucién horaria de los mddulos que lo constituyen:

TGS PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
(32 semanas) (21 Semanas)
PROFESIONALES — ——

Horas |Distribucion| Horas |Distribucion

0483. Sistemas informaticos. 5 2-2-1

0484. Bases de Datos 5 2-2-1

0485. Programacion 8 2-2-2-2

0373. Lenguajes de marcas y sistemas de

., - ., 3 2-1

gestion de informacion.

0487. Entornos de desarrollo 3 2-1

1709. Itinerario  Personal para la 3 1-1-1

empleabilidad I.

1665. Digitalizacion Aplicada al sistema]

. 1 1
productivo GS.
1708. Sostenibilidad Aplicada al Sistema
. 1 1

Productivo

0612. Desarrollo web en entorno cliente 6 2-2-2

0613. Desarrollo web en entorno servidor 8 2-2-2-2

0614. Despliegue de aplicaciones web 3 2-1

0615. Diseno de interfaces web 6 2-2-2

0618. Empresa ¢ iniciativa emprendedora 4 2-2

0492. Proyecto Intermodular. 2 1-1

1710 I.t.lnerarlo Personal para la 3 1-1-1 01 2-1

empleabilidad .

CTOP. Optativa. 3 1-1-101 2-1

0179. Inglés Profesional. 2 1-1
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Curso de especializacion en Desarrollo de Videojuegos y Realidad Virtual (DVRV) 600h.
Dicho curso se imparte exclusivamente en horario nocturno atendiendo a la siguiente
distribucién horaria de los médulos que lo constituyen:

PRIMER CURSO

MODULOS
(30 semanas)
PROFESIONALES — 0
Horas |Distribucion

5048. Programacién y motores de videojuegos. 5 3-2
5049. Diseno grafico 2D y 3D. 4 2-2
5050. Programacion en red e inteligencia artificial. 3 3
5051. Realidad virtual y realidad aumentada. 3 3
5052. Disefo, gestion, publicacion y produccién. 5 3-2

Ciclo Formativo de Grado Basico. Informatica y Comunicaciones: 2000 horas.

Los ciclos formativos de grado bdsico segun lo dispuesto en la normativa anteriormente descrita,
constaran de lo siguiente:

a) Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales, que incluird, de manera integrada: 1.2 Lengua
castellana. 2.2 Lengua extranjera de iniciacidn profesional. 3.2 Ciencias sociales.

b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluird, de manera integrada: 1.2 Matematicas aplicadas.
2.2 Ciencias aplicadas.

c) Ambito Profesional, que incluird los médulos profesionales que desarrollen, al menos, la
formacion necesaria para obtener un certificado profesional de Grado C, vinculado a

estandares de competencia de nivel 1 del Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias
Profesionales, y que incluird el mddulo de Itinerario personal para la empleabilidad.

d) Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres dmbitos anteriores.

La duracion de los médulos profesionales de primer curso del dmbito profesional viene recogida
en normativa.

* El periodo de formacion en empresa u organismo equiparado se debera realizar

preferentemente a partir del tercer trimestre del primer curso, siempre que el alumnado tenga
cumplidos los 16 afios.

* En los CFGB, la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado se realizard en régimen

general.

* En los CFGB, la formacién en empresa u organismo equiparado representara el 20% de la
duracién total del ciclo formativo.

* Todos los mddulos profesionales que componen la oferta formativa de cada ciclo formativo son

elegibles para ser desarrollados en la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.
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Quedan, por tanto, excluidos los ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales y el de Ciencias
Aplicadas del Ciclo Formativo de grado basico, asi como el Proyecto Intermodular de los Grados

D.

» En ningln caso podra desarrollarse un mdédulo profesional en su totalidad en la empresa, ni

asignarse a la estancia el equivalente a mas del 65% de las horas de duracién total de un médulo

profesional.

El ciclo se imparte exclusivamente en horario diurno, atendiendo a la siguiente distribucién
horaria de los médulos que lo constituyen:

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS (31 semanas) (31 Semanas)
PROFESIONALES
alleBil Horas [Distribucion] Horas Horas [Distribucion
totales
3015. , .Equos eléctricos vy 216 3 2.2-2-2
electrénicos
3029. Montaje y mantenimiento|
de sistemas y componentes 315 9 3-3-3
informaticos
3163. Ciencias aplicadas | 128 4 1-1-1-1
3161. Comunicacion y sociedad | 292 6 2-2-2
3016. Instalacion y
mantenimiento de redes paral 216 8 2-2-2-2
transmision de datos
3030. Operaciones auxiliares
para la configuraciéon vy g 245 7 2-2-2-1
explotacién
3159. Itinerario Personal 96 3 1-1-1
3019. Ciencias aplicadas Il 135 5 1-1-1-2
3012. Comunicacion y sociedad Il 189 7 2-2-3
3032.‘ Formaciéon en centros de 240
trabajo.
Unidad formativa de prevencion 27 1
Tutoria 35 1 27 1

Utilizacion de las aulas.
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En cuanto a las necesidades de espacios para la imparticion de los mddulos, se tendra en
cuenta que, para impartir las ensefianzas de Formacion Profesional, el centro dispone de las
siguientes aulas numeradas como 10XX para designar la planta baja y 11XX para la primera
planta:

N2 aula Diurno Nocturno

AULA 1013 22 CFGB

AULA 1015 ESO - BAC.

AULA 1109 12 CFGB 22 DAW

AULA 1111 12 ASIR SMR SEMIPRESENCIAL
AULA 1113 22 ASIR DVRV

AULA 1115 22 SMR 12 DAW

AULA 1119 12 SMR A 12 DAM

AULA 1120 ESO - BAC.

AULA 1107 12 SMR B 22 DAM

Un aspecto que se considera imprescindible es que cada alumno que curse un ciclo formativo
tenga a su disposicion un puesto de trabajo, es decir que la ratio sea de un equipo informatico
por cada alumno.

Mddulos Optativos

Sustituyendo a las horas de libre configuracidn, son de nueva implantacién los médulos optativos
gue previamente han sido publicados y aprobados por la consejeria de desarrollo educativo y
formacion profesional.

El departamento de informatica y comunicaciones, ha optado por impartir los siguientes
modulos optativos para el 25/26 por considerar mas apropiados para el curriculo formativo de
nuestro alumnado asi como de las caracteristicas de las empresas colaboradoras.

22 SMR: Fundamentos de programacién y desarrollo web.

22 ASIR: Programacion con el lenguaje de programacién Python.
22 DAW: Python aplicado a la Inteligencia Artificial.

22 DAM: Programacion con el lenguaje de programacién Python.

22 SMR Semipresencial: Iniciacion al disefio Web: HTML y CSS.
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N) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

La evaluacién interna del centro educativo se regula en el Decreto 327/2010, por el que se
establece el Reglamento Organico de los IES.

1. Aspectos que seran objeto de evaluacidn interna.
La normativa establece la que la autoevaluacion del instituto de educacién secundaria, que serd
supervisada por la inspeccién educativa, contemplara al menos la evaluacién de:
e El propio funcionamiento del centro.
Los programas que se desarrollan en él.
Los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Los resultados de su alumnado.
Las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje.

Entre los aspectos a considerar en la evaluacién interna, el Servicio de Inspeccién sugiere utilizar
los factores clave para la mejora de los rendimientos escolares contemplados en el modelo de
autoevaluacién de la actuacidn prioritaria. Ademas, el Servicio de Inspeccién considera que la
autoevaluacién no se agota en las cuestiones antes referidas.

Existen otros ambitos o dimensiones que pueden ser considerados en los procesos de
autoevaluacién. Entre ellos:

e Grado de consecucion de los objetivos propios del centro, determinados en el apartado a)
del proyecto educativo.

e Grado de consecucidén y desarrollo de las programaciones didacticas: Para ello, se

establece como objetivo de cada departamento el cumplimiento del 80 % de la

programacion de cada materia por nivel.

Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.

Organizacién del aula.

Aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos, etc... del centro.

Clima del aula: caracter de las relaciones entre el profesorado y el alumnado, del

profesorado entre si y del alumnado entre si.

Grado de coordinacién del equipo docente.

Cumplimiento de los acuerdos metodoldgicos adoptados para la etapa.

Funcionamiento de los érganos unipersonales.

Funcionamiento de los érganos colegiados.

Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente: ETCP, departamentos, equipos

docentes, tutorias.

Aprovechamiento de los recursos humanos.

Desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial.

e Desarrollo y funcionamiento de los planes estratégicos u otros llevados a cabo en el
centro.
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Independientemente de esta evaluacion interna, la Agencia Andaluza de Evaluacidn Educativa
llevara a cabo planes de evaluacion externa de los centros de ensefianza.

2. Objetivos especificos de la evaluacion interna.

El objetivo principal es analizar las actuaciones de los diferentes ambitos de la comunidad
educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefanza- aprendizaje. Los objetivos
especificos de la autoevaluacidn interna son:
e Promover y desarrollar planes de mejora especificos, realistas y practicos, de la calidad
educativa del centro.
e Favorecer procesos de analisis Utiles y transparentes para realizar propuestas de mejora
de la accidn educativa.
e Propiciar la participacién en los procesos de reflexion sobre la calidad del servicio
educativo que presta el centro.
e Potenciar la capacidad de valoracién objetiva de los aspectos clave en el funcionamiento
del centro.
e Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacion y estimular la adopcion y desarrollo
de criterios, procedimientos e instrumentos de auto evaluacién.

La evaluacidn interna tendra en cuenta las conclusiones obtenidas en las evaluaciones previas y
los resultados de la propia autoevaluacién, asi como las situaciones socioeconédmicas y culturales
del alumnado que acogen, el entorno del propio centro y los recursos de los que dispone.

3. Procedimiento de la evaluacion interna.

La evaluacién se realizard mediante procedimientos que permitan obtener una informacion
objetiva y coherente de toda la comunidad educativa, que ayuden a la reflexién y toma de
decisiones sobre las medidas necesarias.

Para evaluar cada uno de los aspectos antes mencionados, se atendera a los pardmetros
establecidos por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en sus indicadores, cuyo fin es
facilitar a los institutos de educacidn secundaria la realizacién de su autoevaluacién de forma
objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma.

Por su parte, el departamento de formacidn, evaluacién e innovacion educativa, también podra
establecer otros indicadores de calidad que considere adecuados.

La evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Proyecto Educativo e incluira
una mediciéon de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus drganos de
gobierno y de coordinacién docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo
a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

La evaluacidn se realizard sobre los procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto
en lo referido a la organizacidn, gestion y funcionamiento, como al conjunto de las actividades de
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ensefanza-aprendizaje, niveles de absentismo, continuidad en estudios post-obligatorios y
niveles en las Pruebas de Diagndstico.

Corresponde al departamento de formacién, evaluacién e innovacién educativa la medicion de
los indicadores establecidos. El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso
escolar, en una memoria de autoevaluacion.

4. Designacion de los intervinientes en la evaluacidn interna.

Deberdn determinarse las personas u drganos que deben intervenir en cada caso en la
evaluacion de los aspectos que se hayan fijado: érganos de coordinacidén docente o de gobierno,
equipo directivo, personas responsables de la coordinacidn de planes, figuras o estructuras
establecidas para la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa (junta de
delegados/as de clase, delegados/as de padres y madres, asociaciones de alumnado,
asociaciones de padres y madres, etc).

4.1. El equipo de evaluacién.

Para coordinar el proceso de autoevaluacién y realizar la memoria correspondiente, y segun se
establece en el art. 28.5 del Decreto 327/2010, se creara un equipo de evaluacién que estara
integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacion,
evaluacion e innovacién educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores
de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo
con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacién y funcionamiento del
centro. En nuestro Plan de centro es el siguiente:

Los miembros integrantes de la comisién permanente del Consejo Escolar, en representacién de
cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa que lo forman. Asi pues, la
comisién permanente asumira entre sus funciones las del equipo de evaluacién, que son las
siguientes:

e Coordinar el proceso de autoevaluacion.
= Realizar la memoria correspondiente.

El equipo de evaluacién coordinard y tendra en cuenta las competencias relacionadas con la
evaluacion interna que el Decreto 327/2010 atribuye al ETCP, a los equipos de ciclo, al Claustro
de Profesorado, al Consejo Escolar y al equipo directivo.

5. Temporalizacion de las acciones de la evaluacion interna.
El procedimiento a seguir y el calendario de actuaciones sera planificado por el equipo de
evaluacion durante el primer trimestre de cada curso escolar.

El proceso de evaluacion interna constara de tres fases:
1. Recogida de informacion a través de cuestionarios propios del centro.
2. Analisis de los datos.
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3. Establecimiento de conclusiones y aportaciones de propuestas de mejora.

Las acciones de la evaluacién interna deberan tener su reflejo en el horario individual del
profesorado responsable de ella.

6. Realizacion de la memoria de autoevaluacion.

El resultado del proceso de evaluacién interna se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacidn que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

c) Forma en que se van a implementar las mejoras propuestas como consecuencia de la
autoevaluacion.
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N) CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE
ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO
ESCOLAR DEL ALUMNADO

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las tutorias, de
acuerdo con las lineas generales de actuacién pedagdgica del centro y orientados a favorecer el
éxito escolar del alumnado empleados en nuestro centro son los siguientes:

El principal criterio para establecer los agrupamientos viene obligatoriamente marcado por los
itinerarios y la optatividad establecida para cada curso, en funcién de los que se distribuyen los
alumnos.

En segundo lugar, los grupos se constituirdn de forma equilibrada, de manera que el nimero de
repetidores quede repartido equitativamente en los distintos grupos.

Del mismo modo, a la hora de confeccionar los grupos de la E.S.O. se tendran en cuenta que el
numero de alumnos que cursan primer idioma Francés, se distribuirdn de forma que tengan
acceso a la mayor optatividad posible.

En la misma linea, aquellos alumnos que hayan tenido problemas de convivencia en cursos
anteriores, seran también distribuidos equitativamente en los distintos grupos para evitar
posibles problemas de convivencia que puedan influir negativamente en la correcta marcha de la
actividad docente en el aula. Para ello, se revisaran las memorias de tutorias del curso anterior
asi como los registros de jefatura de estudios y el programa de transito, relativo a convivencia,
compatibilidades e incompatibilidades del alumnado.

En las materias con desdobles y agrupamiento flexible, jefatura de estudios asesorarad en temas
de convivencia a los departamentos de las materias instrumentales para que el departamento
ajuste los grupos y distribuyendo al alumnado en los grupos segun las indicaciones de jefaturay
direccién del centro en pos del clima general y la convivencia.

Del mismo modo se intentara distribuir equitativamente al alumnado extranjero, principalmente
los que no conocen la lengua espaiiola, evitando concentrarlos en una misma aula.

Cuando un alumno extranjero con nivel O de espafiol llega al centro, la Jefatura de Estudios y el
profesor de Interculturalidad le asignan otro alumno de su misma nacionalidad y misma edad, si
posible, el cual hara de traductor y le ayudarad a integrarse en el grupo y/o dinamica del centro.

Las tutorias se intentardn asignar a profesores que impartan clases de las asignaturas comunes
para curso completo, especialmente en aquellos grupos que frecuentemente se dividen en varias
asignaturas. En nuestro centro esto es muy comun ya que en 12 y 22 de ESO hay grupos flexibles
para las materias de Lengua, Matematicas e Inglés.
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0) CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS ADEMAS,
LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN CADA
UNA DE LAS MODALIDADES IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACION CON
LAS UNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS QUE IMPARTEN LA EDUCACION
SUPERIOR

Plan i E ion ndari

De acuerdo con la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023, el alumnado de la
ESO cursara ademds de las materias obligatorias reguladas en su articulo 5, materias de la
modalidad optativa propia de la Comunidad Andaluza.

Algunas de estas optativas son de obligada oferta por parte del centro para el alumnado. Nuestro
centro ademds de ofertar dichas materias de obligada oferta, ofrece al alumnado mas
posibilidades de optativas.

En las ensefianzas de la ESO, esas optativas van a depender de varios factores:

La oferta se realiza desde el ETCP del centro, en el que los departamentos y el equipo directivo
del centro realizan una seleccidon de materias que son interesantes para la formacion integral del
alumnado, asi como para el fomento de determinados itinerarios.

La oferta se realiza a través de la matriculacion de la Secretaria Virtual, mediante sobre
electrénico.

Anualmente, segin el nimero de alumnos que lo soliciten y las horas disponibles de los
departamentos, se imparten las optativas correspondientes. El nimero de alumnos para poder
impartir una materia optativa sera de 15 alumnos/as.

De forma excepcional se podra impartir una materia con menos de 15 alumnos siempre que esta
materia no suponga un aumento en las horas del departamento ni modificaciones en el cupo, y
se considere ademads que serd de relevancia para la formacidn del alumnado.

En el curso 42 de la ESO, nuestro centro establece diferentes itinerarios como método de
orientacidn al alumnado a las diferentes modalidades de Bachillerato y los diversos campos de
Formacién Profesional.

Desde el curso 24/25, el centro oferta Proyecto Interdisciplinares en la ESO, elaborado por el
departamento de musica. Llamado Taller de musica. Que se incluye en 32 de ESO.

En caso que algun departamento didactico quiera solicitar otro proyecto lo presentaran al
Claustro para su aprobacién por mayoria cualificada de dos tercios. Dicha propuesta debera
contar con el visto bueno previo del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

La fecha para la presentacion sera 31 de mayo, ya que del 1 al 22 de junio del curso anterior se
solicitard el permiso a la inspeccién de referencia. Para mas informaciéon sobre Proyectos
interdisciplinares consultar el Art. 7 de la Orden de 30 de mayo de 2023.
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A continuacién se detalla la oferta educativa que ofrece el IES Fuengirola N21 y que podrdn
consultar las familias a través de la WEB del centro.

Se marcan con * las materias de oferta obligatoria por parte del centro segun normativa.
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ORGANIZACION MATERIAS 1° ESO

MATERIAS COMUNES
Oferta e imparticion obligatoria para todo el alumnado

HORAS

Lengua Castellana y Literatura 4
Geografia e Historia 3
Matematicas 4
Musica 2
Biologia y Geologia 3
Primera Lengua Extranjera(se elije UNA 4 |_|
) INGLES FRANCES

Segunda Lengua Extranjera 2
Educacion Fisica 3
Educacion Plastica y Visual 1

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA
Se elige UNA (* obligada oferta)

Cultura Clasica

Oratoria y Debate

Computacion y Robética

OTRAS MATERIAS
Oferta e imparticion obligatoria para todo el alumnado

Religion

1
Atencion Educativa (Se elige UNA de las dos

TUTORIA
TOTAL HORAS

276


http://www.iesfuengirola1.net

3 JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1
. Camino de Santiago n° 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973
Junta de Andalucia e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

UKGANIZACION MATERIAS 2° ESO
MATERIAS COMUNES

Oferta e imparticion obligatoria para todo el alumnado

Lengua Castellana y Literatura 4
Geografia e Historia 3
Matematicas 4
Fisica y Quimica 3
Primera Lengua Extranjera(se elije UNA ) INGLES D FRANCES‘_' 4
Educacion Fisica 2
Educacion en valores Civicos y Sociales 1
Musica 2
Tecnologia y Digitalizacion 3

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA

Se elige UNA(* obligada oferta)

Cultura Clasica

Proyecto de Educacion Plastica, Visual y Audiovisual

Oratoria y Debate

Computacion y Robdtica

Segunda lengua Extranjera

OTRAS MATERIAS
Oferta e imparticion obligatoria para todo el alumnado

Religion 1

(Se elige UNA de las
dos)

Atencion Educativa

TUTORIA
TOTAL HORAS
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ORGANIZACION MATERIAS 3° ESO
MATERIAS COMUNES

Oferta e imparticion obligatoria para todo el alumnado

Lengua Castellana y Literatura

Geografia e Historia

Matematicas

Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Educacion Fisica

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual

Primera Lengua Extranjera

N B N N W] N A WA

Tecnologia y Digitalizacion

OTRAS MATERIAS

Oferta e imparticién obligatoria para todo el alumnado. Se elige UNA (* obligada oferta)

Segunda lengua Extranjera

Cultura Clasica

Oratoria y Debate

Computacion y robotica

Filosofia y Argumentacion

Cultura del Flamenco

Iniciacion a la Actividad y Emprendedora y Empresarial

Proyecto Interdisciplinar. Taller de Musica

OTRAS MATERIAS
Oferta e imparticion obligatoria para todo el alumnado

Religion 1
, " Se elige
Atencion Educativa (S clie
UNA)

TUTORIA

TOTAL HORAS
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ORGANIZACION MATERIAS 4° ESO
MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS

MATERIAS
Lengua Castellana y Literatura 4
Geografia e Historia 3
Primera Lengua Extranjera — (se elije UNA *) INGLES FRANCES |_| 4
Educacién Fisica 2

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE CADA ITINERARIO

. ITINERARIO 1 [ [TINERARIO 2 . ITINERARIO 3 HORAS
Matematicas B Matematicas B Matematicas A 4
Fisica y Quimica Economia y Emprendimiento Digitalizacion 3
Biologia v Geologia Formacion y Orientacion Formacion y  Orientacion Elegir
glay & Personal y Profesional Personal y Profesional 3 UNA
’ B (marcar
Latin Tecnologia con una
X
Digitalizacion Formaciéon y Orient. Per. Formaciéon y Orient. Per.
Prof. Prof. (si se ha elegido
(si se ha elegido Latin en el cuadro Tecnologia en el cuadro superior)
superior)
Segunda Lengua : Segunda Lengua Elegir
- Segunda Lengua Extranjera . UNA
Extranjera Extranjera 3 (numerar
Tecnologia Tecnologia Musica :refgreen-c
Formaci. Orient. Per. T . , . ia)
Prof y Digitalizacion Expresion Artistica (EPV)
Musica Musica Latin
Expresion Artistica (EPV Expresion Artistica (EPV

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD

(Se cursara UNA asignaturas )

Cultura Cientifica
Segunda lengua Extranjera
Filosofia 2
Ampliacion de Cultura Clasica
Dibujo Técnico

Aprendizaje Social vy Emocional
OTRAS MATERIAS (elegir UNA)

Religion E Atencion Educativa E 1
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TOTAL HORAS

Planes de estudio en Bachillerato

En la etapa de Bachillerato, los bloques de materias de asignaturas troncales se agruparan en la
modalidad de Ciencias en dos itinerarios: Ciencias de la Salud y Ciencias e Ingenieria y en la
modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales en dos itinerarios: Humanidades y Ciencias
Sociales. Ademas el centro imparte la Modalidad de Bachillerato General con un Unico itinerario.

Esta agrupacién obedece a formacion del alumnado durante la etapa en campos del
conocimiento relacionados con las aspiraciones académicas generales y culminen la etapa con
una preparacién para las asignaturas que afronten en sus futuras carreras universitarias y
estudios superiores dentro de la Formacién Profesional Superior.

e Materias de disefio propio.

Con el objeto de ofertar las materias optativas propias del centro, denominadas materias de
disefio propio, el centro docente, deberan solicitar y obtener previamente la correspondiente
autorizacién. Se podran solicitar materias de disefio propio para cada uno de los cursos de
Bachillerato.

Los departamentos de coordinacion didactica o el departamento de orientacidon presentaran al
Claustro, para su aprobacién, por mayoria cualificada de dos tercios, aquellas materias que el
centro vaya a solicitar. Las materias propuestas deberan contar con el visto bueno previo del
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

La solicitud de incorporacién de cada una de las materias debera contener, al menos, los
siguientes elementos:

a) Denominacion de la materia y curso/modalidad/via que se propone ofertar.
Asimismo, se especificaran las competencias especificas, los criterios de
evaluacion, saberes basicos y su vinculacidn con el Perfil competencial.

b) Justificacién de su inclusidon en la oferta educativa del centro docente y breve
descripcién de la materia ofertada.

c) Certificacidon de la persona que ejerza la secretaria del centro relativa a la fecha
de aprobacion de la propuesta por parte del Claustro.

d) Profesorado que impartira la materia y recursos de los que se dispone para ello.

e) Acreditacion de que la incorporacion de la materia propuesta a la oferta
educativa es sostenible y asumible con los recursos humanos y materiales de los
que dispone el centro docente y que, por tanto, no implica aumento de la
plantilla del mismo.
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La direccion del centro docente presentara sus solicitudes ante la persona titular de la
Delegacion Territorial correspondiente competente en materia de educacion antes del dia 31 de
mayo del curso anterior al de la implantacion de las nuevas materias, de acuerdo con lo
indicado en el apartado anterior, quien resolvera la autorizacion de incorporacién de las mismas
a la oferta educativa del centro docente y la notificard antes de la finalizacién del mes de junio,
previo informe del Servicio de Inspeccién. Las Programaciones didacticas de las materias
propuestas se incluiran en el Proyecto educativo una vez que hayan sido autorizadas.

Si los centros docentes desean sustituir materias autorizadas en afios académicos anteriores por
otras materias nuevas, deberan iniciar el procedimiento citado anteriormente indicando tanto las
materias autorizadas que se dejan de ofertar como las nuevas materias para las que solicitan
autorizacion. Ver. (Art. 8 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

Actualmente en nuestro centro estan autorizadas para ofertar al alumnado las siguientes
materias de Disefio Propio en Bachillerato:

DENOMINACION DE CADA MATERIA DE DISENO CURSO MODALIDAD |
PROPIO via

TEATRO A TRAVES DE LA LITERATURA 1° BACHILLERATO CIENCIAS,
HUMANIDADES Y
CIENCIAS
SOCIALES Y
GENERAL

PERFECCIONAMIENTO COMPRENSION ¥ | 1° BACHILLERATO CIENCIAS,
PRODUCCION ORAL EN INGLES. B1 (1) HUMANIDADES Y
CIENCIAS
SOCIALES ¥
GEMERAL

PERFECCIONAMIENTO COMPRENSION Y | 2° BACHILLERATO CIENCIAS,
PRODUCCION ORAL EN INGLES. B1 (1) HUMANIDADES Y
CIENCIAS
SOCIALES Y
GEMERAL

ANALISIS ¥ ELABORACION DE DOCUMENTOS DE LA | 2° BACHILLERATO CIENCIAS,
HISTORIA DE ESPARA HUMAMNIDADES Y
CIENCIAS
SOCIALES Y
GENERAL

COMENTARIO LINGUISTICO ¥ LITERARIO 2° BACHILLERATO CIENCIAS,
HUMANIDADES ¥
CIENCIAS
SOCIALES ¥
GENERAL
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Condiciones para la imparticion de materias en 12 y 22 de Bachillerato:

Las materias especificas de modalidad y las materias optativas propias de la
Comunidad Andaluza se impartirdn siempre que el nimero de alumnos y alumnas
que las soliciten no sea inferior a quince.

No obstante, estas materias se podran impartir a un nimero inferior de alumnado
cuando esta circunstancia no suponga incremento de la plantilla del profesorado del
centro. (Arts. 6.12y 7.12 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

En el caso de que la oferta de materias en un centro docente quedase limitada por
cuestiones organizativas, el alumnado podrd cursar una materia especifica de la
modalidad o via elegidas, por curso, en la modalidad de educacidn a distancia en los
centros docentes que impartan Bachillerato de personas adultas que se determine
por la Delegacion Territorial.

Ambos centros mantendran a lo largo del curso, a través de la jefatura de estudiosy
la tutoria, la coordinacién necesaria en el proceso de evaluacién.

(Disposicion adicional primera de la Orden de 30 de mayo de 2023).
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ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE ¥ SALUD 2° BACHILLERATO CIENCIAS,
HUMANIDADES ¥
CIENCIAS
SOCIALES ¥
GENERAL
ESTADISTICA APLICADA 2° BACHILLERATO CIENCIAS
TECMICAS DE LABORATORIO EN BIOLOGIA 2° BACHILLERATO CIENCIAS

A continuacidn, se adjunta la oferta educativa de bachillerato, del IES Fuengirola N21. Tanto para
la ensefianza ordinaria como para el bachillerato de adultos que se imparte en horario de tarde y
en dos modalidades, presencial y semipresencial.

Por ultimo, se adjunta la oferta educativa de la ESPA, presencial y semipresencial con la carga
horaria de los diferentes dmbitos. Y la correspondiente al Curso de Acceso de Ciclos Formativos
de Grado Medio que se imparte en el turno de tarde.
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ORGANIZACION MATERIAS E ITINERARIOS- 1° BACHILLERATO
MATERIAS COMUNES

MATERIAS
Lengua Castellana y Literatura | 4
Filosofia 3
Primera Lengua Extranjera | 4
Educacion Fisica 2

MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD

ITINERARIO A ITINERARIO B ITINERARIO C
Ciencias y Tecnologia Humanidades y CC.SS. Modalidad General
OBLIGATORIA: Matematicas I OBLIGATORIA: OBLIGATORIA: 4
Matematicas aplicadas a las Matematicas Generales

CC.SS. o Latin

MATERIAS ESPECIFICAS DE OPCION- (*) Elegir DOS

Biologia, Geologia y Ciencias | , Economia, Emprendimiento
Ambientales conomia y Actividad Empresarial
D Biologia, Geologia

. . Historia del mundo | pro 08 . £ y

Fisica y Quimica , Ciencias Ambientales
contemporaneo — — .
Fisica y Quimica Elegir

Dibujo Técnico | Griego 1 Dibujo Técnico DOS
Tecnologia e Ingenieria | Literatura Universal Tecnologia e Ingenieria

Matematicas CC.SS. (si no | Latin I
se ha cursado como
obligatoria) Historia del mundo
contemporaneo

Latin I (si no se ha cursado | Literatura Universal

como obligatoria)

4+4

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD
Elegir DOS (no pueden ser de diseiio propio las dos) 0 UNA ESPECiFICA DE OPCION (*) (4
Materia especifica de opcion no cursada
Anatomia Aplicada
TIC I
Antropologia y Sociologia
Patrimonio Cultura de Andalucia
Creacion Digital y pensamiento Computacional
Segunda Lengua Extranjera
Disefo propio: Perfeccionamiento, comprension y produccion oral en inglés. Bl
Disefio propio: Teatro a través de la Literatura
Cultura Emprendedora
Educacion para la Convivencia Democratica [

OTRAS MATERIAS (elegir UNA)
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Religion Proyectos transversales de educacion en valores 1

TOTAL HORAS
ORGANIZACION MATERIAS E ITINERARIOS- 22 BACHILLERATO
MATERIAS COMUNES
Lengua Castellana y Literatura Il 3

Historia de la Filosofia

Historia de Espaia

Wil |w

Primera Lengua Extranjera ll

MATERIAS ESPECiFICAS DE MODALIDAD
ITINERARIO A- Elegir UNA ITINERARIO B- Elegir UNA ITINERARIO C
Ciencias y Tecnologia Humanidades y CC.SS. Modalidad general
Matematicas | -Matemticas apl. a CC.SS.Il [ Jiencias Generales

- Matematicas apl. a CC.SS.II ...
MATERIAS ESPECIFICAS DE OPCION- (*) Elegir DOS

. , Empresa y Disefio de Modelos | Movimientos Culturales vy
Biologia . .
de Negocios Artisticos
. : Biologia
Fisica Geografia —
Fisica .
Dibujo Técnico Il Griego Il Dibujo Técnico Il Elegir
Tecnologia e Ingenieria Il Historia del Arte Tecnologia e Ingenieria Il DOS
Quimica Matemiticas CC.SS. Il (si nose | Quimica 4+4
ha cursado como obligatoria) Latin Il
Nota aclaratoria: Dibujo Técnico I, Empresa y Disefio de Modelos
Tecnologia e Ingenieria Il, Griego Il y de Negocios
Latin Il son materias de continuidad | Latin 1l (si no se ha cursado | Historia del Arte
como obligatoria) Geografia

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD

Elegir DOS (no pueden ser de disefio propio las dos) o UNA ESPECIFICA DE OPCION (*)

Materia especifica de opcidn no cursada 4
Finanzas y Economia
TICII
Fundamentos de administracion y Gestién
Psicologia .
- Elegir

Segunda Lengua Extranjera

—— — - - p DOS
Diseno propio: Técnicas de Laboratorio en Biologia
Disefio propio: Perfeccionamiento, comprension y produccion oral en inglés. B1 242

Disefio propio: Estadistica Aplicada

Disefio propio: Analisis y elaboracién de Documentos de la Historia de Espafia

Diseno propio: Comentario de texto linglistico y literario

Actividad Fisica, Salud y Sociedad.
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Programacion y computacion

Mitologia Clasica

Educacion para la Convivencia Democratica Il
OTRAS MATERIAS (elegir UNA)

Religion

TOTAL HORAS

Proyectos transversales de educacién en valores 1

Materias para la etapa de Bachillerato para personas adultas curso

30

o
1° BACHILLERATO
MODALIDAD DE MODALIDAD DE MODALIDAD DE MODALIDAD DE
CIENCIAS CIENCIAS
CIENCIAS SOCIALES SESIONES HUMANIDADES SOCIALES SESIONES
MATERIAS . LECTIVAS LECTIVAS
YTECNOLOGIA (2023-24) (2023-24)
(Presencial) | (Presencial) (Semi) (Semi)
Filosofia Filosofia 3 Filosofia Filosofia 3h. (1P+2T)
Lengua Castellana Lengua Castellana Lengua Castellana | Lengua Castellana
. . 4 . . 4h. (2P+2T)
COMUNES y Literatura | y Literatura | y Literatura | y Literatura |
Primera I'_engua Primera I__engua 4 Primera I._engua Primera I._engua 4h. (2P+2T)
Extranjera | Extranjera | Extranjera | Extranjera |
Matemdticas Mateméticas
1 Obligatoria Matematicas | Aplicadas a las 4 Latin | Aplicadas a las 4h. (2P+2T)
Ciencias Sociales | Ciencias Sociales |
Matematicas
MATERIAS Biologfa, Geologfa _ApliFadas a las Latin |
ESPECIFICAS DE LA y Ciencias Economia Ciencias Sociales |
MODALIDAD Ambientales
Economia 4h. (2P+2T)
Elegir2 4+4 +
- 4h. (2P+2T)
Griego |
. .o Hi i M . . ‘
Fisicay Quimica istoria del ‘undo Historia del Mundo Contemporaneo
Contemporaneo
Anatomia Aplicada
MATERIAS
Patrimonio artistico y cultural de Patrimonio Cultural y Artistico de
OPTATIVAS Andalucia Andalucia
PROPIAS DE ) ) -
. (FRANCES) Segunda lengua extranjera (FRANCES) Segunda lengua extranjera .
LA Elegir 1 2 (1P+1T)
COMUNIDA (TIC) Tecnologias de la informacién y la (TIC) Tecnologias de la informaciény la
o comunicacién comunicacién
Cultura emprendedora y empresarial
ANDALUZA
TOTAL 25H TOTAL 25H
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Materias para la etapa de Bachillerato para personas adultas
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2° BACHILLERATO
MODALIDAD DE MODALIDAD DE MODALIDAD DE MODALIDAD DE
CIENCIAS CIENCIAS
MATERIAS CIENCIAS SOCIALES SESIONES HUMANIDADES SOCIALES SESIONES
Y TECNOLOGIA LECTIVAS LECTIVAS
(Presencial) | (Presencial) (Semi) (Semi)
Historia de Espafia Historia de Espafia 4 Historia de Espafia Historia de Espafia 4h. (2P+2T)
Historia de la Historia de la Historia de la Historia de la
Filosofia Filosofia 3 Filosofia Filosofia 3h. (1P+2T)
COMUNES Lengua Castellanay | Lengua Castellanay 3 Lengua Castellanay | Lengua Castellanay 3h. (1P+2T)
Literatura Il Literatura Il Literatura Il Literatura Il :
Primera Lengua Primera Lengua 3 Primera Lengua Primera Lengua 3h. (1P+2T)
Extranjera Il Extranjera Il Extranjera Il Extranjera Il :
Matematicas Mateméticas
1 Obligatoria Matemticas Il Aplicadas a las 4 Latin Il Aplicadas a las 4h. (2P+2T)
Ciencias Sociales Il Ciencias Sociales Il
Matemdticas
MI}TERIAS Aplicadas a las Latin Il
ESPECIFICAS DE LA Empresay Disefio Ciencias Sociales Il
MODALIDAD Biologia de Modelos de
Negocio 4h. (2P+2T)
Elegir2 4+4 Empresa y Disefio de Modelos de Negocio +
4h. (2P+2T)
Fisica Geografia Griego
Quimica Geografia
MATERIAS
OPTATIVAS FRANCES Segunda Lengua Extranjera (*) FRANCES Segunda Lengua Extranjera (*)
PROPIAS DE Elegir 1 (TIYC) Tecnologias de la informacién y la 2 (TIYC) Tecnologias de la informacién y la 2h'
LA comunicacién comunicacién (1P+1T)
COMUNIDAD
ANDALUZA
TOTAL 27 H. 27 H. TOTAL 27 H. 27 H.
Materias para la etapa de ESPA para personas adultas curso
ESPA
AMBITOS MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
SESIONES LECTIVAS
SESIONES LECTIVAS PRESENCIALES PRESENCIALES - TELEMATICAS
CIENTIFICO-TECNO
LOGICO 8 3 5
COMUNICACION
(LENGUA) 4 2 2
COMUNICACION
(INGLES) 3 1 2
SOCIAL 5 2 3
TOTAL 20H 8H 12 H

286


http://www.iesfuengirola1.net

3 JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA FUENGIROLA N° 1

. Camino de Santiago n° 3 Teléf.: 951269967 Fax:951269973
Junta de Andalucia e-mail: 29003041.edu@juntadeandalucia.es http://www.iesfuengirolal.net

AMBITO CURSO DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

CACFGM
AMBITO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO 8
AMBITO SOCIAL 4
AMBITO LINGUISTICO 7
TUTORIA 1
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P) EN FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y FP BASICA, CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO DE CADA
UNO DE LOS CICLOS FORMATIVOS QUE SE IMPARTAN

1) Criterios para la organizacion curricular y programacion de los médulos de FCT y Proyecto
integrado.

1.1. Médulo FCT.
El mddulo FCT ha de ser cursados por los alumnos de las siguientes ensefanzas:

Formacion Profesional de Grado Basico en Informatica y Comunicaciones
CFGM Sistemas Microinformaticos y Redes.— OPD (Semipresencial)
CFGM Sistemas Microinformaticos y Redes.

CFGS Administracion de sistemas informaticos en Red.

CFGS Desarrollo de Aplicaciones Web

CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

Los mddulos profesionales de Formacién en centros de trabajo y de Proyecto de administracion
de sistemas informaticos en red, se cursardn una vez superados el resto de moddulos
profesionales que constituyen las ensenanzas del ciclo formativo.

Los objetivos del médulo de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) son:

=

Complementar la adquisicién de competencias profesionales propias de cada titulo.
Desarrollar competencias caracteristicas del titulo que sean dificiles de conseguir en el
centro educativo.

3.  Adquirir una identidad y una madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo largo
de la vida, para las adaptaciones a los cambios de las necesidades de cualificacién.

4. Completar conocimientos relacionados con la produccidn, la comercializacidn, la gestion
econdmica y sistemas de relaciones socio-laborales de las empresas, a fin de facilitar la
insercion laboral.

5. Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumnado en el

centro docente, y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que no puedan verificarse

por exigir situaciones reales de trabajo

g

1.1.1.Andlisis del entorno del centro docente.
Al estar enclavado en el corazén de la Costa del Sol, el ambito de actuacidon de nuestro centro

podria situarse en la zona comprendida desde Malaga capital a Marbella, y hasta Coin en el
interior.
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Englobaria a las empresas e instituciones enclavadas en los municipios de Fuengirola, Mijas,
Benalmadena, Torremolinos, Malaga, Marbella, Coin, Alhaurin de la Torre, Alhaurin el Grande, y
Cartama, con ese orden de preferencia de actuacion.

El alumnado podrd realizar el médulo de FCT en cualquier otro lugar de la provincia, aunque
seria preferible que lo realizara en alguno de estos dichos municipios.

Las empresas incluidas en este ambito de actuacidon van desde pequefias y medianas empresas
relacionadas con la informatica, pequenas tiendas de venta al por menor, distribuidores al por
mayor, empresas de servicios del sector de la informatica, dedicadas a la programacién, al
mantenimiento informatico, a la instalacion de redes, a la administracion de sistemas, etc. Asi
como otras empresas del sector servicios en general, ademas de las Instituciones publicas que
prestan servicios en este campo, como Ayuntamientos, Mancomunidad de municipios,
Organismos publicos y privados de distinta indole que tienen delegaciones y dependencias en el
entorno.

1.1.2. Criterios de seleccion de empresas de la zona y asignacion del alumnado.

Con caracter general, el mddulo de FCT se realizard en empresas o instituciones cuyas
actividades estén relacionadas con el ciclo formativo y que preferentemente desarrollen su
actividad en el dmbito de accidn del centro educativo.

Para la seleccion de empresas, en el caso que sea necesario, los criterios seran
fundamentalmente que el alumnado pueda adquirir el mayor numero de cualificaciones y que se
adapte al perfil de dicho alumno.

Al alumnado se le asignard una empresa siguiendo el criterio de adaptacion de su perfil con
dicha empresa. Esta decision sera determinada por el equipo docente que le da clases y que
tenga atribuciones para impartir el médulo de F.C.T, que posteriormente actuaran como tutores
docentes. También participara en esta decisidon el Jefe de Departamento de Informatica, por el
conocimiento global de las empresas colaboradoras que forman parte de la “cartera de
empresas” del departamento.

1.1.3. Planificacion del médulo de formacion en centros de trabajo.

e Criterios para la asignacidon de tutores docentes: El reparto del alumnado entre los
tutores docentes para el seguimiento de la FCT, se hara de forma proporcional al nimero
de horas lectivas que dicho profesorado dejan de impartir con la salida de los alumnos del
centro para cursar la FCT.

e Criterios para determinar horas necesarias para realizar el plan de seguimiento: Se
tendrd en cuenta la distancia a la que se encuentre la empresa, la ubicacién de ésta y el
nimero de alumnos con seguimiento que el profesorado como tutor docente lleve.

e Dedicacion horaria total para el seguimiento del médulo de FCT: Aplicando los criterios
para determinar las horas necesarias para realizar el plan de seguimiento, el
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Departamento de Familia Profesional calculard aproximadamente cuantas horas estima
necesarias en total para dicho maédulo profesional, en cada caso especifico. El resultado
de dicho cdlculo se propondra a la Direccién del centro.

e Dedicacion horaria profesorado encargado FCT en Europa: En el caso que el alumnado
quiera realizar la F.C.T en Europa, el Departamento de Familia Profesional designard a un
tutor docente para dichos alumnos, la dedicacién horaria de dicho tutor se propondra a la
Direccidn del centro.

e Periodos de realizacion: Los periodos generales de realizacién del médulo profesional de
FCT para las distintas ensefianzas de Formacion Profesional son los siguientes:

FP inicial de Grado Basico:. Periodo de marzo a junio.
CFGS SMR-OPD Semipresencial: Periodo de septiembre a
diciembre.
CFGM SMR: Periodo de marzo a junio.
CFGS ASIR, DAM y DAW: Periodo de marzo a junio.

Existe la posibilidad de que los alumnos de los ciclos formativos SMR, ASIR, DAM y DAW

también realicen la FCT en el primer trimestre del curso, es decir, de septiembre a diciembre.

La posibilidad antes descrita se dara en el caso que al alumnado sélo le falte por realizar el

moddulo profesional de FCT (en ASIR, DAM y DAW también el mdédulo profesional de

Proyecto de ASIR).

La fecha de comienzo del seguimiento en dicho periodo y el profesorado (tutores docentes)
gue participard seran propuestos por el Departamento de Familia Profesional a la Direccién
del centro, teniendo que prever en el horario inicial del profesorado las horas para la
realizacién de dicho seguimiento.

Todo el profesorado perteneciente a alguna de las especialidades de la Familia Profesional de
Informatica y Comunicaciones tiene atribucién docente para realizar el seguimiento del
modulo profesional de FCT para este caso particular. No obstante, seria recomendable que el
seguimiento lo realice el profesorado que en el curso anterior le hubiese impartido clases al
alumnado en cuestion.

e Duracion del médulo: Atendiendo a la normativa vigente, la duracidon del médulo FCT
para cada una de las ensefianzas que se imparten en nuestro centro es la siguiente:

C.F.G.M. de SMR 410 horas
C.F.G.S. de DAW 370 horas
C.F.G.S. de DAM 370 horas
C.F.G.S. de ASIR 370 horas
C.F.G.S. de SMR-OPD Semipresencial 410 horas
CFGB (Informatica y Comunicaciones) 240 horas

‘Duracion de la jornada en el centro de trabajo: Los alumnos podran realizar una jornada
comprendida entre las 5 y las 8 horas diarias en la empresa, de lunes a viernes, en horario
continuo o partido. No obstante se intentara que las horas se adecuen a la jornada escolar
gue habitualmente cursa el alumno, es decir 6h.
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Realizacion de la FCT en paises de la Union Europea: El alumnado que lo desee podra solicitar la
realizacién de la FCT en paises de la UE, ya que el centro tiene la carta Erasmus “Extended
Erasmus University Charter”, con nimero “258852-1C-2011-I-ES-ERASMUS-EUCP-1" y con ID
code: “E MALAGA28”. Para ello, habrd que seguir las instrucciones que la administracién
educativa publica durante el comienzo de cada curso escolar.

Realizacidon de FCT a través del programa ERASMUS + que se solicita y autoriza a partir del
curso 2024/2025. Actualmente se estan buscando empresas en diferentes paises para
poder realizar el acuerdo con nuestro alumnado.

1.1.4. Horario del profesorado durante el periodo de FCT:

Para los profesores involucrados en el seguimiento de este mdédulo en el periodo general, se
elaborara un nuevo horario para el tercer trimestre en funcién de los siguientes criterios:

Al menos el 50% del horario lectivo del mddulo profesional se dedicard a apoyar a los alumnos
gue no hayan superado dicho mddulo profesional, hasta su evaluacién final que no serd antes del
22 de Junio.

El profesorado realizard como minimo 3 visitas presenciales de seguimiento al alumnado que
esté en la empresa, ademas de la previa gestion.

En caso de que sobren horas no dedicadas a la docencia directa del alumnado pendiente v al
seguimiento de la FCT, se dedicaran por el siguiente orden a:

a. Tutorizacién del mdédulo profesional Proyecto de ASIR, DAM y DAW. El profesorado de
22 del ciclo superior de ASIR, DAM y DAW, dedicard hasta 40 horas para tutorizar el
proyecto integrado. Dichas horas seran realizadas en el centro educativo atendiendo
al alumnado que realice dicho mddulo profesional. Tal como se indica en el objetivo
del mddulo Proyecto, el reparto de horas entre el profesorado se hard de forma
proporcional al nimero de horas lectivas que se dejan de impartir.

b. Participacion en operaciones programadas por el departamento de Familia
profesional. Estas actividades programadas por el departamento de familia
profesional, estardn destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios
materiales que permiten impartir el ciclo formativo. El departamento de Familia
profesional, a principio de curso, elaborara una lista de las actividades necesarias para
realizar por el profesorado con horas no dedicadas a docencia en el periodo de FCT.
Algunas de estas actividades son:

e Ordenacién e inventariado de recursos del almacén del Departamento

e Mantenimiento y resolucion de incidencias de la infraestructura
informatica (hardware/software) que permite el normal funcionamiento
de los ciclos formativos

e Apoyo en el mantenimiento de las instalaciones (equipos — red) de las
aulas de ciclos formativos
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e Apoyo en la gestion de empresas (captacion y/o actualizacidn) de las
existentes en la “cartera de empresas” colaboradoras con el centro en el
modulo formativo de FCT.

c. Apoyo a desdobles de aquellos mddulos profesionales que el Departamento de Familia
profesional considere oportuno.
e Moddulos de FP de Grado Basico
e Moddulos de FP de Grado Medio, con prioridad al Mddulo de Montaje y
Mantenimiento de Equipos (SMR)

d. Promocion de los ciclos formativos en el alumnado de 42 ESO, 22 de Bachillerato y 22
de Ciclos Formativos. Se organizaran jornadas de puertas abiertas con alumnado del
propio centro y externo para la promocién de la oferta educativa. Igualmente, se
trabajara con las tutorias de nuestro centro para la visita a las instalaciones propias y
de empresas que acogen FCT para incentivar la solicitud de ciclos por parte de familias
y alumnado. Se organizardn muestras y exposiciones para visibilizar la evolucién de los
ciclos formativos dentro de las nuevas tecnologias. El profesorado que imparta los
madulos asignados a FOL participard en las tareas de este apartado especialmente en
aquellas relacionadas con la orientacién vocacional en las tutorias.

e. Otras que determine Jefatura de Estudios dentro de las necesidades del centro.
El profesorado entregard en Jefatura de Estudios una propuesta de la nueva distribucién horaria
detallando las actividades teniendo en cuenta las tareas anteriores y sus tramos horarios. Al
término del periodo FCT, la jefatura de departamento recogera todas las actividades realizadas
completa y parcialmente para su entrega a través del correo corporativo.

Por otra parte, al confeccionarse el horario del profesorado que imparta clase en algin grupo de
22 curso, tanto de grado medio como de superior, es necesario que dichos horarios se elaboren
para que tengan varias horas seguidas con dichos grupos, si es posible que coincida con la
primera o ultima hora lectiva del dia, para cuando se tenga que impartir el modulo de FCT, el
profesorado tenga tiempo suficiente para desplazarse a la empresa y poder realizar las visitas al
alumnado que se encuentra realizando dicho mdédulo profesional.

1.2. Mdédulo Proyecto de Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

El médulo Proyecto Integrado ha de ser cursados por los alumnos de las siguientes ensefianzas:
e CFGS Administracion de sistemas informaticos en Red.
e CFGS Desarrollo de Aplicaciones Web.
e CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

La duracion de este modulo es de 40 horas.

Con caracter general, el moédulo profesional de proyecto se desarrollara simultaneamente al
modulo profesional de formacion en centros de trabajo, salvo que concurran otras
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circunstancias que no lo permitan y se evaluard una vez cursado el modulo profesional de
formacion en centros de trabajo.

La tutorizacion del proyecto y su fase final de presentacién, valoracién y evaluacién lo realizara
el profesorado con atribuciéon docente en el mismo.

El departamento, con representacién del equipo educativo que imparte clase en 22 del ciclo
correspondiente, propondran los proyectos para su desarrollo por el alumnado. No obstante, los
proyectos también podran ser propuestos por los propios alumnos y alumnas, en cuyo caso, se
requerird la aceptaciéon del departamento de familia profesional correspondiente. Se seguira el
siguiente procedimiento:

e El alumno, alumna o grupo de ellos, presentard una propuesta que contenga la
descripcién del proyecto que pretende realizar, con treinta dias de antelacién a la fecha
prevista para el inicio del médulo profesional de proyecto.

e El equipo docente, presidido por el tutor o tutora del grupo, en el plazo de una semana,
valorard la propuesta y decidird sobre su aceptacién, teniendo en cuenta, al menos, su
adecuacidon a los contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de
realizacién efectiva del proyecto en los plazos existentes. La decisidon se hara constar en
acta y se comunicara al alumnado por quien ejerza la tutoria del grupo.

e Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno o alumna dispondra de un plazo
de diez dias para introducir las modificaciones oportunas o presentar una nueva
propuesta de proyecto. Transcurrido dicho plazo, sin que se hubieran presentado
modificaciones o una nueva propuesta, se entendera que renuncia a la convocatoria del
modulo profesional, salvo que acepte un proyecto propuesto por el profesorado
responsable del proyecto, de entre los determinados por el departamento.

e Para el alumnado que no haya propuesto ningln proyecto o cuando éste haya sido
rechazado, se le propondra uno de los proyectos determinados por el departamento de
familia profesional.

e La ausencia de presentacion del proyecto, tendra la consideracion de convocatoria
consumada, excepto si se presenta la correspondiente renuncia.

Este mddulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los médulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto
y organizacion de la ejecucion.
Respecto al Proyecto Integrado, cabe distinguir:
La funcidn de analisis del contexto, que incluye las subfunciones de:

- Recopilacidn de informacidn.

- ldentificacién y priorizacidn de necesidades.

- Identificacion de los aspectos que facilitan o dificultan el desarrollo de la posible
intervencion.
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La funcion de diseiio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar
respuesta a las necesidades planteadas concretando los aspectos relevantes para su realizacion.
Incluye las subfunciones de:

- Definicidn o adaptacién de la intervencion.
- Priorizacion y secuenciacion de las acciones.
- Planificacion de la intervencidn.

- Determinacion de recursos.

- Planificacién de la evaluacién.

- Disefio de documentacion.

- Plan de atencion al cliente.

La funcidn de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de:

Deteccidon de demandas y necesidades.
Programacion.

Gestion.

Coordinacion y supervisién de la intervencién.
Elaboracién de informes.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en:
- Areas de sistemas y departamentos de informdtica en cualquier sector de actividad.
- Sector de servicios tecnoldgicos y comunicaciones.
- Area comercial con gestién de transacciones por Internet.

La formacién del médulo se relaciona con todos los objetivos generales del ciclo y las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién.

Es necesaria la implicacion y participacion de todo el equipo docente en tareas de organizacion,
desarrollo, seguimiento y evaluaciéon del médulo de manera coordinada.

Con objeto de facilitar el proceso de organizacién y coordinacién de este mddulo, el profesorado
con atribucion docente en éste mddulo profesional tendra en cuenta las siguientes directrices:
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Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el

centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y
adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

Se establecerd un periodo de tutorizacidn, con al menos tres horas lectivas semanales y

presenciales en el centro docente para el profesorado, dedicdndose al seguimiento de los
diversos proyectos durante su desarrollo. El profesorado podra utilizar como recursos
aquellas tecnologias de la informacién y la comunicacion disponibles en el centro docente y
gue considere adecuadas.

Se establecera un periodo de finalizacidn con al menos seis horas lectivas y presenciales en

el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacidn, valoraciény
evaluacion de los diversos proyectos.

Respecto a la fase de presentacion del proyecto (por parte del alumnado)

1.

El jefe o jefa de departamento de la familia profesional convocard al alumnado que cursa
el médulo profesional de proyecto a un acto en el que presentara ante el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas el trabajo realizado.

Cuando el moédulo profesional de proyecto se realice en periodos diferentes al
establecido con caracter general, el seguimiento y la presentacién ante el equipo docente
de los proyectos elaborados, se llevara a cabo conforme a lo definido en el proyecto
educativo del centro y siempre permitiendo que el alumnado que presenta el proyecto,
pueda acogerse a evaluacién final excepcional cuando esté en situacién de obtener
Titulo.

La presentacidon consistird en la exposicion del trabajo realizado, la metodologia, el
contenido y las conclusiones, con una especial mencidn a sus aportaciones originales.
Terminada la presentacion, el profesorado dispondra de tiempo suficiente para plantear
cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado, tras lo
cual emitirdn una valoracion del mismo que facilite al profesor o profesora responsable
del seguimiento del proyecto, la emision de la calificacion de este mddulo profesional.

1.3. Programacion del médulo profesional de FCT y Proyecto de ASIR.

El profesorado que sea tutor docente en el médulo de FCT realizara una programacion de dicho
moddulo profesional por cada uno de los alumnos que tenga asignados, en la que se
especifiquen las caracteristicas especiales de cada empresa, y la relacidn de las practicas con el
curriculo, indicando qué competencias profesionales se van a adquirir en dicha empresa,
siguiendo los criterios establecidos por el Departamento de Familia Profesional.

Dicha programacion de FCT sera establecida por el Departamento de Familia profesional al
comienzo de cada curso escolar, incluyendo los siguientes puntos:

1.

NouswnN

Introduccion

Finalidades educativas

Componentes del equipo docente

Periodo de realizacion

Calendario de realizacion

Criterios generales de evaluacion y recuperacion
Metodologia general de la FCT
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8. Seguimiento

9. Capacidades terminales / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10. Actividades formativas a realizar

11. Relacion de Centros de trabajo
Por otra parte, se realizard una programacién diddctica para cada alumno que tenga realizar el
modulo profesional de Proyecto de ASIR. Dicha programacién la establecera el Departamento de
Familia profesional incluyendo los siguientes puntos:

1.

©oONOUAWN

Finalidades educativas del Proyecto Integrado
Componentes del equipo docente

Periodo de realizacion

Calendario de realizacion

Criterios generales de evaluacion y recuperacion
Metodologia general

Seguimiento del proyecto integrado

Capacidades terminales / RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Tipo de actividades a realizar

10. Criterios de evaluacion

FORMACION PROFESIONAL DUAL CON ENTRADA EN VIGOR DURANTE EL CURSO 24/25

Durante el curso 2024-25 los ciclos formativos de grado bdsico, medio y superior se

instaura la nueva ley que ordena la Formacion Profesional que pasa a tener modalidad de Dual
gue implica diferentes cambios relativos a la formacion, tanto en mdédulos como en la forma de
realizar las practicas en empresa.

Normativa base de aplicacién durante el curso 2024-25:

Resolucidn de 26 de junio de 2024 de la Junta de Andalucia.

Normativa base de aplicacion a partir del curso 2025-26:

Resolucion de 10 de septiembre de 2025 sobre la relacion de mddulos optativos
admitidos y sus concreciones curriculares.

Orden de 18 de septiembre de 2025 por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacidén vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de los grados D y
E en la FP de Andalucia.

Decreto 147/2025 que establece la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del
Sistema de Formacidn Profesional de Andalucia.

Orden de 26 de septiembre de 2025 de ordenacion de los grados D y E de Formacién
Profesional en Andalucia.

Instrucciones de 30 de septiembre de 2025 de la DGFP que determinan aspectos
organizativos de los cursos de especializacion autorizados para 2025-26.

Algunos aspectos a destacar en la normativa son:
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- Todos los mddulos profesionales de los grados D y E que componen la oferta formativa de
cada ciclo formativo o curso de especializacion son elegibles para ser desarrollados en la
fase de formacién en empresa u organismo equiparado con excepcidon del Proyecto
Intermodular y de los médulos transversales del grado basico.

- Por defecto se establece el Régimen General para todos los ciclos pudiendo cada centro
en sus circunstancias solicitar el cambio a Régimen Intensivo a la correspondiente
Delegacion de Educacién.

- En ningln caso podra desarrollarse un médulo profesional en su totalidad en la empresa,
ni asignarse a la estancia el equivalente a mas del 65% de las horas de duracion total de
un moédulo profesional.

- La Fase de Formacion en Empresa u Organismos Equiparados (FFEOE de ahora en
adelante) se llevara a cabo de acuerdo con las caracteristicas de la oferta formativa, el
sector productivo y la disponibilidad de plazas formativas, siendo el equipo docente
segun el nimero de éstas quien determine los periodos que podrian ser uno o varios para
todo o parte de un mismo grupo. Asi mismo la FFEOE se iniciard preferentemente para
los primeros cursos desde el comienzo del segundo trimestre, si el alumnado cumple los
requisitos del Articulo 17 de la Orden de 26 de septiembre, vy tras la evaluacién inicial
para los segundos cursos, adaptandose en todo caso a la posibilidades formativas del
entorno productivo.

Con la implantacion de la FP Dual la legislacion establece el Régimen General por defecto a
todos los ciclos formativos, pudiendo los centros pedir el cambio al Régimen Intensivo a la
Delegaciones Provinciales de Educacidén. En el IES Fuengirola N21 se establece para todos los
ciclos formativos del centro el Régimen General teniendo éste las siguientes caracteristicas:

a) Tener una duracién entre el 25 y el 35 por ciento de la duracién total del curriculo del
ciclo formativo o curso de especializacién. En el caso de los ciclos formativos de grado basico, la
formacidon en empresa u organismo equiparado tendra una duracién a partir del 20 por ciento de
la duracién total prevista de la oferta formativa.

b) Incluir entre el 10 y el 20 por ciento de los resultados de aprendizaje de los mddulos
gue compongan el ciclo formativo o curso de especializacién y, en el caso de los ciclos formativos
de grado basico, entre el 10 y el 20 por ciento de los resultados de aprendizaje del ambito
profesional.

c) El alumnado que participe en régimen general en la fase de formaciéon en empresa u
organismo equiparado podra recibir beca o ayuda al estudio destinada a facilitar su realizacién.

Asi mismo las normativas en vigor obligan a la inclusion en el presente documento de las
siguientes parrafos informativos:
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a) El 20% de no asistencia da lugar a la pérdida de la evaluacidn continua.

b) La asignacion del profesorado a los alumnos en FFEOE se realizard conforme a los
siguientes criterios:

i)  Ser docente del grupo al que imparte docencia.
ii)  Proporcional a las horas que tiene con el grupo.
iii)  Para facilitar las visitas de los docentes a los centros de trabajo se
establece el criterio de cercania de estos a su domicilio particular.

c) Para el grado basico, el alumnado que repita curso si tiene 16 afios 0 mas podra
optar por matricularse de las materias no superadas como de las ya superadas. El
equipo docente debera designar las actividades a este alumnado durante la
jornada lectiva. (Articulo 17 c) de la Orden de 18 de septiembre de 2025).

d) Se propone a los alumnos de los grados D o E cuya nota media sea superior a
nueve consignar la mencién de “Matricula de Honor” en su expediente formativo
y acta de evaluacion final junto a la calificacién final del ciclo formativo.

e) Las funciones del profesorado cuando la totalidad del grupo participe en la FFEOE
estan recogidas en el Articulo 12.6. de la Orden de 26 de septiembre de 2025
siendo la prioridad el seguimiento del alumnado en EOE.

f) Los tutores duales de empresa podran realizar el informe que consideren
oportuno sobre el alumnado que tutorizan, que serd aportado al tutor docente y
tomado con la consideracién oportuna durante la sesién de evaluacién.

g) Los Proyectos Intermodulares de los grados D y E seran defendidos por el
alumnado ante una representacion del equipo docente de al menos dos
miembros segun la disponibilidad en el horario regular de éstos.

Al estar enclavado en el corazdn de la Costa del Sol, el ambito de
actuacidon de nuestro centro podria situarse en la zona comprendida desde Malaga capital a
Marbella, y hasta Coin en el interior.

Englobaria a las empresas e instituciones enclavadas en los municipios de Fuengirola, Mijas,
Benalmadena, Torremolinos, Malaga, Marbella, Coin, Alhaurin de la Torre, Alhaurin el Grande, y
Cartama, con ese orden de preferencia de actuacién.

El alumnado podra realizar la FFEOE en cualquier otro lugar de la
provincia en un radio de 80 km sin necesitar autorizacidén expresa de la Delegacion Provincial de
Educacién, aunque seria preferible que lo realizara en alguno de estos dichos municipios.

Las empresas incluidas en este dmbito de actuacién van desde
pequeiias y medianas empresas relacionadas con la informatica, pequefias tiendas de venta al
por menor, distribuidores al por mayor, empresas de servicios del sector de la informatica,
dedicadas a la programaciéon, al mantenimiento informatico, a la instalacion de redes, a la
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administracion de sistemas, etc. Asi como otras empresas del sector servicios en general, ademas
de las Instituciones publicas que prestan servicios en este campo, como Ayuntamientos,

Mancomunidad de municipios, Organismos publicos y privados de distinta indole que tienen
delegaciones y dependencias en el entorno.
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Q) CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS

El Departamento didactico, bajo la coordinacién del/la jefe/a del departamento correspondiente,
elaborard la programacion didactica para cada uno de los niveles de la/s materia/a impartida/s
por el profesorado que lo compone.

La elaboracion se realizara desde el inicio del curso escolar, septiembre, hasta la primera
quincena del mes de noviembre. Transcurrido el tiempo de elaboracidn se entregaran a Jefatura
de Estudios y a los coordinadores de drea en formato digital.

Las pautas para la realizacidon de las programaciones diddcticas las realizara el ETCP del centro.

El ETCP sera responsable de:

- Coordinar las actuaciones necesarias para que las programaciones didacticas proporcionen una
vision integrada y multidisciplinar.

- Favorecer el trabajo en equipo del profesorado para el seguimiento de estas programaciones.

- Comprobar que éstas plantean la metodologia pedagdgica adecuada para la adquisicion de las
competencias clave de cada area.

- Garantizar que las programaciones cumplen las lineas generales de actuacién pedagdgica y
demads directrices contempladas en el Plan de Centro, asi como establecer el procedimiento para
su seguimiento y evaluacion.

- Cada curso se concretard la programacion didactica por parte de cada docente tras la
evaluacion inicial del alumnado.

- Cuando se realicen cambios en los libros de texto para trabajar con el alumnado segun el
programa de gratuidad se impulsaran los libros en versiéon “mochila ligera” en el Programa de
Gratuidad de libros de texto para prevenir problemas de salud del alumnado.

Los criterios para la elaboracién de las programaciones didacticas de los departamentos deben
contemplar los aspectos y apartados que se recogen en el Decreto 327/2010, de 13 de julio.
Actualmente con la implantacidn de la modificacién de la Ley Educativa, algunos elementos
curriculares de la actual normativa no se contemplaban en el Decreto. Por ello, actualmente se
hace una adaptacion a los apartados de dicho decreto.

Para la elaboracién de las Programaciones Didacticas se utiliza actualmente la plataforma
Séneca. Para facilitar la elaboracion se realiza una plantilla desde equipo directivo con la
colaboracion del ETCP del centro, para la ayuda en la realizacién de las mismas. Por tanto todos
los departamentos didacticos usaran dicha plataforma para todas las materias que se incluyen en
Séneca.

Las materias que no aparezcan desarrolladas en Séneca se realizardan en formato digital
utilizando la plantilla que se ofrece a los departamentos.

Las programaciones de las ensefianzas de adultos tendran una consideracidn especial en cuanto
al contexto, especialmente tras la evaluacién inicial del alumnado. Deben quedar
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contextualizadas al grupo clase en cuestidon y se podran incorporar a las programaciones del
diurno o realizarlas de forma independiente usando el aplicativo Séneca.

En el caso de la formacién profesional por el momento no se incluye en Séneca por lo que el
profesorado realizard las programaciones siguiendo la plantilla del Departamento didactico de
Informatica y Comunicaciones.

ASPECTOS A EVITAR EN LA PLANIFICACION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Y EXTRAESCOLARES

Para asegurar la correcta atencidn del alumnado en las guardias del profesorado y la
eficiencia en el desarrollo del curriculo, se establecen los siguientes criterios:

v/ Se evitaran las visitas con un contenido Unicamente de ocio, que el alumnado pueda
explotar por su cuenta sin las indicaciones del profesorado. En aquellas actividades de
ocio, como desayunos o salidas al cine, deberan justificarse en las programaciones de los
departamentos diddacticos y la entrega en jefatura de estudios de las fichas o el material
que generado la celebracién de dicha actividad. Se busca asi la justificacidon ante la
comunidad educativa del caracter formativo de las actividades organizadas por el centro.

v En 22 Bachillerato, la oferta de actividades extraescolares y complementarias, deberan
plantearse para el trimestre con mas horas lectivas, de manera general el primer
trimestre, para asegurar el aprovechamiento de las clases. Por ello, se programaran para
este nivel, como maximo una actividad por materia, y a ser posible las minimas a lo largo
del curso. Como maximo, podran ocupar la mitad de la jornada y nunca en varios dias
lectivos.

Se recomienda a los departamentos que programen actividades especialmente, y casi en
exclusividad, para el primer curso de esta etapa. 12 Bachillerato serd el curso de la etapa
de Bachillerato donde se realizaran mas actividades ya que cuenta con un mes mas de
horario lectivo.

v Las actividades extraescolares y complementarias estan abiertas a la participacién de
varios departamentos. Ningun departamento es propietario exclusivo de una actividad
por lo que se recomienda la planificaciéon transversal de las actividades. Un misma
actividad o parecida no podra ser realizada por varias departamentos por lo que se insta a
los departamentos con destinos deseables y actividades parecidas a la puesta en comun
de los proyectos o la planificacién de actividades alternativas tras la elaboracién de las
programaciones y como maximo antes del mes de diciembre.

v Las programaciones deben recoger actividades extraescolares y complementarias sin
repetir en los mismos niveles y grupos. La jefatura del DACCE, propondra a los
departamentos los grupos que quedan con un menor numero de actividades y las
jefaturas de departamento comunicardn a la Direccion los cambios para asegurar el
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acceso de todo al alumnado a las actividades. De esta manera, conseguiremos que las
actividades lleguen al mayor nimero de alumnado posible.

Se recuerda que las propuestas de las actividades complementarias y extraescolares se
deben enviar a la jefa del DACCE. Evitar realizar actividades complementarias y
extraescolares en las semanas Ultimas de la finalizacion de los trimestres donde se
acumulan la mayoria de exdmenes Y EN LAS DOS SEMANAS ANTES DE SEMANA SANTA
puesto que el 32 trimestre comenzara antes de semana santa en aquellos cursos en los
gue sea necesario equiparar el numero de dias lectivos del 22 y 32 trimestre.

El resto de aspectos sobre actividades Complementarias y Extraescolares se detallan en la
programacion del departamento concreto.

PLANTILLA SENECA PARA PROGRAMACIONES DIDACTICAS LOMLOE

ASPECTOS GENERALES

Detalla

CONTEXTUALIZACION Y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO (Planes y programas, tipo
de alumnado y centro)

r brevemente contexto. Se puede ver en plan de centro.

3.2.C Introduccién: conceptualizacion y caracteristicas de la materia, relacién con el Plan de

centro.

MARCO LEGAL

3.2.B Marco Legislativo
Estd precargado en las programaciones de Séneca.
A continuacidn se detalla la normativa de referencia para su consulta.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y FP GRADO BASICO

REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria (BOE 30-03-2022).

DECRETO 102/2023, de 9 de MAYO, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN DE 30 DE MAYO DE 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales se establece la ordenacidon de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.
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INSTRUCCIONES DE 21 DE JUNIO DE 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacion profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion lingliistica en educacion primaria y educacién secundaria
obligatoria.

BACHILLERATO

REAL DECRETO 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién vy las
ensefianzas minimas del Bachillerato (BOE 06-04-2022).

DECRETO 103/2023, de 9 de MAYO, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia .

ORDEN DE 30 DE MAYO DEL 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales y se
establece la ordenacién de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado.

ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION DIDACTICA

Miembros del departamento y materia que se imparte.
¢Quiénes conforman el departamento didactico?
¢Qué materias o ambitos tienen asignadas los componentes del departamento ?

OBIJETIVOS DE LA ETAPA

Para su consulta, ver:
ESO: Art. 5 del RD 102/2023
BACH: Art. 5 del RD 103/2023

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Aparecen cargados en Séneca.

Para su consulta, ver:

ESO: Art. 6 del RD 102/2023 (Principios pedagdgicos)
BACH: Art. 6 del RD 103/2023 (Principios pedagdgicos)

EVALUACION Y CALIFICACION DEL ALUMNADO.

Aparece completo en Séneca. Consultar para tenerlo como base para la evaluacién y calificacidn
de la concrecidn anual.
No es posible modificar o editar en este apartado.

CONCRECION ANUAL
Eleccion de nivel
CONCRECION ANUAL
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e EVALUACION INICIAL

Contextualizar a nuestro alumnado, segln materia, nivel y grupo. Teniendo en cuenta la
evaluaciéon inicial del alumnado. (No realizar referencias nominales del alumnado EN LAS
PROGRAMACIONES va gue deben publicarse en la WEB

éComo se concreta la evaluacién inicial en la materia o dmbito?

éCoémo afectaran los resultados de esta evaluacidn inicial a la concrecién de la Programacion
didactica de la materia o ambito programado?

Referencias normativas:

Articulo 12. Evaluacidn Inicial de la Orden de Educacién Secundaria del 30 de mayo. Articulo 14.
Evaluacion Inicial de la Orden de Bachillerato del 30 de mayo.

e PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Indicar la forma en la que se van a trabajar esos aspectos (Lectura, TIC, Desarrollo sostenible,
Inteligencia Emocional, Patrimonio Cultural y Natural, Emprendimiento, Pensamiento Critico, ...)
a través de la materia.

Todos ellos han de estar presentes en las practicas educativas de todas las materias tal y como se
recoge en el articulo 6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Ademas debemos relacionar en este apartado el punto:

3.2.N. Concreciéon de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del
curriculo de la materia.

Indicar planes, proyectos y programas pueden tener implicaciones curriculares y, por tanto,
afectar a la planificacién y al desarrollo del curriculo de algunas o de todas las materias, segun se
determine. Asi pues, los docentes incorporaran en la programacion didactica de su materia las
implicaciones que tienen los planes, programas o proyectos del centro.

e ASPECTOS METODOLOGICOS PARA LA CONSTRUCCION DE SITUACIONES DE
APRENDIZAIJE

* Hace referencia a: Orientaciones metodoldgicas y pautas para el disefio de situaciones de
aprendizaje.

Pregunta a la que responde: ¢ Qué estrategias metodoldgicas se emplean en la materia o ambito?
Referencias normativas:

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodolégicas para su diseiio del Decreto
102/2023, de 9 de mayo

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio del Decreto
103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 3. Situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo.
Articulo 3. Situaciones de aprendizaje de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo.

Anexo |V sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo.
Anexo V sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo.
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e MATERIALES Y RECURSOS

Exponer aqui los materiales y recursos que se piensa usar durante el curso.

Pregunta a la que responde: ¢Qué recursos y materiales se emplean para el correcto desarrollo
de la materia o ambito?

Referencias normativas:

Decreto 227/2011 de 5 de julio, por el que se regula el depésito, el registro y la supervision de los
libros de texto, asi como el procedimiento de seleccién de los mismos por los centros docentes
publicos de Andalucia y Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de
gratuidad de los libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefanzas obligatorias en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos.

Los materiales y recursos educativos deberdn ser variados, apropiados a la edad del alumnado y
coherentes con la metodologia propuesta.

e EVALUACION: CRITERIOS DE CALIFICACION Y HERRAMIENTAS

Preguntas a las que responde:

éMediante qué técnicas e instrumentos se evalua la materia o dmbito?

éQuiénes serdn los agentes de la evaluacion (coevaluacion y heteroevaluacion)?

éCuales son los referentes de la evaluacién?

¢Como se determina la calificacion del alumnado?

Referencias normativas:

Articulo 13. Evaluacion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 14. Evaluacion del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 10. Cardacter y referentes de la evaluacién de la Orden de 30 de mayo de Educacién
Secundaria.

Articulo 12. Caracter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de Bachillerato.
Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacidon de la Orden de 30 de mayo de
Educacion Secundaria.

Articulo 13. Procedimientos e instrumentos de evaluacidon de la Orden de 30 de mayo de
Bachillerato. Los criterios de evaluacion de cada materia, vienen determinados en el anexo
curricular correspondiente.

En este epigrafe se concretaran los instrumentos que se emplearadn en la evaluacién y como se
determinard la calificacién del alumnado a partir de la evaluacién previa, a través de
instrumentos variados, coherentes con la metodologia empleada, que estén alineados con los
criterios de evaluacién y permitan la valoracion real del desarrollo de los desempefios descritos
en los criterios de evaluacion.

Posibles anexos al epigrafe: Indicadores de logro, rubricas de los criterios de evaluacidn.
Mencionar la forma en general de evaluacion de_materias pendientes por parte del
departamento. Comentar que cada alumno con materia pendiente llevara un PRA (Programa del
Refuerzo del Aprendizaje) por pendientes. Con un calendario concreto de actividades. Sera el
profesorado encargado de la materia (en caso de continuidad), el encargado de llevar a cabo esa
PRA. En caso de no continuidad serd el Jefe/a de Departamento el encargado de dicha PRA.
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Ademas debemos también tratar como vamos a evaluar la prdctica docente como parte del
proceso de evaluacion y la evaluacidon de la propia programacion didactica.

Indicar que se realizard una evaluacién trimestral a través del andlisis de los diferentes
departamentos didacticos y otra anual a través de la memoria de departamento del mes de
junio, con la finalidad de incluir las mejoras oportunas de cara al préximo curso.

e ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Pregunta a la que responde: ¢Qué actividades complementarias y extraescolares, relacionadas
con la materia, se llevaran a cabo?

Referencias normativas:

Decreto 162/2021, de 11 de mayo, por el que se regulan las actividades escolares
complementarias, las actividades extraescolares y los servicios escolares complementarios en los
centros docentes privados concertados de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Orden de
17 abril de 2017, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso
de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia
fuera del horario escolar.

Las actividades siempre han de ir encaminadas al desarrollo integral del curriculo del alumnado
en la materia correspondiente. Intentar que haya actividades previas, durante y después de la
actividad a realizar.

Exponer las actividades complementarias que se piensan realizar. Son especialmente
importantes para el disefio de las situaciones de aprendizaje, pues permiten una fuerte
vinculacion con el entorno inmediato y, por tanto, una contextualizacion del aprendizaje.

e ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Aparecen precargadas en Séneca tanto las medidas generales como las especificas.
Seleccionar las que se usen en ese grupo clase. A continuacién se detallan.
o MEDIDAS GENERALES:
® Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora
dentro del aula.
Desdoblamiento de grupos.
Agrupamientos flexibles.
Aprendizaje por proyectos.
e Tutoria entre iguales.
o MEDIDAS ESPECIFICAS:
e Programas de refuerzo del aprendizaje.
® Programas de profundizacién.
e Apoyo dentro del aula PT/AL.
e Adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo
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Junta de Andalucia

e Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales.

® Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e Adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

e Atencidn educativa al alumnado por situaciones personales de

hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas

judiciales.

Medidas de flexibilizacion temporal.

e SITUACIONES DE APRENDIZAIJE

Se cumplimentardn en el apartado correspondiente en Séneca.

Ruta: Alumnado / Evaluacion / Curriculo por competencias R.G. L.O.M.L.O.E / Situaciones de
Aprendizaje.

Una vez cumplimentadas, en este punto aparecera cargado de forma automatica el Titulo de la
Situacion de Aprendizaje.

e ADJUNTO DE MODIFICACIONES DE CONCRECION ANUAL

Como archivo adjunto se incluira un documento que complemente cualquier aspecto de la
programacion que consideréis necesario.

Uno de los puntos obligatorios que debe aparecer es la temporalizacién. Para ello se puede
realizar una tabla o texto en el que se relacionen competencias, saberes, unidades, situaciones
de aprendizaje, criterios de evaluacion y su temporalizacién.

En la Programacién didactica, se tendra que especificar las unidades temporales de
programacion, establecer su orden de desarrollo (secuenciacion), asi como el numero de
sesiones que ocupara cada una de ellas y su distribucion en el tiempo. Las competencias
especificas, los criterios de evaluacién y los saberes basicos que conforman cada una, deben
estar detallados en este epigrafe.

Posibles anexos al epigrafe: Secuencia programada de situaciones de aprendizaje o unidades de
programacion, con la concrecién curricular de cada una.

A partir de este punto, el aplicativo de Séneca desarrolla el aspecto curricular asi como el enlace
entre ambos. Este punto aln no esta disponible para el nivel Bachillerato por el momento.
DESCRIPTORES OPERATIVOS (Asociados a Competencias Clave)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (Detalle aparecen los Descriptores operativos asociados a cada
Competencia Especifica)

CRITERIOS DE EVALUACION (Aparecen ya asociados a cada Competencia Especifica)

En este apartado se debe indicar el método para calcular la calificacidn final. Media aritmética
continua, si es igual por criterios o difiere, etc. Para ello debemos pinchar a la derecha en PERFIL
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POR AREA/MATERIA. Ademds estard asociado al Cuaderno de Séneca, lo que es importante para
un uso correcto.

SABERES BASICOS (A, B, C, Dy E, ya cargados y desglosados)

CONCRECION CURRICULAR (Ya cargada. Aparece para cada Competencia Especifica los Criterios
de Evaluacion y los Saberes basicos asociados)
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R) LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN EL

INSTITUTO.

Con la finalidad de proyectar y conseguir una formacion integral del alumnado, en el IES
Fuengirola N21, se trabajan una serie de planes y programas que enriquecen la formacién del

alumnado del centro.

Estos planes y programas estaran en coordinacion con este plan de centro y adaptado a las
necesidades de nuestro alumnado. Entre otros aspectos se buscara siempre el fomento de la

convivencia positiva siguiendo ademas los principios de atencion a la diversidad del centro.

Dichos planes estardan coordinados por el Coordinador de Convivencia del Centro en

colaboracidn con el resto de coordinadores y deberan llevar un hilo conductor comun.

Los Programas Educativos Vigentes para el curso 25-26 son los siguientes:

Participacion de Oficio:
e Plan deigualdad de género en educacién
e Bibliotecas Escolares.
e Bienestar emocional
e TDE (Plan de Actuacidn Digital - Cédigo Escuela 4.0)

Convocatoria General:

e ALDEA

e aulaDjaque

e ComunicA

® Recursos ConRed Andalucia.
e Emprendimiento Educativo

Habitos de Vida Saludable
Programa ADA (Alumnado Ayudante Digital en Andalucia)
e Red Andaluza “Escuela Espacio de Paz”

Convocatoria especifica:
e PROA

Programas Internacionales:
® Erasmus+(FP) - 2425-KA131-HED - Proyectos de movilidad de estudiantes y personal
de Educacion Superior (FP)
e Erasmus+(FP) - - Proyectos de movilidad de estudiantes y personal de Educacion
Superior (FP)
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® Erasmus+(FP) - - Proyectos acreditados de movilidad de estudiantes y personal de
Formacion Profesional (FP)

® Erasmus+(FP) - 2425-KA122-VET - Proyectos de corta duracién para la movilidad de
estudiantes y personal de Formacién Profesional (FP)

Uno de los planes Estratégicos del centro es el Plan de Compensatoria en el que estamos
incluidos desde el afio 2011. Asociados a dicho plan como Servicios del Centro caben
destacar:

v Programa de acompafiamiento escolar dentro del Programa PROA.

El Programa de Acompafamiento Escolar se dirige
principalmente al alumnado de 12, 22 de Educacion Secundaria Obligatoria con dificultades y
problemas de aprendizaje que se manifiestan en:

» Deficiencias en el proceso de aprendizaje de las areas instrumentales bdsicas.
» Ausencia de habitos de estudio y trabajo.

» Escasez de motivacion por el estudio

» Retraso en el proceso de maduracién personal

= Pobre integracién en el grupo/clase y en el centro

A través de este programa se proporciona al alumnado asistente apoyo y refuerzo
organizado en horario extraescolar, dos tardes por semana dos horas cada tarde. Para la
adquisicion de destrezas basicas, la mejora en el habito lector y la incorporacién plena al
ritmo de trabajo ordinario.

Se han constituido un total de 3 grupos, de 10 alumnos cada uno de ellos Todo el
alumnado integrante de los mismos pertenece a los grupos de 12 de ESO y 22 de ESO.

Los criterios que nuestro centro sigue para la seleccién de este alumnado son
principalmente los siguientes;

* Alumnado con riesgo de abandono escolar.
* Alumnado con riesgo de fracaso escolar.
* Alumnado con dificultades de aprendizaje relacionados con la exclusidn social.

El profesorado participante es siempre profesorado con una gran implicacién vy
compromiso con el adecuado desarrollo del programa y gran preocupacién por el alumnado
atendido. Ademas, se lleva a cabo un control diario y semanal de la asistencia del alumnado,
notificando telefénicamente cuando el alumno falta sin ser ésta una causa justificada.
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Siguiendo la programacion de las sesiones de trabajo, los objetivos que persigue el
Programa son fundamentalmente los siguientes:

a) Favorecer la inclusién educativa y social del alumnado que requiera de esta medida,
facilitdndoles técnicas y herramientas necesarias para un desenvolvimiento auténomo.

b) Contribuir a la consecucién de los objetivos establecidos en el curriculum de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria dentro del proyecto educativo de centro.

c) Apoyar la transformacion social y cultural del centro escolar y de la comunidad
educativa.

d) Establecer cauces de coordinacién, cooperacion y colaboracion entre todos los
agentes implicados en el sistema educativo, docentes y no docentes, para prestar una
respuesta integral al alumnado desde una visidn inclusiva de la educacion.

Las familias son informadas trimestralmente mediante un informe individual sobre los
avances de sus hijos/as, donde se hace una valoracion del seguimiento del PROA:

* Puntualidad

» Revisidn de Tareas en Agenda

* Resolucion de Tareas en el aula

»  Actitud

» Responsabilidad respecto al material
» Faltas de asistencia

En dicho informe, que acompafia las calificaciones de este alumnado, también se ha
creado un apartado para el seguimiento de este alumnado en el aula ordinaria. Y en las
Sesiones de Evaluacion se va completando la percepciéon del equipo educativo respecto a
determinados aspectos que permiten observar y valorar los progresos personales y los
progresos relacionados con el rendimiento académico:

= Mejora resultados  escolares:  Muy  satisfactorio/Satisfactorio/Poco
Satisfactorio/Nada Satisfactorio

= Mejora habitos de estudio

* Mejora la atencién en las clases

* Mejora su integracién en el centro

* Mejora su autonomia personal

v PALI

Cuando el alumnado presente graves carencias en la lengua espafiola, recibird una atencién
especifica por parte del profesor del aula de adaptacion lingiliistica (ATAL), que en todo caso
serd simultanea a su escolarizacién en los grupos ordinarios, con los que compartird el mayor
tiempo posible del horario semanal.

El centro ofertara a este alumnado por la tarde como servicio gratuito las clases de espafiol
para Extranjeros correspondientes al Programa de Adaptacion Lingiistica (PALI). Que
pertenece al programa de acompafiamiento escolar al igual que el PROA vy se imparte por
profesorado del centro en horario de tarde. Debido al aumento del alumnado con
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desconocimiento de lengua espafiola que se incorpora al centro, este programa ha pasado a
tener 3 horas a la semana y es impartido por dos profesoras del IES.

e Uno de los grupos asiste un dia a la semana.

e Otro grupo con asistencia de dos dias a la semana.

Otros aspectos a destacar:
Como norma general, cada curso escolar se abrira el centro a estudiantes en practicas que

refuercen departamentos como el Departamento de Formacién Evaluacién e Innovacién
Educativa y Dpto. de Orientacion con marcos de colaboracién como el Practicum de
Secundaria, Psicologia y Trabajo Social y el programas, como el [CARO, de la Universidad de
Malaga.

En el mes de noviembre, los coordinadores de Planes, Programas y Proyectos educativos
informaran a la direcciéon de al menos, una actividad y su fecha en que las familias y/o
representantes del AMPA puedan participar y/o asistir para la difusién de lo desarrollado en
el centro y como proyeccion externa de buenas practicas. El objetivo es hacer mas participes
a_las familias y los tutores legales de las actividades de nuestros planes y programas:, Plan de
Salud Laboral y P.R.L., Planes de compensacién educativa, Red Andaluza Escuela: "Espacio de
Paz", Plan de igualdad de género en educacidn, y cualesquiera otros programas que el centro
desarrolle. Al principio de curso, la direccién se reunird con el la AMPA para marcar un
calendario orientativo y los canales de comunicacion de las fechas confirmadas. La AMPA
trabajard en opciones para aportar con su participacion y recursos y, por otro lado, dar
difusién entre el resto de padres y madres de lo que se esta trabajando en el centro
educativo.

Se subird a la web del centro informacion sobre nuestros planes y programas para su difusion
a toda la comunidad asi como a las redes sociales del mismo, creando espacios donde se
puedan constatar ejemplos de buenas prdacticas, mejora de la convivencia y calidad
educativa.
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S) CUALESQUIERA OTROS QUE SE ESTABLEZCAN POR ORDEN

Como documentos adjuntos a este proyecto educativo se incluyen los siguientes:

0 S.1) PLAN DE ABSENTISMO

0 s.2) PROTOCOLO DE TRANSITO

0 s.3) PLAN DE LECTURA

0 S.4) PLAN DE ACTUACION DIGITAL

Todo el documento ha sido elaborado a partir de los items de los tres dambitos
desarrollados en la Rubrica TDE para el presente curso, establecidos a partir del Marco
Europeo DigCompOrg, referente para los centros educativos digitalmente competentes. Asi
mismo, se ha desarrollado en forma de itinerario de actuacidn la informacién aportada por el
Informe del Plan de Actuacidn Digital de Séneca para cada Centro.

El documento de Plan de Actuacién Digital del IES se realizara a través del Sistema Séneca,
donde se cumplimentard segun los Items y rubricas establecidas a partir de los cuestionarios

realizados por el profesorado del centro.

Dicho documento se publicard como Anexo a este Proyecto Educativo.

0 s.5) PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
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ANEXO 1: MEMORIA DE AUTOEVALUACION 2024/2025

Régimen General
Objetivos del Plan de Centro priorizados:

- Establecerse como centro educativo de referencia para una sociedad moderna, plural y
cohesionada y un elemento dinamizador de las aspiraciones de nuestro alumnado.

- Consolidar un clima de centro basado en la tolerancia con las culturas del mundo, el
concepto de rigueza en la diversidad y la igualdad de género en todos los ambitos de la
vida.

- Formar integralmente al alumnado, tanto en lo académico como en lo emocional, para
desarrollar plenamente sus habilidades de toma de iniciativas propias, creatividad y
empatia.

- Fomentar la realizaciéon de actividades culturales y extraescolares que enriquezcan la
visién del alumnado sobre la sociedad global y su entorno promoviendo el aprendizaje
de idiomas extranjeros con intercambios escolares y los viajes culturales.

- Mejorar la coordinacién entre las materias del curriculo, los equipos docentes y los
departamentos de coordinacidn pedagégica con protocolos estructurados y una
planificacién eficiente preferentemente con recursos tecnoldgicos reduciendo el impacto
medioambiental en papel y energia.

- Fomentar el aprendizaje y el analisis critico mediante el desarrollo de la comprensién y
fluidez lectora asi como la comprension y expresion oral en temas transversales en el
curriculo de la etapa.

- Apoyar al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o que presente
diferentes necesidades de cualquier tipo: fisica, intelectual cultural o social, facilitando
las infraestructuras necesarias

- Fomentar el habito de lectura a través de todas las areas que componen el curriculo
potenciando el uso de la biblioteca del centro. Renovar la biblioteca con nuevos titulos
relacionados con las nuevas materias del curriculo y recursos digitales para que el
alumnado puede encontrar todo lo que necesita para sus trabajos y proyectos del centro.
El/la responsable de la Biblioteca se pondrad en contacto con los departamentos para
adquirir los titulos que realmente necesitard en el alumnado asesorando a los
departamentos cuando sea oportuno.

- Preparar a nuestro alumnado para estudios posteriores y su insercion en el mundo
laboral. Complementar y mejorar la capacitacion profesional de las personas que forman
parte de la poblacién activa.

- Facilitar la insercidon laboral de nuestros alumnos y contribuir al prestigio de la
educacién mediante la colaboracion entre todos nuestros grupos de interés.

- Apostar por la innovacién educativa aplicada a las necesidades sociales de nuestro
entorno. Aplicar el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién (TIC) al
proceso educativo.
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ANEXO 2: PLAN DE MEJORA 2025/2026

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2025-2026

Régimen General
Objetivos del Plan de Centro priorizados:

e Mejorar la coordinacion entre las materias del curriculo, los equipos docentes y
los departamentos de coordinacion pedagdgica con protocolos estructurados y
una planificacion eficiente preferentemente con recursos tecnoldgicos
reduciendo el impacto medioambiental en papel y energia.

e Establecer la evaluacion inicial como medio para orientar y facilitar la labor
docente, asi como el conocimiento general de sus circunstancias particulares, la
atencién y la ayuda al alumnado adecuando las programaciones y actuaciones a
las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

o Reducir el absentismo escolar mediante el seguimiento intensivo de las faltas de
asistencia del alumnado, la comunicacién fluida con las familias y tutorizacién del
alumnado con un POAT actualizado a la realidad social.

e Fomentar el aprendizaje y el andlisis critico mediante el desarrollo de la
comprension y fluidez lectora asi como la comprensidon y expresidn oral en temas
transversales en el curriculo de la etapa.

e Incentivar al estudio de modo que el alumnado se sienta responsable de su
propio aprendizaje y motivando a la continuidad en los estudios con la visita de
antiguos alumnos, alumnado de ensefianza de adultos al turno de mafiana y
viceversa y campanfas de concienciacién por niveles, etapas y a nivel de centro.

® Preparar a nuestro alumnado para estudios posteriores y su insercion en el
mundo laboral. Complementar y mejorar la capacitacién profesional de las
personas que forman parte de la poblacién activa.

e Facilitar la insercidn laboral de nuestros alumnos y contribuir al prestigio de la
educacién mediante la colaboracion entre todos nuestros grupos de interés.

En la publicacién del presente Proyecto Educativo se adjuntard el documento generado
por el Sistema de Informacidon Séneca de la Consejeria de Educacion con el detalle de

cada una de las propuestas e indicadores relacionados.
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ANEXO 3: RESOLUCION DE APROBACION DEL PLAN DE CENTRO

Segun normativa vigente, el consejo escolar tiene la competencia de aprobar el Plan de
Centro, sin perjuicio de las competencias que le corresponden al Claustro.

La aprobacion del Plan de Centro debe ser realizada mediante resolucién expresa, que
conforme a lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera ser
notificada. En este caso, la notificacion sera la publicacion de la resolucion en el tablén de
anuncios del centro y la fecha de efecto de la misma serd el dia siguiente a dicha
publicacion.

Publicacion de Resolucion de aprobacion del Plan de Centro

El Consejo Escolar del IES Fuengirola N21 y en su representacion D2 Miriam Oliva Medialdea,
directora del IES “FUENGIROLA N21” de la localidad de Fuengirola (Mdlaga), en virtud de la
competencia atribuida en el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre

RESUELVE
Aprobar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias que le corresponden al Claustro
de Profesores.

Contra esta resolucion que no pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso
de alzada, en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacidn Territorial de
Educacién conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Fuengirola, a 11 de noviembre de 2025

Fdo.: Miriam Oliva Medialdea.
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